
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Companhia Municipal de Energia e Iluminação

 

Ofício RIOLUZ nº 1762/2026
 

RIOLUZ

Ata da 403ª Reunião do Conselho de Administração da Companhia Municipal de Energia e Iluminação - RIOLUZ, realizada em 11 de
maio de 2026, lavrada sob a forma de sumário, CNPJ nº 27.639.533/0001-74 e NIRE 33300029371.

1- Data, hora e local: Em 11 de maio de 2026, às 14:30h, de forma on line pelo Google meet.

2- Quorum: Anna Laura Monteiro Valente de Secco ( Presidente do Conselho), Rafael Thompson de Farias (Vice Presidente do
Conselho), Marcus Belchior Correa Bento, Flavia Joanna de Almeida Panta de Souza e Andrea Cristina Silva Vycas Nery ( Membros),
Andrea Cristina Silva Vycas Nery ( Secretária)

3- Convidados: Pedro da Costa Mendes Oliveira de Menezes - Consultor Jurídico - Assessoria Jurídica RIOLUZ/PRE/AJU; Marjorye
Mandergan Jacomelli Pinto - Gestora do Projeto Crias da Luz- Presidência RIOLUZ/PRE;  Alexandre Alves de Sá - Gerente de
Contabilidade e Patrimônio - Gerência de Contabilidade e Patrimônio - RIOLUZ/PRE/DAF/GCP e Bárbara Goiatá Lucariny - Coordenadora
- Coordenação de Compliance -RIOLUZ/PRE/CCO 

4- Ordem do Dia: a) emissão da Carta Anual de Políticas Públicas 2026, ano base 2025   Anexo I ; b) Apresentação do Projeto Crias da
Luz; c) atualização dos processos trabalhistas e cíveis; d) acompanhamento das ações para sanar o que foi apontado no RAG - Relatório
da Auditoria Geral, pela CGM; e)  Programa Nacional de Prevenção à Corrupção  (PNPC) - Diagnóstico, Roteiro de atuação e marca de
participação  e f) Assuntos Gerais

5- Deliberações: o Sr. Rafael Thompson, Vice Presidente do Conselho, deu início à reunião saudando à todos e passou as deliberações.

Deliberando sobre o item (a) a Sra. Andrea iniciou falando sobre a Carta Anual de Políticas Públicas explicando que esta carta é emitida
todo ano pelo Conselho de Administração e publicada para a sociedade, conforme o artigo 8º, inciso I da lei 13.303, de 30/06/2016, e
art. 7º, inciso I do Decreto Rio nº 44.698, de 29/06/2018.  
Deliberando sobre o item (b)   a Sra. Marjorye, apresentou o Projeto Crias da Luz, explicando que o projeto começou proveniente de
uma demanda de acesso aos serviços públicos relacionados as áreas de difícil acesso e acesso restrito   que na maioria quase que
absoluta ficam inseridas nas comunidades do Rio de Janeiro.

No primeiro momento o projeto contemplou 91 áreas dentro de 38 bairros da Cidade em que foi realizado um processo seletivo onde
foram ofertadas vagas de agentes de iluminação pública  e de monitore para jovens moradores de comunidades na Cidade do Rio de
Janeiro. O processo seletivo considerou alguns pré requisitos como idade e nível de escolaridade dos jovens.   Além destes, os
candidatos passaram por dinâmicas e análise documental, o resultado final foi publicado nos sites oficiais e na página do Crias da Luz,
houve bastante interesse pelas vagas.

No dia 10 de fevereiro foi a realização da aula inaugural.

Informou que um dos objetos importantes do projeto é passar uma orientação técnica para os jovens contratados, tendo como tempo
de formação  6 meses, quando então o jovem recebe um atestado de formação técnica em sua área de atuação.

Estas orientações técnicas são dadas por professores e em uma plataforma on line  , onde os jovens alunos têm acesso ao conteúdo
didático e   atividades práticas. Outro ponto importante é que o projeto não é tratado como um trabalho em si, mas   sim como uma
formação de conhecimento técnico, servindo como uma orientação para esses jovens, afastando-os de poder paralelo e situações que
eles estão vivenciando e ainda vincular isto a possibilidade de prestação de um serviço público efetivamente, dentro de áreas com
acesso restrito.

Pode-se considerar que esses jovens são o diálogo entre a empresa pública que presta o serviço e a comunidade local.  

Todo o trabalho  é acompanhado por supervisores que monitoram os serviços realizados nas áreas em que eles atuam, com bastante
diálogo e conversa e análises geográficas da área para garantir que esses jovens construam um  elo com a comunidade em que vivem,
se tornando ponto de referencia de um serviço público.

Após os seis meses de curso teórico,  eles começam a atuar efetivamente de forma prática dentro dessas áreas, coletando as demandas
de serviços de iluminação, verificando locais que necessitam de reparos, facilitando a comunicação junto aos moradores isto irá
acontecer até o fim do projeto que totaliza 18 meses de ação em um contrato junto com o CIEDS - Centro Integrado de Estudos e
Programas de Desenvolvimento Sustentável que implementa o projeto.

Após as informações a Sra. Anna Laura opinou informando que o projeto é muito bacana , porque dá suporte aos jovens da
comunidade, sendo capacitados com um novo trabalho considerando  um mérito importante.

Ao final parabenizou a equipe.  

Deliberando sobre o item (c) O Sr. Pedro iniciou sua fala, sobre a atualização do número de processos, sendo que as demandas
trabalhistas estão em maior número. Fez um comparativo com a evolução de março de 2025 para maio deste ano e informou que a
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Companhia não teve um aumento significativo e que ele acredita que seja por conta dos precatórios, onde a Companhia tem
conseguido obter êxito, mas continua com bastante ações em curso.

Em relação às ações cíveis houve uma redução no aumento dos números de ações cíveis.

Com relação aos valores envolvidos em todas essas ações no cômputo geral 55,87% dos valores envolvidos, são de causas cíveis e 
42,19% de ações trabalhistas e sobram as ações tributárias com uma parcela bem menor.

O último gráfico apresentado foi relacionado às matérias discutidas onde grande parte chegando a quase 50% estão relacionadas ao
PCCs -  Plano de Cargos e Salários da Companhia onde se tem conversado muito sobre o congelamento dos níveis , no restante seguem
a periculosidade, subsidiariedade , envolvendo contratadas da RIOLUZ e por último a gratificação por função

Falou que ainda está pendente o processo dos níveis , que está sendo visto mas que o objetivo é resolver isso para que mais para frente
a Companhia possa ter uma receita melhor já com esta questão do processo dos níveis resolvida, e o PCCs também sendo cumprido.    

Deliberando sobre o item (d) Com relação ao monitoramento das ações realizadas para resolver as pendências constadas no Relatório
Geral de Auditoria o Sr. Alexandre informou que conseguiu finalizar a fonte 200 ( receita própria), onde conseguiu identificar cada valor,
mas ainda existem valores a serem identificados de exercícios anteriores a 2024, por isso está buscando apoio técnico também com um
antigo contador geral do munícipio para ajudar nesta questão. O próximo passo será receber da CGM - Controladoria Geral do
Município, alguns lançamentos para que sejam acertados de forma contábil.

O Sr. Alexandre falou também que com o banco Santander está ok, porém o Banco do Brasil ainda está pendente com relação a fonte
100.

A Sra Joanna informou que é muito importante este acompanhamento e agradeceu ao Sr. Alexandre. 

Deliberando sobre o item (e)  A Sra. Bárbara iniciou explicando sobre o PNPC - Programa Nacional de Prevenção à Corrupção, que foi
desenvolvido pelo TCU - Tribunal de Contas da União e disponibilizado para todos os entes federativos e o Município do Rio de janeiro,
ainda na época do Prefeito Eduardo Paes, através de decreto, estabeleceu que todos os órgãos  da Prefeitura do Rio deveriam aderir ao
Programa.

Este programa se dá por meio de um aplicativo em que os órgãos acessam e respondem as perguntas e de acordo com as respostas eles
analisam o grau de maturidade da empresa com relação a prevenção à corrupção. 

A RIOLUZ respondeu essas perguntas que são bastante específicas e dentro dessas perguntas a Sra. Bárbara, informou que a Companhia
já tinha implementado algumas situações e outras não e ao final foi gerado um relatório em que a Companhia ficou numa posição
intermediária relacionada ao tema da corrupção e neste relatório é gerado uma lista de itens para serem cumpridos para evoluir no
grau de maturidade.

As perguntas são divididas em prevenção, detecção e algumas voltadas para casos em que o órgão já  sofreu situações de  corrupção.
Elas devem ser respondidas de 6 em 6 meses e colocadas as devidas evidências, mas a Sra. Bárbara se planejou para responder de 3 em
3 meses para poder evoluir de forma rápida.

Ela acredita que isto seja uma ferramenta muito importante para a RIOLUZ e que ajudará muito a área de Compliance e que por isso
achou interessante trazer este assunto para a reunião do Conselho, quanto a marca explicou que está relacionada a aderência do uso do
programa, portanto já está sendo analisada pela equipe de Comunicação da RIOLUZ para começarmos a usar.

Continuou informando que dentre as ações que têm que ser implementadas tem uma que ela quis trazer para o Conselho que é sobre a
assinatura de um termo de concordância com o código de ética da RIOLUZ e propôs enviar para os membros do Conselho o Código de
ética e a minuta deste termo para submetê-la aos membros que poderão opinar quanto a assinatura deste termo. Ocorrendo isto, a
Companhia já cumpre mais uma ação solicitada pelo Programa Nacional de Prevenção á Corrupção.       

Deliberando sobre o item (f)      A Sra. Anna Laura parabenizou o Sr. Thompson pelo recebimento da medalha Pedro Ernesto e a toda
equipe pelos trabalhos realizados, atendimento aos eventos e rapidez, também no atendimento, quando se precisa de iluminação em
algum lugar. 

Rio de Janeiro, 11 de MAIO de 2026

 

ANNA LAURA MONTEIRO VALENTE DE SECCO FREIRE

Presidente do Conselho

RAFAEL THOMPSON DE FARIAS

Vice Presidente do Conselho

MARCUS BELCHIOR CORREA BENTO

Membro

FLAVIA JOANNA DE ALMEIDA PANTA DE SOUZA

Membro

ANDREA CRISTINA SILVA VYCAS NERY

Membro
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ANEXO I DA ATA DA 403ª REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINSITRAÇÃO DA RIOLUZ

 

CARTA ANUAL DE POLÍTICAS PÚBLICA

COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINAÇÃO – RIOLUZ

 

2026

Ano base 2025

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARTA ANUAL DE POLÍTICAS PÚBLICAS – EXERCÍCIO DE 2025
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A Lei 13.303, de 30/06/16, em seu art. 8º, inciso I, exige a elaboração de carta anual, subscrita pelos membros do
Conselho de Administração, com explicitação dos compromissos de consecução de objetivos de políticas públicas pela
empresa pública em atendimento ao interesse coletivo que justificou a autorização para sua criação, com definição clara
dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos econômico- financeiros da consecução desses
objetivos, mensuráveis por meio de indicadores objetivos. A referida Lei teve a sua aplicação regulamentada no âmbito do
Município do Rio de Janeiro pelo disposto no Decreto Rio n° 44.698, de 29/0612018, cujo art.7°, I repete o conteúdo do
mencionado art.8°, inciso I. Tais informações estão apresentadas a seguir.

 
 

1- INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE A RIOLUZ

 

A Companhia Municipal de Energia e Iluminação – RIOLUZ, é uma empresa pública, sob a forma de sociedade
anônima de capital fechado, dotada de personalidade jurídica de direito privado, com autonomia administrativa e financeira,
vinculada à Secretaria Municipal de Infraestrutura – SMI, com atuação no Município do Rio de Janeiro e sede na Rua
Joaquim Palhares, 40, Torre Sul – 6º e 5º andares, Estácio, Rio de janeiro – RJ, inscrita no CNPJ sob o nº
27.639.533/0001-74.

Sua criação foi autorizada pela Lei 1.561 de 13 de fevereiro de 1990, sendo instituída pelo Decreto nº 9.553 de 07
de agosto de 1990. Sendo atualmente, regida por seu Estatuto Social, publicado em Diário Oficial no dia 08 de fevereiro de
2023.

 
 
 
 

A RIOLUZ, possui capital social no valor de R$ 100.000.000,00 ( cem milhões de reais), representado por
67.377.897 ( sessenta e sete milhões, trezentos e setenta e sete mil e oitocentos e noventa e sete) de ações, todas
ordinárias, nominativas e sem valor nominal.

 

Conforme previsto no art. 4º do seu Estatuto Social, a RIOLUZ tem por objeto social:

· Atuar na regulação e fiscalização da Parceria Pública Privada de subconcessão dos serviços de iluminação
pública e de outros serviços;

· Fiscalizar com poder disciplinar e de polícia administrativo relativo aos serviços públicos mencionados,
especialmente a aplicação de penalidades por descumprimento de preceitos administrativos ou contratuais, bem como em
casos de intervenção e retomada da execução dos serviços delegados, conforme condições previstas em leis e em
documentos contratuais;

· Prestar consultoria no setor de iluminação pública;

· Realizar cursos e seminários e celebrar convênios em conjunto ou não com a administração pública ou a
iniciativa privada, com vistas à formulação de estudos de desenvolvimento dos serviços vinculados à iluminação pública;

· Analisar, aprovar e a fiscalizar os projetos de energia elétrica, inclusive planos de expansão, públicos ou
privados, bem como sua execução, realizados no Município;

· Realizar a manutenção preventiva e corretiva das instalações elétricas externas ligadas aos bens integrantes do
patrimônio municipal e notadamente da Iluminação Monumental e instalações elétricas da Passarela do Samba (Avenida
dos Desfiles);

· Apoiar a todos os eventos promovidos direta ou indiretamente pela Prefeitura e pelas empresas, autarquias e
fundações do Município;

                    Aprovar, controlar, supervisionar e fiscalizar com poder de polícia os projetos e as atividades de licenciamento dos
serviços de execução de instalações, substituições e alterações de aparelhos de transportes, sistemas de ar condicionado e
ventilação mecânica e

· Demais atividades que lhe forem atribuídas pela administração municipal.

Além do seu objeto social, a RIOLUZ, tem como função social, garantir o fornecimento, à população da Cidade do
Rio de Janeiro, do sistema de iluminação pública integrada e eficiente, visando à contribuição para a melhoria da geração
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de dados; da mobilidade urbana; da eficiência energética; da sustentabilidade ambiental e da segurança pública, previsto
no parágrafo único, do art. 4º do Estatuto da Companhia.

 
 
 
 

2- INFORMAÇÕES SOBRE GOVERNANÇA E GESTORES DA COMPANHIA

O Município detém o controle da totalidade do capital da RIOLUZ. As competências atribuídas á Assembleia Geral,
órgão máximo da Companhia, são exercidas pelo Prefeito da Cidade do Rio de Janeiro, na condição de acionista
majoritário da RIOLUZ, além deste, possui em seu quadro acionário, o Instituto de Previdência e Assistência do Município
do Rio de Janeiro – PREVI-RIO; a Empresa de Turismo do Município do Rio de Janeiro – RIOTUR; a Companhia Municipal
de Limpeza Urbana – COMLURB e a Empresa Municipal de Urbanização – RIO-URBE.

A RIOLUZ tem os seguintes órgãos estatutários: Conselho de Administração, Diretoria e Conselho Fiscal, com
atribuições definidas no Estatuto Social e possuindo a seguinte composição:

 

Conselho de Administração ( indicados pelo Prefeito)

Anna Laura Monteiro Valente de Secco, na condição de Presidente do Conselho, eleita em abril de 2025;

Rafael Thompson de Farias, na condição de Vice-Presidente e membro nato do Conselho desde janeiro de
2025;

Marcus Belchior Corrêa Bento, na condição de membro do Conselho, eleito em abril de 2025;

Flávia Joanna de Almeida Panta de Souza, na condição de membro do Conselho, eleita em abril de 2025;

Andréa Crstina Silva Vycas Nery, na condição de membro eleito pelos funcionários para representá-los no
Conselho em julho de 2024 e em seu mandato de 2 anos.

 
 

 

Diretoria ( indicados pelo Prefeito)

Diretor-Presidente

Rafael Thompson de Farias

Diretor da Diretoria de Administração e Finanças:

           Carolina Maria Coelho da Câmara Veloso, na qualidade de respondendo pelo expediente a partir de julho de
2024 até dezembro de 2025;

Seni Antonio Rippel Junior ,a partir de 10/12/2025, sendo eleito em 06/01/2026

Diretor da Diretoria Tecnológica e de Projetos:

                            Marcos Felipe Marques da Cunha Carvalho, eleito em fevereiro de 2025;

                            Diretor da Diretoria de Operação e Fiscalização – NORTE:

Antônio José Sobral no cargo desde janeiro de 2023;

Diretor da Diretoria de Operação e Fiscalização – SUL:

Heitor Doyle Maia Sobrinho de julho de 2024 até fevereiro de 2025;

Paulo Cezar do Santos eleito em feveriro de 2025.

 
 
 

Conselho Fiscal ( indicados pela Controladoria Geral do Município – CGM aprovados em Assembleia Geral
Ordinária no dia 08 de maio de 2025 )

 

Sílvia Pereira Costa, na qualidade de membro titular;

Sidney de Oliveira, na qualidade de membro titular;
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Bruno Caram Sampaio, na qualidade de membro titular;

Jorge Vinícius do Rosário da Conceição, na qualidade de suplente;

Paula Freitas Sessa, na qualidade de suplente;

Gildeson José de Oliveira na qualidade de suplente.

 
 

3- OBJETIVOS ALCANÇADOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2025

 

No exercício de 2025, a RIOLUZ concentrou seus esforços na consolidação da modernização do parque
de iluminação pública e no fortalecimento de sua atuação institucional como ente fiscalizador da Parceria
Público-Privada de Iluminação Pública. As ações planejadas priorizaram a ampliação da tecnologia LED, o
avanço da telegestão e a integração de soluções de Cidade Inteligente, com indicadores de desempenho
voltados à eficiência energética, à cobertura do parque e à qualidade dos serviços prestados.

Como principais resultados, foram modernizados 528.408 pontos de iluminação, correspondentes a
99,2% do parque municipal, alcançando uma redução de 50,25% no consumo de energia entre 2019 e 2025,
mesmo diante da expansão da rede. Paralelamente, avançou-se na implantação de sistemas de monitoramento
urbano, com a ampliação da rede de câmeras e a preparação da infraestrutura para a plataforma CIVITAS,
reforçando a segurança pública e a gestão integrada da cidade.

Decorrente da alteração da alíquota do ICMS e do enfrentamento ao vandalismo e ao furto de cabos, foi
realizado equilíbrio econômico-financeiro da PPP diante da redução da arrecadação da COSIP. As soluções
adotadas incluíram a celebração do 4º Termo Aditivo ao contrato, que ajustou escopos, redefiniu
responsabilidades de governança e instituiu a Contraprestação Pública Complementar A (CPC-A), assegurando
a continuidade dos investimentos estratégicos.

No campo operacional, o reforço da fiscalização e a exigência de contramedidas junto à
subconcessionária resultaram em uma redução de 55,45% nos prejuízos causados por ilícitos,
comparativamente com o exercício de 2024. Destacam-se ainda ações estruturantes como a Operação Caça-
Fios, que removeu mais de 660 km de cabos inservíveis, e a manutenção de equipamentos de mobilidade
urbana, garantindo segurança, acessibilidade e ordenamento do espaço público.

O valor público gerado em 2025 reflete-se na melhoria da qualidade da iluminação, na ampliação do
apoio à segurança urbana, na redução de custos energéticos e no fortalecimento da sustentabilidade ambiental
e fiscal do Município. Os benefícios entregues por esta Companhia à população incluem vias mais iluminadas e
seguras, maior eficiência no uso dos recursos públicos e suporte a grandes eventos de relevância nacional e
internacional.

 

                         4 - Relacionamento com a Sociedade

A RIOLUZ mantém contato permanente com a população carioca por meio da atuação contínua de seus
colaboradores e da Subconcessionária em todo o território municipal, 24 horas por dia. Essa presença se materializa na
instalação de equipamentos, na ampliação da rede de iluminação pública, na realização de manutenções e nas atividades
de fiscalização, assegurando a adequada prestação dos serviços à cidade. Paralelamente, a Companhia atende com
eficiência às demandas registradas pelos cidadãos por meio dos canais oficiais de comunicação, como o Portal 1746 e a
Ouvidoria Interna.

Em 2025, foram abertos mais de 80.000 chamados, sendo 79.907 para reparo de luminárias, dos quais 96,1%
foram atendidos dentro do prazo estabelecido nos níveis de serviço. Veja-se:
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 No mesmo período, a Ouvidoria da RIOLUZ recebeu 9.567 manifestações de cidadãos, sendo 52,56% concluídas
com solução imediata e 47,32% respondidas com informações. Veja-se:

 

             

 

 

 

 

Além do atendimento direto ao público, a equipe de Ouvidoria realiza o acompanhamento diário dos níveis de serviço de
manutenção executados pela Subconcessionária, promovendo avaliações qualitativas e quantitativas da operação e
subsidiando a Presidência da Companhia com dados estratégicos para a adoção de medidas voltadas à melhoria contínua da
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performance dos serviços prestados à população, além de prestar apoio à fiscalização dos serviços de iluminação pública do
Contrato de PPP.

 

 

 

 

 

 

 

 

No que se refere à Lei de Acesso à Informação - LAI, a RIOLUZ recebeu 26 pedidos ao longo do exercício, com prazo
médio de resposta de 11 dias. O maior volume de solicitações concentrou-se no mês de junho, quando foram registrados seis
protocolos.

 

Dessa forma, os dados apresentados evidenciam o compromisso da RIOLUZ com a prestação de
serviços de qualidade, a escuta ativa da população e o fortalecimento dos mecanismos de transparência e
controle. A atuação integrada entre atendimento ao cidadão, fiscalização dos serviços e monitoramento contínuo
dos níveis de desempenho permite à Companhia aprimorar permanentemente suas ações, assegurando
respostas tempestivas às demandas da sociedade e contribuindo para a melhoria da iluminação pública e da
qualidade de vida dos cariocas.

 
 

 
 

5- Contratações Relevantes

Segue as principais contratações realizadas pela RIOLUZ ao longo do exercício de 2025, de forma sistematizada,
evidenciando os valores envolvidos, a materialidade dos contratos e sua relevância para o cumprimento das atividades
institucionais da Companhia. Serão detalhadas as contratações mais significativas.

CONTRATOS RELEVANTES
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Processo Empresa Objeto Nº Contrato prazo Valor Mensal Valor Anual

01/830.038/2019 SMART RJ
PPP Iluminação

Pública

3º Termo

Aditivo ao

Contrato nº

108/2020

25/04/2020 a

24/04/2040
variável variável

LUZ-PRO 2025/ 2145
INFRATECH

Engenharia

Prestação de

serviços comuns

de engenharia

Contrato nº

32/2025

31/10/2025 a

30/10/2027
R$ 803.860,24 R$ 9.646.322,89

LUZ-PRO 2025/2366 CIEDS

Contratação de

pessoa jurídica

especializada para

planejar e

executar,

capacitação

técnica e atuação

prática

supervisionada de

360jovens e 120

monitores em

regiões de

comunidades da

cidade do Rio de

Janeiro

Contrato nº

33/2025

19/11/2025 a

18/05/2027
R$ 445.222,22 R$ 5.342.666,64

LUZ-PRO 2025/1049
Terwan

Engenharia

Locação de

Caminhão Cesto

Aéreo

Contrato nº

36/2025

01/12/2025 a

30/11/2028 + 2 anos
R$ 353.257,00 R$ 4.239.084,00

LUZ-PRO 2022/2779

(06/401.362/2022)
Prolumen

Projeto Caça-fios,

Locação de

caminhão p/

serviço de

regularização de

fios na RJ

Termo nº

17/2024, 2º

Termo Aditivo

ao Contrato nº

60/2022

25/10/2025 A

24/10/2026 + 1 ano
R$ 307.979,52 R$ 3.640.763,46

LUZ-PRO 2022/0839 VR Alimentação

Fornecimento de

cartão

alimentação e

refeição

Termo nº

20/2025, 4º

Termo Aditivo

ao Contrato nº

50/2022

09/08/2025 A

08/08/2026 + 01 ano
R$ 148.540,00 R$ 1.782.480,00
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LUZ-PRO 2025/2542
Locadora

Caxangá

Locação de 34

veiculos- 10

autoridades, 21

equipes, 03

materiais

Contrato nº

28/2025

19/11/2025 a

18/11/2028 + 2 anos
R$ 120.982,56 R$ 1.572.773,28

LUZ-PRO 2022/1791 STAR 5 Service

Operação e

Conservação

Plano Inclinado

da Comunidade

Santa Marta

Termo nº

28/2024, 1º

Termo Aditivo

ao Contrato nº

65/2022

02/01/2025 a

01/01/2027 + 1 ano
R$ 88.868,68 R$ 1.066.424,16

LUZ-PRO 2024/0164 STAR 5 Service

Operação e

Conservação

Plano Inclinado

da Igreja N. S. da

Penha

Contrato nº

09/2025

01/04/2025 a

31/03/2027 + 3 anos
R$ 82.324,81 R$ 987.897,72

LUZ-PRO 2025/5195 MGS CLEAN

Serviços de

Limpeza,

Conservação,

Prédios da Rioluz

Contrato nº

34/2025

01/12/2025 a

30/11/2027
R$ 80.436,96 R$ 965.243,52

LUZ-PRO 2023/0224

(06/403.558/2021)

Klini Plano de

Saúde

Assistência

Médica aos

funcionários

dependentes da

RIOLUZ

Termo nº

29/2025, 4º

Termo Aditivo

ao Contrato nº

43/2021

03/12/2025 A

02/12/2026
R$ 79.660,34 R$ 955.924,08

LUZ-PRO 2023/0524 Energywork

Manutenção

Preventiva e

corretiva dos

geradores da

Gávea Pequena

Termo nº

15/2025, 1º

Termo Aditivo

ao Contrato nº

23/2023

02/08/2025 a

01/08/2026 + 2 anos
R$ 71.715,00 R$ 860.580,00

LUZ-PRO 2025/0765 ESCAL

Manutenção

Preventiva e

Corretiva das

Escadas Rolantes

do Rio Cidade

Bangu

Contrato nº

17/2025

21/07/2025 a

20/07/2027
R$ 71.250,00 R$ 855.000,00
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LUZ-PRO 2023/4019 Ticket Soluções

Fornecimento de

cartão

combustível

Termo nº

03/2026, 1º

Termo Aditivo

ao Contrato nº

04/2024

30/03/2026 a

29/03/2028 + 01 ano
R$ 65.150,90 R$ 781.810,80

LUZ-PRO 2023/1448 Olimpia Rio

Operação e

Conservação das

Escadas Rolantes

do Rio Cidade

Bangu

Contrato nº

34/2023

14/11/2025 a

13/11/2026 + 02 anos
R$ 58.875,00 R$ 706.500,00

LUZ-PRO 2024/2909 Olimpia Rio

Operação e

Conservação do

Rio Cidade Campo

Grande

Contrato nº

07/2025

16/03/2025 a

15/03/2027
R$ 44.453,92 R$ 533.447,04

LUZ-PRO 2025/3702 CCN TORRE SUL
Locação Prédio

sede Rioluz

Contrato nº

23/2025

02/09/2025 a

01/09/2023
R$ 44.085,11 R$ 529.021,36

LUZ-PRO 2022/1016 STAR 5 Service

Operação e

Conservação

Plano Inclinado

Pavão pavãozinho

Termo nº

18/2024, 1º

Termo Aditivo

ao Contrato nº

63/2022

22/11/2024 a

21/11/2026 + 1 ano
R$ 37.930,62 R$ 455.167,44

LUZ-PRO 2023/1324 STAR 5 Service

Operação e

Conservação

Plano Inclinado

da Igreja N. S. da

Penna

Termo nº

19/2025, 1º

Termo Aditivo

ao Contrato nº

20/2023

13/08/2025 a

12/08/2026 + 02 anos
R$ 37.913,60 R$ 454.963,20

LUZ-PRO 2023/0535
BR Santos

Locadora

Locação de 8

veículos utilitários

Contrato nº

18/2023

17/07/2023 a

16/07/2026 +02 anos
R$ 35.027,60 R$ 420.331,20

LUZ-PRO 2023/1301 STAR 5 Service

Operação e

Conservação

Plano Inclinado

da Igreja N. S. do

Outeiro da Gloria

Termo nº

18/2025, 1º

Termo Aditivo

ao Contrato nº

21/2023

13/08/2025 a

12/08/2026 + 02 anos
R$ 27.291,66 R$ 327.499,92
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LUZ-PRO

2022/2484(06/404.232/1999)

Adriano

Antonio

Locação de

imóvel situado a

Rua João

Torquato, 117

Termo nº

21/2024, 18º

Termo Aditivo

ao Contrato nº

27/1995

01/12/2024 A

30/11/2026 + Ind.
R$ 19.616,71 R$ 235.400,57

LUZ-PRO 2025/0271

CROWN

Serviços de

Elevadores

LTDA-ME

Manutenção

Preventiva e

Corretiva do

Plano Inclinado

da Igreja N.S. da

Penna

Contrato nº

26/2025

29/09/2025 a

28/09/2027 + 3 anos
R$ 15.750,00 R$ 189.000,00

LUZ-PRO 2023/1504 NETWAY

Prestação de

serviço de acesso

à internet e ao

Datacenter da

PCRJ

Termo nº

30/2025, 1º

Termo Aditivo

ao Contrato nº

37/2023

20/12/2025 a

19/12/2026
R$ 14.245,80 R$ 170.949,60

  Energywork

Manutenção

Preventiva e

corretiva dos

geradores dos

Geradores do

CASS I e II

Termo nº

01/2026, 2º

Termo Aditivo

ao Contrato nº

02/2023

05/02/2026 a

04/02/2028
R$ 12.523,92 R$ 150.287,04

LUZ-PRO 2023/0517

(06/403.752/2021)
Nelson Willians

Escritório de

Advocacia Civil

Tributária

Termo nº

41/2025, 2º

Termo Aditivo

ao Contrato nº

53/2021

01/01/2026

a 30/06/2026
R$ 8.569,60 R$ 102.835,20

              

5.1 Prestação de Contas de Recursos Públicos

No exercício de 2025, a RIOLUZ não registrou a ocorrência de recebimento de recursos por meio de convênios, acordos,
ajustes, parcerias ou instrumentos congêneres, tampouco manteve instrumentos dessa natureza em vigor ou encerrados com prestações
de contas pendentes, seja no próprio exercício ou em exercícios anteriores. Da mesma forma, não houve transferências de recursos a
outros órgãos públicos ou a instituições públicas ou privadas, a qualquer título, incluindo subvenções, auxílios, contribuições, contratos de
gestão com Organizações Sociais ou parcerias voluntárias.

5.1.1 Almoxarifados

No âmbito da gestão de materiais e do controle de estoques, a RIOLUZ mantém unidades armazenadoras estrategicamente localizadas
para assegurar o adequado suporte às suas atividades operacionais e administrativas. A Companhia dispõe de dois almoxarifados
próprios, situados na Rua João Torquato, nº 117, no bairro de Bonsucesso, e na Avenida João Vicente, nº 2001, em Marechal Hermes, os
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quais são responsáveis pelo armazenamento e pela distribuição de materiais necessários à execução das rotinas internas e às ações de
manutenção da iluminação pública.

De forma complementar, o Fundo Especial de Iluminação Pública (FEIP) também conta com unidades armazenadoras
localizadas nos mesmos endereços, vinculadas à Secretaria Municipal de Infraestrutura (SMI), garantindo a integração logística e o
adequado gerenciamento dos insumos destinados às ações financiadas pelo Fundo. Essa estrutura compartilhada contribui para a
racionalização dos recursos, a otimização dos processos de armazenamento e a eficiência na distribuição dos materiais.

RIOLUZ, destacam-se os itens de expediente, tais como papel A4, canetas, lápis, borrachas e demais suprimentos
administrativos indispensáveis ao funcionamento das unidades organizacionais. Já no âmbito do FEIP, os materiais mais relevantes
concentram-se em insumos elétricos diversos, empregados especialmente na realização de eventos da cidade, incluindo projetores,
cabos, chaves, conectores, fitas isolantes, relés, entre outros componentes essenciais para a montagem e a operação das estruturas
elétricas temporárias.

 Esse conjunto de informações evidencia a organização e o controle dos almoxarifados da RIOLUZ e do FEIP, bem como a adequação
dos materiais utilizados às necessidades operacionais da Companhia, assegurando suporte eficiente às atividades finalísticas e aos
eventos de interesse público realizados no município do Rio de Janeiro.

5.2. Fundos Especiais Vinculados

Não se aplicam a esta companhia.

5.3. Demandas dos Órgãos de Controle

Em atendimento às diretrizes de conformidade da gestão e ao compromisso institucional com a transparência e o controle, a
RIOLUZ manteve, ao longo do exercício de 2025, atuação diligente no atendimento às demandas oriundas dos órgãos de controle
externo e interno.

Nesse período, foram realizadas 37 remessas formais de informações e documentos, abrangendo diferentes naturezas de
solicitações e acompanhamentos institucionais.No âmbito do controle externo, destacam-se o atendimento a 12 respostas a ofícios
encaminhados pelo Tribunal de Contas do Município do Rio de Janeiro (TCM-Rio), bem como o envio de 17 editais de licitação e 5
contratos para sua análise, assegurando a regularidade dos processos administrativos e a observância dos prazos e requisitos legais.

Além disso, foi encaminhada a Prestação de Contas referente ao exercício de 2025, relativa ao exercício anterior, reforçando o
compromisso da Companhia com a adequada prestação de contas dos recursos públicos sob sua gestão.

Ainda no contexto das demandas relevantes, foram realizadas remessas relacionadas ao cadastro de agentes facilitadores e ao
acompanhamento da Parceria Público-Privada (PPP) de Iluminação Pública e outros serviços, evidenciando o monitoramento contínuo
dos instrumentos contratuais e das obrigações assumidas pela Subconcessionária.

Assim, esse conjunto de iniciativas demonstra a atuação responsável da Companhia na gestão pública, pautada pela legalidade,
pela transparência e pela melhoria contínua dos processos administrativos.

6- GESTÃO DE PESSOAS
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A política interna de gestão de pessoas da RIOLUZ incorpora, de forma estruturada, princípios voltados à valorização da força de
trabalho, ao desenvolvimento profissional e à promoção da qualidade de vida no ambiente organizacional.

Nesse contexto, em 2025, fortaleceram-se as atividades de integração da Psicologia Organizacional às práticas de Recursos Humanos
e criado o projeto interno “+ Saúde + Energia”, que visa a promoção de saúde física mediante acompanhamento profissional de
nutricionista, fisicoterapeuta e preparador físico, buscando a melhoria na qualidade geral de vida dos colaboradores da RIOLUZ. com o
desenvolvimento de Programa Mais Saúde

A ampliação das atividades voltadas ao bem-estar reafirma o compromisso da Companhia com a construção de um ambiente de
trabalho saudável, produtivo e sustentável, reconhecendo que o desempenho institucional está diretamente associado ao bem-estar
físico, mental e emocional dos colaboradores que fazem a empresa ser o que é.

Com foco no planejamento de médio e longo prazo, a RIOLUZ avançou na consolidação de políticas de reconhecimento e incentivos,
com o objetivo de promover a satisfação, o engajamento e a retenção de seus profissionais. Essas iniciativas buscaram valorizar o
desempenho, estimular a motivação e fortalecer o sentimento de pertencimento dos colaboradores, contribuindo para a estabilidade e a
continuidade das atividades institucionais.

Conjuntamente, essas iniciativas evidenciam o compromisso da RIOLUZ com uma política de gestão de pessoas orientada ao
desenvolvimento sustentável de seu quadro funcional, à valorização do capital humano e à construção de um ambiente organizacional
saudável, capaz de sustentar, no longo prazo, a excelência na prestação dos serviços públicos sob sua responsabilidade.

Por sua vez, a estrutura de recursos humanos da Companhia, em 2025, reflete a diversidade de vínculos necessária para assegurar a
execução eficiente de suas atividades. A força de trabalho da Companhia é composta por 47 servidores estatutários, 186 empregados
celetistas concursados, 154 ocupantes de cargos comissionados, 2 empregados cedidos pela COMLURB, além de 15 menores
aprendizes da RIOLUZ e 9 menores aprendizes da COMLURB cedidos à Companhia. Esse conjunto perfaz um total de 413
colaboradores, evidenciando a relevância da gestão integrada de pessoas para a manutenção da continuidade operacional e da
qualidade dos serviços prestados à população.

No que se refere ao planejamento de médio e longo prazo, a projeção de aposentadorias futuras apresenta o cenário descrito na tabela
a seguir:

 

Aposentadorias

previsão Nº de Colaboradores

aptos 157

2027 19

2028 15

2029 17

2030 15

Após 181

Total 404

 

Ressalte-se, ainda, que no exercício de 2025 não houve registro de apurações disciplinares, como sindicâncias ou
inquéritos administrativos, o que reflete um ambiente organizacional pautado pela conformidade, pelo respeito às
normas internas e pela conduta ética dos colaboradores.

Esse panorama demonstra o compromisso da RIOLUZ com uma política de gestão de pessoas bem estruturada, que busca
equilibrar a valorização do capital humano, a sustentabilidade do quadro funcional e a eficiência administrativa, a fim de
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assegurar condições adequadas para o cumprimento de sua missão institucional e para a continuidade da prestação de
serviços públicos essenciais à cidade do Rio de Janeiro.

 
 
 

7- DELIBERAÇÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

 

Em conformidade com o artigo 8º, inciso I da Lei 13.303, de 30/06/2016, e art.7°, inciso I do Decreto Rio
n° 44.698, de 29/06/2018, o Conselho de Administração declara que aprovou, na reunião realizada nesta data, a
Carta Anual de Políticas Públicas da Companhia Municipal de Energia e Iluminação – RIOLUZ, referente ao
exercício social de 2025, que está subscrita pelos Conselheiros.

 

Rio de Janeiro, 11 de maio de 2026

 
 
 

ANNA LAURA MONTEIRO VALENTE DE SECCO FREIRE

Presidente do Conselho

RAFAEL THOMPSON DE FARIAS

Vice Presidente do Conselho

MARCUS BELCHIOR CORREA BENTO

Membro

FLAVIA JOANNA DE ALMEIDA PANTA DE SOUZA

Membro

ANDREA CRISTINA SILVA VYCAS NERY

Membro
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Documento assinado eletronicamente por ANDREA CRISTINA SILVA VYCAS NERY, Assessor Chefe, em 18/05/2026, às 09:39, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 26 do Decreto Rio nº 57.250, de 19 de novembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por MARCUS BELCHIOR CORREA BENTO, Secretário Municipal, em 18/05/2026, às 12:05,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 26 do Decreto Rio nº 57.250, de 19 de novembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por ANNA LAURA MONTEIRO VALENTE DE SECCO FREIRE, Subsecretário, em 19/05/2026, às
11:47, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 26 do Decreto Rio nº 57.250, de 19 de novembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL THOMPSON DE FARIAS, Diretor Presidente de Empresa, em 20/05/2026, às 15:28,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 26 do Decreto Rio nº 57.250, de 19 de novembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por FLAVIA JOANNA DE ALMEIDA PANTA DE SOUZA, Chefe de Gabinete, em 21/05/2026, às
10:42, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 26 do Decreto Rio nº 57.250, de 19 de novembro de 2025.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://prefeitura.sei.rio/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0&cv=3937606&crc=DE33ACF2,
informando o código verificador 3937606 e o código CRC DE33ACF2.
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Referência: Processo nº 007000.001119/2026-96 SEI nº 3937606
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