EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ
PREGAO ELETRONICO PE - RIOLUZ N° 90626/2025

1. INTRODUGAO

1.1 — A COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ,
torna publico que fard realizar licitacdo, sob a modalidade de PREGAO

ELETRONICO, pelo critério de julgamento menor prego/maior desconto por

item, sob o regime de empreitada por Preco Global, para prestacédo de

servicos de Contratacdo de pessoa juridica especializada para planejar e

executar, de forma integrada, todas as etapas necessarias de capacitacao

técnica basica e a atuacao pratica supervisionada de 360 jovens e 120

monitores para contribuicio e atuacido nas atividades do

restabelecimento da eficiéncia da iluminagao publica nas reqgides de

competéncia da RIOLUZ, onde ha restricoes de acesso das equipes

técnicas de vistoria, reparo e manutencido em geral, causadas por

questoes socio-urbanas, nas comunidades da cidade do Rio de Janeiro

devidamente descritos, caracterizados e especificados neste Edital e/ou no

Termo de Referéncia, na forma da lei.

1.2 — A presente licitagdo se rege por toda a legislacdo aplicavel a espécie,
especialmente pelas normas de carater geral da Lei Federal n°® 13.303/2016,
regulada pelo Decreto Rio n°® 44.698/2018 e pelo Regulamento de Licitagdes e
Contratos da COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO —
RIOLUZ, pela Lei Complementar Federal n® 123/2006 — Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, pela Lei Complementar
Federal n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo Cédigo de
Defesa do Consumidor, instituido pela Lei Federal n° 8.078/90 e suas
alteragdes, pelo Cdédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica
do Municipio do Rio de Janeiro — CAF, instituido pela Lei n° 207/80, e suas
alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n® 1/90, pelo Regulamento Geral
do Cddigo supra citado — RGCAF, aprovado pelo Decreto Municipal n°
3.221/81, e suas alteragdes, pela Lei Municipal n° 2.816/1999, Lei Municipal



n° 4.978/2008 e pelos Decretos Municipais n° 17.907/1999, 18.835/2000,
21.083/2002, 21.253/2002, 22.136/2002, 27.715/2007, 30.538/20009,
31.349/2009, 40.285/2015 c/c 48.365/2021, 40.286/2015, 46.195/2019,
49.415/2021 e 51.260/2022, com suas alteragdes posteriores, bem como pelos
preceitos de Direito Publico, pelas disposi¢cdes deste Edital e de seus Anexos,
normas que as licitantes declaram conhecer e a elas se sujeitarem

incondicional e irrestritamente.

1.3 — A presente licitagao sera processada exclusivamente por meio eletrénico,
sendo utilizado o Portal de Compras do Governo Federal, disponibilizado e
processado no enderego eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br, mantido
pelo Governo Federal, e regulamentado pelo Decreto Federal n°® 10.024/2019,
a que as licitantes interessadas se submetem, devendo providenciar o seu
credenciamento junto ao referido sistema, no sitio antes indicado, para
obtencdo da chave de identificagcdo e da senha, antes da data determinada

para a realizagao do Pregéao Eletronico.

1.3.1 — O Edital sera disponibilizado no Portal de Compras do Governo Federal,
no endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br, no Portal de Compras
da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro (E-Compras-Rio), no enderego
eletrénico http://fecomprasrio.rio.rjgov.br. e no portal da COMPANHIA
MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO — RIOLUZ no endereco eletrénico
https://rioluz.prefeitura.rio/governanca-corporativa/licitacoes/.

1.4 — As retificagbes do Edital obrigardo todas as licitantes e serdo divulgadas

pelos mesmos meios de divulgacéo do Edital.

1.5 — A licitagdo que € objeto do presente Edital podera ser adiada ou revogada
por razoes de interesse publico, sem que caiba as licitantes qualquer direito a
reclamacao ou indenizacao por estes motivos, de acordo com o art. 387 do
RGCAF c/c o art. 62 da Lei Federal n® 13.303/2016.

1.6 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério serdao

enviados ao pregoeiro, até 05 (cinco) dias uteis anteriores a data fixada para



abertura da sessdo publica, por meio eletrdnico, enderecado ao correio

eletréonico “licitacao.rioluz@prefeitura.rio”.

1.6.1 — O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 3
(trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, limitado ao ultimo
dia util anterior a data da abertura do certame, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboragcido do edital e dos anexos. As respostas
aos pedidos de esclarecimentos seréo divulgadas pelo sistema e vincularao os

participantes e a Administracao.

1.7 — Os interessados poderdao formular impugnagdes até 05 (cinco) uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessao publica por meio eletrénico,

enderecado ao correio eletronico: “licitacao.rioluz@prefeitura.rio”.

1.8 — A licitagdo ndo prosseguira nos atos ulteriores até que sejam prestados
os esclarecimentos ou respondidas as impugnacgdes existentes. Oferecida a
resposta da Administragcdo, a sessdo publica de abertura da licitacdo sera
realizada nos prazos indicados no item 3.1, conforme o caso, no mesmo
horario e local, salvo quando houver designagao expressa de outra data pelo

Pregoeiro a ser divulgada pelos mesmos meios de divulgacao do Edital.

2. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DA LICITAGAO

2.1 — Autorizagado do(a) llimo(a) Sr.(a) Diretor(a) Presidente da COMPANHIA
MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ (conforme art. 252 do
CAF), constante do Processo Administrativo n° LUZ-PRO-2025/02366 de
23/05/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O.
RIO de 09/10/2025.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DA ABERTURA DA LICITAGAO

3.1 — No dia 29 de outubro de 2025, as 11:00h, o Pregoeiro iniciara a sesséo
publica do PREGAO ELETRONICO PE — RIOLUZ N° 90626/2025, no




enderecgo eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br (Portal de Compras do

Governo Federal).

3.2 — No caso de a licitagao nao poder ser realizada na data estabelecida, sera
adiada para o primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo
designagao expressa de outra data pelo Pregoeiro a ser divulgada pelos
mesmos meios de divulgacdo do Edital.

4. OBJETO

4.1 — O objeto da presente licitacédo é a prestagéo de servigos/o fornecimento

continuo de Contratacdao de pessoa juridica especializada para planejar e

executar, de forma integrada, todas as etapas necessarias de capacitacao

técnica basica e a atuacao pratica supervisionada de 360 jovens e 120

monitores para contribuicio e atuacido nas atividades do

restabelecimento da eficiéncia da iluminagao publica nas reqides de

competéncia da RIOLUZ, onde ha restricoes de acesso das equipes

técnicas de vistoria, reparo e manutencido em geral, causadas por

questoes socio-urbanas, nas comunidades da cidade do Rio de Janeiro,

conforme as especificagcbes constantes deste Edital e/ou do Termo de

Referéncia.

5. RECURSOS ORGAMENTARIOS

5.1 — Os recursos necessarios a aquisi¢gao do objeto ora licitado correrdo a

conta de dotagao orgamentaria prépria:

5.2 — O demonstrativo contendo a estimativa sera sigiloso.

6. CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1 — O critério de julgamento da presente licitagcdo € o menor preco por item.




7. PRAZOS

7.1 — A contratagao tera eficacia a partir da data da publicagdo do instrumento
correspondente no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e vigorara por 18

(dezoito) meses contados da referida publicacdo ou da data estabelecida no

memorando de inicio, se posterior.

7.1.1 — O prazo para o inicio dos servigos sera de 30 (trinta) dias contados do

recebimento do memorando de inicio.

7.2 — O prazo de execugao dos servigos podera ser prorrogado ou alterado nos
termos da Lei Federal n°® 13.303/2016.

7.2.1 — A duracado dos contratos ndo excedera a 5 (cinco) anos, contados a
partir de sua celebracgao, exceto:

7.2.1.1 — para projetos, contemplados no plano de negdcios e investimentos da
empresa publica ou da sociedade de economia mista;

7.2.1.2 — nos casos em que a pactuagao por prazo superior a 5 (cinco) anos
seja pratica rotineira de mercado e a imposicdo desse prazo inviabilize ou
onere excessivamente a realizagdo do negocio.

7.2.1.3 — é vedado o contrato por prazo indeterminado.

7.2. 2 — O prazo de garantia convencional por conta da CONTRATADA sera de
30 (trinta) dias a contar do aceite, na forma do Termo de Referéncia, sem

prejuizo da garantia legal de adequacgéao dos servigos/produtos.

7.3 — As licitantes ficam obrigadas a manter a validade da proposta por 60
(sessenta) dias, contados da data da realizag&o da licitagao.

7.4 — Decorrido o prazo consignado no item anterior sem que tenha havido
convocagao para assinatura do termo de contrato ou retirada do instrumento
equivalente, as licitantes ficardo liberadas de quaisquer compromissos

assumidos.



8. CONDIGOES DE PARTICIPACAO

8.1 — Para a participacao nesta licitagdo € necessario que o interessado esteja
previamente credenciado junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF e junto ao Sistema Portal de Compras do Governo
Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br.), por meio de Certificado Digital

conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP - Brasil.

8.2 — Para participagao no Pregao Eletronico, a licitante devera manifestar, em
campo proéprio do sistema eletrdnico, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo e que sua proposta estda em conformidade com as exigéncias do

instrumento convocatorio.

8.3 — A participagao no certame esta condicionada, ainda, a que o interessado,
ao acessar, inicialmente, o ambiente eletrénico de contratagdes, declare, nos
campos proprios, que inexiste qualquer fato impeditivo de sua participacdo no
certame ou de sua contratacdo, que conhece e aceita o regulamento do
sistema de compras eletrbnicas relativo ao Pregdo Eletrbnico e que se

responsabiliza pela origem e procedéncia dos servigos que cotar.

8.4 — A licitante responde integralmente por todos os atos praticados no pregéo
eletrénico por seus representantes devidamente credenciados, assim como
pela utilizagdo da senha de acesso ao sistema, ainda que indevidamente,

inclusive por pessoa nao credenciada como sua representante.

8.5 — Cada representante credenciado podera representar apenas uma

licitante, em cada pregéo eletrdnico.

8.6 — O envio da proposta vinculara a licitante ao cumprimento de todas as

condigdes e obrigacdes inerentes ao certame.

8.7 — Nao serdao admitidas nesta licitacdo as empresas suspensas do direito de
licitar, no prazo e nas condicdes do impedimento, e as declaradas inidbneas

pela Administracdo Direta ou Indireta, assim como as empresas e/ou seu socio



majoritario que tenham sido apenados com proibicdo de contratar com a
Administracdo Publica, nos termos do art. 12 da Lei Federal n® 8.429/1992 e
alteracbes posteriores, bem como, de acordo com art. 37 da Lei Federal n°
13.303/2016.

8.8 — Nao sera permitida a participagado de sociedades cooperativas em razao
da natureza do objeto do presente certame.

8.9 — Nao sera permitida a participacdo em consorcio.

8.10 — As operacbes societarias promovidas pela empresa licitante ou
contratada deverao ser submetidas a prévia aprovacdo da COMPANHIA
MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ, para verificagdo de

suas implicagdes com o objeto do Contrato, que podera ser extinto em

qualquer hipotese de prejuizo ou elevagao de risco para o seu cumprimento.

8.11 — Nao sera permitida a participacdo de licitantes cujos dirigentes,
gerentes, socios ou componentes do seu quadro técnico sejam servidores da
Administracdo Direta ou empregados, diretores ou conselheiros de entidades
da Administracao Indireta do Municipio, ou que o tenham sido nos ultimos 180
(cento e oitenta) dias anteriores a data desta licitagdo. Sera vedada também a
participacao de licitantes que possuam em seus quadros funcionais profissional
que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes da Administragéao
Direta ou das Entidades da Administracao Indireta do Municipio, nos ultimos 12

(doze) meses, devendo apresentar declaragao de atendimento a tal requisito.

8.12 — Nao serdo aceitas na presente licitagdo as licitantes que tenham
participado da elaboragdo do(s) projeto(s) relacionado(s) ao objeto desta
licitagdo, bem como aquelas cujo quadro técnico seja integrado por profissional

que tenha atuado como autor ou colaborador do Termo de Referéncia.

8.13 — Nao sera permitida a participacéo de licitantes que mantenha vinculo de
natureza técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com

dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que



desempenhe fungdo na licitagcdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

8.13.1 - Nao sera permitida a participagao de licitantes quando caracterizar
nepotismo, conflito de interesses, trafico de influéncia ou qualquer das
vedacgdes contidas no Decreto Rio n® 51.260/2022.

8.14 — Nao poderao disputar licitacdo ou participar da execucédo de contrato,
direta ou indiretamente, empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos
termos da Lei Federal n°® 6.404/76, concorrendo entre si, conforme o inciso X
do art. 8° do Regulamento de Licitagcbes e Contratos da COMPANHIA
MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO — RIOLUZ.

8.15 — Nao poderao disputar licitacdo ou participar da execucgédo de contrato,
direta ou indiretamente, pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos
anteriores a divulgagao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploracédo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratagdo de

adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

8.16 — As empresas estrangeiras que n&o funcionem no Pais deveréo
apresentar documentos equivalentes, visando a habilitagdo, na forma de

regulamento emitido pelo Poder Executivo federal.

8.16.1 — A empresa estrangeira, que concorrer isoladamente ou como lider de
consorcio, deve informar endereco de representante em territério brasileiro,
com poderes para receber intimacao e citacdo, bem como enderecgo eletrénico

para comunicacoes.

8.17 — O envio da proposta vinculara a licitante ao cumprimento de todas as
condigdes e obrigagdes inerentes ao certame.



9. CREDENCIAMENTO

9.1 — Todo o procedimento para credenciamento e cadastramento consta do
‘Manual do Fornecedor”, disponibilizado no endereco eletrénico

https://www.gov.br/compras/pt-br.

9.1.1 — O credenciamento dar—se—a pela atribuicdo de chave de identificacao e
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao Sistema Integrado de
Administracido de Servigos Gerais — SIASG — Sistema de Compras do Governo

Federal.

9.1.2 — O referido credenciamento depende de registro cadastral atualizado no

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

9.1.2.1 — E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus
dados cadastrais nos Sistemas relacionados nos itens 9.1.1 e 9.1.2 e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique

incorregcdo ou aqueles se tornem desatualizados.

91.3 — O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilizagdo legal da licitante e do seu representante legal, além da
presuncdo de sua capacidade técnica para realizar transagdes inerentes ao
Pregao Eletrénico.

9.1.4 — E de exclusiva responsabilidade da licitante a utilizagdo da senha de
acesso, inclusive qualquer transacdo efetuada diretamente ou por
representante, ndo sendo cabivel ao Provedor do Sistema ou a COMPANHIA
MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ, promotor da presente

licitacdo, responsabilidades por eventuais danos decorrentes do uso indevido

da senha, ainda que por terceiros.

9.1.5 — A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas

imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio do acesso.



10. APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS DE PREGO E DOS DOCUMENTOS
DE HABILITAGAO

10.1 — Apdés a divulgacdo do edital no sitio eletrbnico, os licitantes
encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, proposta com a descricao
do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessédo publica prevista no item 3.1.

10.1.1 — A etapa de que trata o item 10.1 sera encerrada com a abertura da

sessao publica.

10.1.2 — As propostas de preco serao ofertadas com base no menor preco por

item do objeto licitado.

10.1.3 — Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte

nao poderao se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional.

10.2 — Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de

apresentacao de propostas e lances e de julgamento.

10.3 — No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo

proprio do sistema, que:

10.3.1 — esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os

requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;



10.3.2 — ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,

na condigédo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

10.3.3 — nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituigcao Federal,

10.3.4 — cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz; previstas

em lei e em outras normas especificas.

10.4. A falsidade das declarag¢des de que tratam os itens 10.3.1/10.3.5 sujeitara

o licitante as sancdes previstas na Lei Federal n® 13.303/2016 e neste Edital.

10.5 — As licitantes poderdo retirar ou substituir suas propostas e os
documentos de habilitacdo inseridos no sistema, até a abertura da sessao

publica da presente licitacdo, no dia e horario previstos no item 3.1.

10.51 — A proposta do licitante melhor classificado somente sera
disponibilizada para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apos o

encerramento do envio de lances.

10.5.2 — Encerrada a etapa de lances e negociagéo, 0 pregoeiro examinara a
proposta do licitante mais bem classificado quanto a compatibilidade do preco
em relagdo ao valor estimado, a sua exequibilidade e adequagao do objeto e,
depois, solicitara a apresentagdo da Proposta Final, a Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos, quando solicitada no Edital e seus anexos, e
Documentos de Habilitagado descritos no item 13, no prazo de 02 (duas) horas,

contados da convocacao feita pelo Pregoeiro no sistema eletrénico.

10.5.3 - O prazo estabelecido no item 10.5.2 pelo Pregoeiro podera ser
prorrogado, a partir de solicitagcdo fundamentada feita no chat pelo licitante

antes do findo o prazo.



10.5.4 — Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos no edital e ja apresentados,
serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado apds o encerramento do

envio de lances, em formato digital, nos termos do item 12.4.2.

10.5.5 — O pregoeiro podera, no julgamento das propostas, sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e Ihe atribuira

validade e eficacia para fins de classificagao.

10.5.6— Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a
realizacao de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item 13.5, a
sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a

ocorréncia sera registrada em ata.

10.5.7 — Nao sera estabelecida nesta etapa do certame ordem de classificacdo
entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagao de

procedimentos de negociagao e julgamento da proposta.

10.6 — No preco proposto serdo computadas todas as despesas para a
execugao do contrato, incluindo a totalidade dos custos diretos e indiretos do
objeto da presente licitagdo, constituindo obrigagdo da CONTRATADA o
pagamento dos salarios de todos os seus empregados e respectivos encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios e securitarios, bem como todos os tributos,
encargos fiscais e comerciais decorrentes da execugao do contrato, inclusive
seguros, multas, e outras despesas relacionadas ao objeto da licitagdo e
quaisquer despesas extras e necessarias nao especificadas neste Edital, mas

julgadas essenciais ao cumprimento do objeto desta licitagao.

10.6.1 — As propostas de precos apresentadas por cooperativas de trabalho ou

por contribuintes individuais deverao incluir os valores devidos a titulo de



contribuicdo previdenciaria, no montante dos percentuais consignados no
Decreto Rio n° 18.835/2000.

10.6.2 — Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagao exclusiva, o licitante devera indicar na planilha de custo e
formacgao de prego os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o
servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo

Brasileira de Ocupagdes — CBO.

10.7 — O valor total da proposta, acrescido dos valores devidos a titulo de
contribuicao previdenciaria, na forma do item anterior, sera considerado apenas
para efeito de comparagdo com o valor das propostas apresentadas pelas

demais licitantes, no momento do seu julgamento.

10.7.1 — O valor devido titulo de contraprestacao pela execucédo dos servigos
sera obtido mediante a deducido do valor total da proposta do montante do
valor devido a titulo de contribuigdo previdenciaria, o qual devera ser recolhido
a entidade competente, na forma da legislacao.

10.7.2 — Os custos indiretos, relacionados com as despesas de manutencao,
utilizagado, reposicao, depreciacdo e impacto ambiental do objeto licitado, entre
outros fatores vinculados ao seu ciclo de vida, poderao ser considerados para a
definicdo do menor dispéndio, sempre que objetivamente mensuraveis,

conforme disposto em regulamento.

10.8 — Nenhuma reivindicagao para pagamento adicional sera considerada se
decorrer de erro ou ma interpretacdo do objeto licitado ou deste Edital.
Considerar-se—a que os precos propostos sao completos e suficientes para

pagar todos os servicos.

10.9 — A licitante devera remeter a proposta de precos devidamente adequada
aos precos ofertados na fase competitiva em arquivo unico compactado, no

curso da sessao publica, quando solicitada a fazé—lo pelo Pregoeiro.



10.10 — As licitantes arcardo com todos os custos relativos a apresentacédo das
suas propostas. A COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO -

RIOLUZ, em nenhuma hipétese, sera responsavel por tais custos, quaisquer

que sejam os procedimentos seguidos na licitagdo ou os seus resultados.

10.11 — Incumbira, ainda, a licitante acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante a sessao publica do Pregao Eletronico, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de

quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

10.12 — A licitante que se enquadre como microempresa ou empresa de
pequeno porte e que queira usufruir do tratamento privilegiado assegurado pelo
Decreto Municipal n° 31.349/2009 e pela Lei Complementar Federal n°
123/2006, devera manifestar, em campo proprio do sistema eletrbnico, que
cumpre os requisitos previstos no referido diploma legal, especialmente no seu

art. 3°, sob as penas da lei, em especial do art. 299 do Cddigo Penal.

10.12.1 — A falta da declaracdo de enquadramento da licitante como
microempresa ou empresa de pequeno porte nao conduzira ao seu
afastamento da licitacdo, mas tdo somente dos beneficios da Lei
Complementar Federal n°® 123/2006.

[Para processo licitatorio destinado exclusivamente a participagcdo de
microempresas e empresas de pequeno porte, nos itens de contratagéo cujo
valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), adotar a seguinte redagéo

para o item 10.12 e subitem 10.12.1:]

10.12 — A licitante devera manifestar, em campo préprio do sistema eletrénico,
que cumpre os requisitos previstos na Lei Complementar Federal n°® 123/2006,
especialmente no seu art. 3° sob as penas da lei, em especial do art. 299 do

Caddigo Penal.



10.12.1 — A falta da declaracdo de enquadramento da licitante como
microempresa ou empresa de pequeno porte conduzira ao seu afastamento

da licitagao.

10.12.2 — A apresentacdo de declaracéo falsa de enquadramento da licitante
como microempresa ou empresa de pequeno porte implicara a sua inabilitagcao,

sem prejuizo das penalidades cabiveis.

10.13 - O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no

sistema eletronico de todos os campos pertinentes.

11. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES

11.1 — A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao
publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste
Edital.

11.1.1 — Os licitantes poderdo participar da sessao publica na internet,

mediante a utilizacdo de sua chave de acesso e senha.

11.1.2 — O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens

entre o pregoeiro e os licitantes.

11.2 — O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no

edital.

11.3 — Serao desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condigdes fixados no
Edital;

b) que contiverem vicios insanaveis;

C) que apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do

orcamento estimado para a contratacao;



d) nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido;

e) que apresentarem desconformidade insanavel com quaisquer outras
exigéncias do Edital;

f) que apresentem prego baseado exclusivamente em proposta das demais
licitantes;

g) que por agao da licitante ofertante contenha elementos que permitam a sua
identificacéao;

h) que nao tenha indicado a marca dos produtos cotados;

i) cujo objeto esteja desacompanhado da documentacao técnica/certificacéo

exigida no Termo de Referéncia.

11.3.1 — A desclassificagdo da proposta sera fundamentada e registrada no

sistema, acompanhado em tempo real por todos os participantes.

11.4 — Nas hipoteses em que se configurarem precos inexequiveis, o Pregoeiro
e sua Equipe de Apoio, por meio de diligéncia, averiguardo se a oferta da
licitante é viavel, dando—-lhe a oportunidade de comprovar, documentalmente,
serem o0s custos dos insumos coerentes com os de mercado e os coeficientes
de produtividade compativeis com a execug¢do do objeto licitado, demonstrando

a exequibilidade de sua proposta.

11.5 — Apds a analise das propostas de preco sera divulgada nova grade
ordenatodria pelo sistema contendo a relacido com as propostas classificadas e

aquelas desclassificadas mediante decisdo motivada do Pregoeiro.

11.6 — O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo
Pregoeiro, sendo que somente estas participardo da etapa de lances.

11.7 — A etapa de lances sera realizada exclusivamente por meio do sistema

eletrdénico para os autores das propostas classificadas.

11.8 — Para a etapa de lances neste pregao eletrénico sera adotado o modo de

disputa aberto.



11.9 — Aberta a etapa de lances, as licitantes classificadas deverao encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo a licitante
imediatamente informada do recebimento do seu lance e do valor consignado

no registro.

11.10 — As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario
fixado e as regras de aceitagao pertinentes.

11.10.1 — O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por
ele ofertado e registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de /r$
0,01 (hum centavo) de diferenga de valores, que incidira tanto em relagao aos

lances intermediarios, quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta.

11.10.2 — N&o serdo aceitos dois ou mais lances do mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

11.10.3 — Durante o transcurso da etapa de lances, as licitantes serao
informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a

identificacdo da detentora do lance.

11.10.4 — Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, a ndo ser em
situagdo devidamente justificada e aceita pelo Pregoeiro, sujeitando—se a
licitante as penalidades previstas no item 20 deste edital.

11.11 — A etapa de envio de lances na sessédo publica durara 10 (dez) minutos
e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos dois ultimos minutos do periodo de duragdo da sessao

publica.

11.11.1 — A prorrogacédo automatica da etapa de envio de lances sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse

periodo de prorrogagao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.



11.11.2 — Na hipotese de nao haver novos lances, a sessao publica sera encer-

rada automaticamente.

11.11.3 — Encerrada a sessao publica sem prorrogagcao automatica pelo siste-
ma, O pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio
da etapa de envio de lances, em prol da consecug¢ao do melhor pregco, median-
te justificativa.

11.11.4 — Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 11.11.2 e 11.11.3, o

sistema ordenara os lances em ordem crescente de vantajosidade.

11.11.5 — Na auséncia de lance final e fechado, nos termos dos itens 11.11.2 e
11.11.3, havera o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o
maximo de 3 (trés), na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e
fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste

prazo, observado, apds esta etapa, o disposto no item 11.11.4.

11.11.6 — Na hipdtese de n&do haver licitante classificada na etapa de lance
fechado que atenda as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro podera,
auxiliado pela equipe de apoio, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa

fechada, nos termos do item 11.11.5.

11.12 - Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas
e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

11.12.1 - Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de

pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima



da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a

primeira colocada.

11.12.2 - A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo

sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

11.12.3 - Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte
que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no

subitem anterior.

11.13 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese
da proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou
inferior ao desconto definido para a contratag&o, o pregoeiro podera negociar
condi¢cdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

11.14 - A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificagao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo ap0s a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta

permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administracao.

11.15 - A negociagcédo sera realizada por meio do sistema, podendo ser

acompanhada pelos demais licitantes.

11.16 - O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e

anexado aos autos do processo licitatorio.

11.17 - Apds a negociagéo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e

julgamento da proposta.



12. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DIREITO DE PREFERENCIA

12.1 — Para julgamento e classificacdo das propostas, sera adotado o critério
do menor prego/maior desconto por_item, sendo considerada mais bem
classificada a licitante que, ao final da etapa de lances do pregao eletrénico,

tenha apresentado lance(s) cujo(s) valor(es) seja(m) igual(is) ou inferior(es)

ao(s) previsto(s) para cada item.

12.1.1 — Caso nao venham a ser ofertados lances, sera considerada vencedora
a licitante que, ao final da etapa competitiva do pregao eletrénico, tenha
apresentado proposta(s) cujo(s) valor(es) seja(m) igual(is) ou inferior(es) ao(s)

previsto(s) para cada item.

12.2 — Sera assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de
contratagao para as microempresas e empresas de pequeno porte em relagao
aquelas empresas que nao detenham essa condigao.

12.2.1 — Apenas apds a classificacdo das propostas, as licitantes que se
enquadrem como microempresas ou empresas de pequeno porte, nos termos
da Lei Complementar Federal n°® 123/2006, poderdo manifestar esta condicao,
sendo proibido, sob pena de exclusdao deste procedimento, identificarem—se

como tal antes do momento determinado neste subitem.

12.2.2 — Serdo consideradas em situagdo de empate as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte iguais ou
superiores em até 5% (cinco por cento) aquela considerada mais bem

classificada.

12.2.3 — Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder—se—a da

seguinte forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera

convocada para apresentar proposta de preco inferior aquela até entao



considerada a melhor oferta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, apos o

encerramento da fase de lances, sob pena de preclusao;

b) Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte convocada apresente

proposta de preco inferior, esta sera considerada a melhor oferta;

c) Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte convocada nao
apresente proposta de preco inferior, serdo convocadas, na ordem
classificatéria, as demais microempresas ou empresas de pequeno porte que
se enquadrem na situagdo de empate antes prevista, para o exercicio de igual
direito;

d) No caso de equivaléncia nos valores apresentados por mais de uma
microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadrem na situagao de
empate antes prevista, sera convocada primeiro para apresentar melhor oferta
aquela que tenha tido o seu ultimo lance recebido e registrado em primeiro

lugar.

12.2.4 — Caso nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte venha a
ter sua proposta considerada a mais bem classificada pelo critério de
desempate, o0 objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta

originalmente mais bem classificada do certame.

12.2.5 — Somente havera aplicacdo do disposto nos itens acima quando a
proposta originalmente mais bem classificada do certame n&o tiver sido

apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

12.3 — Caso esteja configurado empate em primeiro lugar, apés a observancia
do direito de preferéncia disposto no item 12.2 ou inexistindo proposta de
microempresas ou empresas de pequeno porte em situacdo de empate, sera
realizada disputa final entre os licitantes empatados, que poderdo apresentar
novo lance fechado.



12.3.1 — Na hipdtese de o disposto no item 12.3 nao ser suficiente para
solucionar o empate, serdo observados, quanto as propostas em situagao de
empate, os demais critérios e preferéncias previstos no art. 60 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

12.4 — Apds o encerramento das etapas anteriores, o Pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta a licitante mais bem
classificada para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas

em edital.

12.4.1 — A negociagado sera realizada por meio do sistema e podera ser

acompanhada pelos demais licitantes.

12.4.2 — Havera um prazo de 02 (duas) horas (minimo de duas horas), contado
da solicitacdo do pregoeiro no sistema, para corrigir documentos enviados
anteriormente que apresentem erros e falhas ou acrescentar documentos
ausentes identificados pelo pregoeiro e pela equipe de apoio, além dos
documentos complementares conforme o item 10.5.4. E facultado ao pregoeiro
prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no

chat pelo licitante, antes do findo o prazo.

12.5 — O Pregoeiro anunciara a licitante detentora da proposta ou do lance de

menor valor, imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da

sessdo publica ou, quando for o caso, apds negociagdo e decisao pelo
Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo acerca da aceitagdo da

proposta ou do lance de menor valor.

12.6 — A COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ

podera requisitar, a qualquer momento, em relagao ao licitante provisoriamente

vencedor, demonstragdo (6es) do(s) servigo(s) ou amostra(s) do(s) bem(ns)
objeto da presente licitagdo, na forma do Termo de Referéncia.



12.6.1 — Durante a licitacdo, em caso de divergéncia entre as referidas
demonstracdes ou amostras e as especificacdes deste Edital e/ou do Termo de

Referéncia, as propostas serao desclassificadas.

12.6.2 — Na hipotese de nao realizagao, atraso ou de rejeicdo da demonstragao
ou amostra apresentada pelo primeiro colocado, serdo convocados os licitantes
subsequentes na ordem de classificagao proviséria.

12.7 — Na hipotese de desclassificagdo de todas as propostas, o Pregoeiro
podera fixar as licitantes o prazo de 8 (oito) dias uteis para apresentagédo de
outras propostas, corrigida das causas de sua desclassificagéo.

12.8 — Encerradas as negociagdes e considerada aceitavel a oferta de menor
valor, passara o Pregoeiro ao julgamento da habilitagdo observando as

seguintes diretrizes:

a) O Pregoeiro devera efetuar consulta ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas — CEIS, de modo a ndo admitir a permanéncia, no
certame, de licitante declarada suspensa de participar em licitagdes, impedida

de contratar com a Administragcao ou declarada inidénea.

b) O Pregoeiro verificara o atendimento das condi¢bes de habilitagcdo da
licitante detentora da oferta de menor valor, por meio de consulta online ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, bem como

apreciara a documentacdo complementar descrita no item 13 deste edital;

c) Caso os dados e informagdes existentes no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF nao atendam aos requisitos estabelecidos
no item 13 deste edital, o Pregoeiro verificara a possibilidade de suprir ou
sanear eventuais omissdes ou falhas mediante consultas efetuadas por outros

meios eletronicos que julgar adequados;

c.1) Essa verificagdo sera registrada pelo Pregoeiro na ata da sesséao publica,

devendo ser anexados aos autos do processo administrativo respectivo os



documentos obtidos por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente

certificada e justificada;

d) A(s) licitante(s) devera(dao) remeter sua documentagcdo de habilitagdo em
arquivo unico compactado, nos termos do item 10.1. Na hipotese de
necessidade de envio de documentos complementares apos o julgamento da
proposta, os documentos serdo enviados em formato digital, via Sistema Portal

de Compras do Governo Federal, observado o item 12.4.2.

e) O Pregoeiro podera suspender a sessao publica pelo prazo que fixar para a
realizacdo de diligéncias com vistas ao saneamento que trata o item 13.5. A
sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a

ocorréncia sera registrada em ata.

f) Administracdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos
equipamentos ou meios eletronicos de consulta no momento da verificagédo a
que se refere a alinea “b”. Na hipdtese de ocorrer essa indisponibilidade, a
licitante sera inabilitada, mediante decisdo motivada.

g) Constatado o cumprimento dos requisitos e condigbes estabelecidos no

Edital, a licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame.

12.9 — Se a oferta nao for aceitavel, permanecendo acima do maximo
estipulado para a contratacdo no item 5.2, ou se a licitante desatender as
exigéncias para a habilitacdo, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente na
ordem de classificagdo, negociara com o seu autor, decidira sobre a sua
aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condigdes de habilitagao e,
assim, sucessivamente, até a apuragdo de uma oferta aceitavel cujo autor

atenda aos requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarada vencedora.

12.9.1 — Na hipotese de contratagdo de servicos comuns em que a legislagao

ou o edital exija apresentacdo de planilha de composicao de pregos, essa



devera ser encaminhada exclusivamente via sistema, com os respectivos

valores readequados ao lance vencedor, nos termos do item 12.4.2.

12.9.2 — Na hipétese do art. 51, inciso VI c/c o art. 57 , da Lei Federal n°
13.303/2016, o Pregoeiro, apds negociar com os demais licitantes, na ordem
de classificacdo, decidira sobre a aceitabilidade das propostas e, em caso
positivo, observara quanto a verificagdo e comprovacdo da habilitagdo, o

procedimento previsto no item 12.8.

12.10 — Na hipdtese de inabilitagdo de todas as licitantes, o Pregoeiro podera
fixar o prazo de 8 (oito) dias uteis para apresentagdo de nova documentagao,

corrigida das causas de suas inabilitagdes.

12.11 — Da sessado, o sistema gerara ata circunstanciada em que estardo
registrados todos os atos e ocorréncias do procedimento, a qual sera
disponibilizada para consulta no endereco eletrénico

https://www.gov.br/compras/pt-br.

12.12 - Erros no preenchimento da Planilha da Formacédo de Pregos, quando
solicitada no Edital e seus anexos ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor,
no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do preco e que
se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da

contratacao;

12.13 - Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de demonstragéo ou
amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la,
conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacao

da proposta.

12.14 - Por meio de mensagem no sistema, serdo divulgados o local e horario
de realizacdo do procedimento para a avaliagdo das demonstragdes ou
amostras, cuja presenga sera facultada a todos os interessados, incluindo os

demais licitantes.



12.15 - Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem

no sistema.

12.16 - No caso de nao haver entrega da demonstragao/amostra ou ocorrer
atraso, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de
demonstracdo/amostra fora das especificacbes previstas neste Edital, a

proposta do licitante sera desclassificada.

12.17 - Se a(s) demonstragao (6es)/ amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro
classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da
proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a
verificacdo da(s) demonstracado (6es)/ amostra(s) e, assim, sucessivamente,
até a verificagdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de

Referéncia.

12.18 - Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagéo, o
pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao

presente edital.

12.19 - Somente havera a necessidade de apresentacdo dos documentos
originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art.
4° 8§1°, e art. 6°, §4°).

12.19.1 - A verificagéo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de

habilitacio.

12.20 - Constatada a regularidade dos atos praticados pelo pregoeiro, a
autoridade competente adjudicara o item/o grupo da licitagcdo a licitante

vencedora e homologara.



13. HABILITAGAO

13.1 — O julgamento da habilitagcdo se processara na forma prevista no item
12.9 deste Edital, mediante o exame dos documentos a seguir relacionados, os
quais dizem respeito a:

(A) Documentacéo relativa a habilitagao juridica;

(B) Documentacao relativa a habilitagdo econdmico—financeira;
(C) Documentacéo relativa a habilitagao fiscal;

(D
(

E) Documentacéo relativa a qualificacio técnica.

)
)
) Documentacao relativa a habilitagdo social e trabalhista;

)

13.1.1 — As empresas estrangeiras que n&o funcionem no Pais deverdo

apresentar documentos equivalentes, na forma de regulamento emitido pelo

Poder Executivo Federal.

13.2 — Nao serdo aceitos como documentagao habil a suprir exigéncias deste
Edital pedidos de inscricdo, protocolos, cartas ou qualquer outro documento

que visem a substituir os exigidos, exceto nos casos admitidos pela legislagéao.

13.3 — Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certiddes ndo tiverem
prazo de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que nao
conste previsao em legislacédo especifica, os referidos documentos deverao ter
sido emitidos ha, no maximo, 90 (noventa) dias, contados até a data da
realizagao da licitagao.

13.4 — A documentacao exigida para atender as alineas (A) a (E) podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF e pelo Certificado de Cadastro de
Fornecedor deste Municipio, desde que dentro do prazo de validade e em

sistemas semelhantes mantidos pelo Municipio, a excecao dos documentos

nao disponibilizados pelos citados sistemas bem os anexos e

declaracoes previstos neste edital.

13.5 — O pregoeiro podera, no julgamento da habilitagdo, sanar erros e falhas

que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,



mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e

Ihes atribuira validade e eficacia para fins de habilitagao.

13.5.1 — Na hipdtese de necessidade de suspensio da sessao publica para a
realizagcao das diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item 13.5,
a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia

sera registrada em ata.

13.6. A licitante que ndo se enquadre como microempresa ou empresa de
pequeno porte, consorcio composto em sua totalidade por microempresas ou
empresas de pequeno porte, ou consoércio composto parcialmente por
microempresas ou empresas de pequeno porte com participagao igual ou
superior ao percentual exigido de subcontratagdo, devera apresentar
juntamente com a respectiva documentagédo de habilitagéo, relagdo indicando
as microempresas ou empresas de pequeno porte que ira subcontratar,
devidamente qualificadas, e descrevendo os servicos a serem executados ou

os bens a serem adquiridos e seus respectivos valores.

13.6.1. A licitante devera apresentar juntamente com a respectiva
documentacao de habilitacdo, os documentos especificados nos itens 13.1.C e
13.1.D relativos as microempresas ou empresas de pequeno porte que ira

subcontratar.

(A) — HABILITACAO JURIDICA

(A.1) Registro comercial, no caso de empresario individual;

(A.2) Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, com
chancela digital na forma eletrbnica ou tradicional, em se tratando de

sociedades empresarias, acompanhado dos documentos de designagédo de
seus administradores, caso designados em ato separado;



(A.3) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade simples,

acompanhada da prova da composicédo da diretoria em exercicio.

(A.3.a) A sociedade simples que ndo adotar um dos tipos societarios regulados
no Caodigo Civil devera mencionar no respectivo ato constitutivo as pessoas
naturais incumbidas de sua administracdo, exceto se assumir a forma de

sociedade cooperativa.

(A.4) A prova da investidura dos administradores da sociedade limitada
eventualmente designados em ato separado do Contrato Social, mediante
termo de posse no livro de atas da Administracdo e averbacdo no registro

competente.

(A.5) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagao para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o

exigir.

(A.6) Na hipotese de existir alteragdo nos documentos citados acima
posteriormente a constituicdo da sociedade, os referidos documentos deverao

ser apresentados de forma consolidada, contendo todas as clausulas em vigor.

(A.7) Declaragao formal de que atende as disposi¢cbes do art. 2°, paragrafo

unico, do Decreto Municipal n° 19.381/2001, na forma do Anexo VII.

(B) — HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

(B.1) Além das exigéncias prevista no item 15 do Termo de Referéncia, a

seguinte:

(B.1.1) Exige—se dos licitantes, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de
que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas

leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho



e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, na forma do art. 98 do Regulamento de Licitagcbes e Contratos da
COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO — RIOLUZ e do
Anexo IX do Edital de Pregao Eletrénico n°® PE-RIOLUZ n° 90626/2025.

(C) — HABILITACAO FISCAL

(C.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ

ou no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

(C.2) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente a atividade

empresarial objeto desta licitagao.

(C.3) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal

mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

(C.3.a) A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio
da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais,
inclusive contribuigdes sociais, e a Divida Ativa da Uniao, ou Certidao Conjunta
Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB e pela Procuradoria—Geral da Fazenda Nacional —-PGFN, da sede
da licitante;

(C.3.b) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
licitante sera feita por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva
com efeito negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos e
certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o
caso, certiddo comprobatéria de que a licitante, pelo respectivo objeto, esta

isenta de inscricdo estadual;

(C.3.c) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
licitante sera feita por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva

com efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e



certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o
caso, certiddo comprobatoria de que a licitante, pelo respectivo objeto, esta

isenta de inscricdo municipal,

(C.3.c.1) No caso de licitante domiciliada no Municipio do Rio de Janeiro, essa
devera apresentar, além dos documentos listados no item acima, certidao de
Situacao Fiscal e Enfitéutica do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU.
Nao sendo a licitante proprietaria do imével onde localizada a sua sede, devera

apresentar declaracao propria, atestando essa circunstancia.

(C.4) No caso de licitante domiciliada em outro municipio, mas que possua filial
ou escritério no Municipio do Rio de Janeiro, essa devera apresentar, em
relacao a filial ou ao escritdrio, certiddo negativa ou positiva com efeito negativo
do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e da certiddo de Situacao
Fiscal e Enfitéutica do Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana -
IPTU e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se
for o caso, certiddo comprobatéria de que a licitante, pelo respectivo objeto,
esta isenta de inscricdo municipal. Nao sendo a licitante proprietaria do imovel
onde localizada a sua filial ou escritorio, devera apresentar declaragao prépria

atestando essa circunstancia.

(C.5) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — CRF-FGTS.

(C.6) As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar
toda a documentacédo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade

fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.

(C.6.a) Caso a documentacao apresentada pela microempresa ou empresa de
pequeno porte contenha alguma restricdo, lhe sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados do momento em que o proponente for declarado o
vencedor da licitagdo, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou

positivas com efeito de negativa.



(C.6.b) O prazo acima sera prorrogado por igual periodo, mediante
requerimento do interessado, ressalvadas as hipdteses de urgéncia na

contratagao ou prazo insuficiente para o empenho.

(C.6.c) A nao regularizagdo da documentagdo no prazo estipulado implicara a
decadéncia do direito a contratag&o, além de configurar o descumprimento total
das obrigagbes assumidas, sujeitando o licitante as sang¢des previstas neste
Edital.

(C.7) No caso de licitante em recuperagéao judicial, devidamente comprovada
nos termos do item 13 (B.3.3), a documentacgao indicada nos itens 13 (C.3),
(C.4) e (C.5) podera ser substituida por comprovagao de deciséo judicial em
vigor, que determine a dispensa da apresentacao de certiddes negativas para
que o devedor exerga suas atividades, observado o disposto no § 3° do art. 195
da Constituicdo Federal, nos termos do art. 52 da Lei Federal n° 11.101/2005.

(D) — DOCUMENTAGCAO RELATIVA A HABILITACAO SOCIAL E
TRABALHISTA

(D.1) Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ou
Declaragao firmada pela licitante, na forma do Anexo VI, de que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que
nao emprega menor de dezesseis anos, salvo maiores de quatorze anos na
condicdo de aprendiz, sob as penas da lei, consoante o disposto no Decreto
Rio n° 23.445/2003.

(D.2) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva

de Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

(D.3) Certidées emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, para

reabilitado da Previdéncia Social, e aprendiz, previstas em lei e em outras



normas especificas, obtida no endereco eletrénico

https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/ ou outro que venha substitui-lo.

(E) — QUALIFICACAO TECNICA

(E.1) Prova de registro da licitante na entidade de fiscalizagdo profissional
competente, se couber.

(E.2) Prova de aptiddo da empresa licitante para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto da licitagdo, conforme definido no item
referente @ QUALIFICACAO TECNICA do termo de referéncia, por meio de
certidao(des) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, registrados, quando for o caso, perante o 6Orgao técnico

competente.

(E.3) Sera admitida a soma dos atestados ou certidbes apresentados pelas
licitantes, desde que tais documentos sejam tecnicamente pertinentes e

compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitag&o.

(E.4) Os atestados ou certiddes recebidos estdo sujeitos a verificagdo do
Pregoeiro e da sua Equipe de Apoio quanto a veracidade dos respectivos
conteudos, inclusive quando constarem irregularidade que configure dano a
COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO — RIOLUZ, adotar&o
as providéncias necessarias para a apuracdo das infracbes administrativas,
observadas a segregacao de fungdes e a necessidade de individualizagao das
condutas, bem como remeterdo a Assessoria Juridica copias dos documentos
cabiveis para a apuragao dos ilicitos de sua competéncia, e 337-F do Cadigo

Penal.

14. RECURSOS

14.1 — Divulgada a vencedora, o Pregoeiro informara as licitantes, por meio de

mensagem langcada no sistema, que poderdo manifestar motivadamente a



intencdo de interpor recurso, desde que devidamente registrada a sintese de
suas razdes em campo proprio do sistema, no prazo concedido na sessao

publica.

14.2 — A falta de manifestagcdo imediata e motivada da licitante importara a

decadéncia do direito de recurso.

14.3 — As licitantes que manifestarem o interesse em recorrer terdo o prazo de
3 (trés) dias uteis para apresentagao das razdes do recurso, sendo facultado as
demais licitantes a oportunidade de apresentar contrarrazées no mesmo prazo,
contado a partir do dia do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus

interesses.

14.4 — A apresentacao das razdes e das contrarrazées dos recursos devera ser
realizada, unica e exclusivamente, em campo proprio do sistema eletrdnico,

observados os prazos estabelecidos no item anterior.

14.5 — A ndo apresentacéo das razdes escritas mencionadas acima acarretara,
como consequéncia, a analise do recurso pela sintese das razoes

apresentadas na sessao publica.

14.6 — Os recursos serao dirigidos ao Pregoeiro, que podera reconsiderar seu
ato no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o
recurso, devidamente instruido, a autoridade superior, que proferira a decisao

Nno mesmo prazo, a contar do recebimento.

14.7 — O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a

invalidagao dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.8 — Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados,
a autoridade competente adjudicara o objeto da licitagao a licitante vencedora e

homologara o procedimento licitatério.



14.9 — Os recursos relativos as sancdes administrativas estdo previstos na

minuta de contrato (Anexo lll).

15. CONEXAO COM O SISTEMA ELETRONICO

15.1 — As licitantes, como responsaveis por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrbnico, assumem como firmes e

verdadeiras suas propostas e lances.

15.2 — Caso o Sistema do Pregédo Eletronico fique inacessivel por problemas
operacionais, exclusivamente do préprio sistema, com a desconexao de todos
os participantes no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o procedimento
licitatorio sera suspenso e somente sera retomado apés a comunicagao aos

participantes no endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br.

15.2.1 — Incumbira a licitante acompanhar as operagcdes no sistema durante a
sessdo publica do pregéao eletronico, ficando responsavel pelo énus decorrente
da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens

emitidas por meio do sistema ou em virtude de sua desconexao.

15.3 — A desconexdao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances nao
prejudica o seu transcurso. Caso o sistema eletrénico permanega acessivel as
licitantes para o oferecimento de lances, estes continuardo a ser recebidos,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, a sua atuacdo na etapa de lances,

sem prejuizo dos atos realizados.

15.3.1 — Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir
por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada
somente decorridas vinte e quatro horas apds a comunicagdo do fato aos

participantes, no sitio eletrénico https://www.qov.br/compras/pt-br.

16. GARANTIA



16.1 — A ADJUDICATARIA prestara garantia que ndo excedera a 5% (cinco por
cento) do valor total do Contrato, até o momento da sua assinatura ou da
retirada do instrumento equivalente, em uma das modalidades previstas no art.
70, § 1°, da Lei Federal n° 13.303/2016.

16.2 — No caso de seguro—garantia, a prestagao da garantia pelo contratado
sera efetuada em 30 (trinta) dias contado da data de homologagao da licitagdo

e anterior a assinatura do contrato.

16.2.1 — Em relagdo ao seguro—garantia, o instrumento devera contemplar a
possibilidade de sua renovacdo no periodo compreendido entre a data de
assinatura do Contrato e a data de encerramento da sua execugao e incluir a

cobertura dos valores relativos a multas eventualmente aplicadas.

16.3 — No caso de fiangca bancaria, devera ser observado o padrao
estabelecido pelo Decreto Rio n°® 26.244/2006.

16.4 — A COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ

utilizara a garantia para assegurar as obrigacbes associadas ao Contrato,

podendo recorrer a essa, inclusive, para cobrar valores de multas
eventualmente aplicadas e ressarcir—se dos prejuizos que Ihe forem causados

em virtude do descumprimento das referidas obrigagdes.

16.5 — Os valores das multas impostas por descumprimento das obrigacbes
assumidas no Contrato serdo descontados da garantia caso ndo venham a ser
quitados no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da ciéncia da aplicagdo da
penalidade. Se a multa aplicada for de valor superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela diferenca,
que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela

Administragdo ou cobrada judicialmente.

16.6 — Em caso de extingdo decorrente de ato praticado pela CONTRATADA, a
garantia sera executada pelo CONTRATANTE, na forma do § 3° do art. 82 da

Lei Federal n° 13.303/2016. Quando a garantia for insuficiente, o



CONTRATANTE promovera a cobranca de eventual diferengca que venha a ser

apurada.

16.7— Na hipdtese de descontos da garantia a qualquer titulo, seu valor original
devera ser integralmente recomposto no prazo de 7 (sete) dias uteis, exceto no
caso da cobranca de valores de multas aplicadas, em que esse sera de 48
(quarenta e oito) horas, sempre contados da utilizagdo ou da notificagdo pela
COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ, o que

ocorrer por ultimo, sob pena de extingdo administrativa do Contrato.

16.8 — Caso o valor do Contrato seja alterado, de acordo com o art. 81 da Lei
Federal n° 13.303/2016, a CONTRATADA devera complementar o valor da
garantia para que seja mantido o percentual até 5% (cinco por cento) do valor

do Contrato.

16.9 — Sempre que houver reajuste ou alteragdo do valor do Contrato, a
garantia sera complementada no prazo de 7 (sete) dias uteis do recebimento,
pela CONTRATADA, do correspondente aviso, sob pena de aplicagdo das
sancdes previstas no RGCAF.

16.10 — Os reforgos do valor da garantia poderao ser igualmente prestados em
uma das modalidades previstas no art. 70, § 1°, da Lei Federal n° 13.303/2016.

16.11 — A garantia contratual somente sera restituida apdés o integral
cumprimento do Contrato, mediante ato liberatério da autoridade contratante,
nos termos do art. 465 do RGCAF, podendo ser retida, se necessario, para
quitar eventuais obrigagées da CONTRATADA.

17. ADJUDICAGAO, HOMOLOGAGAO E CONTRATAGAO

17.1 — Constatada a regularidade dos atos praticados e decididos os recursos
eventualmente interpostos, o Diretor-Presidente da COMPANHIA MUNICIPAL




DE ENERGIA E ILUMINACAO — RIOLUZ adjudicara o objeto da licitagdo a
licitante vencedora e homologara o procedimento licitatorio.

17.2 — Integra o presente Edital, sob a forma de Anexo lll, a minuta do
Contrato cujas disposi¢cbes disciplinardao as relagdes entre a COMPANHIA
MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO — RIOLUZ e a ADJUDICATARIA.

17.3 — Uma vez homologado o resultado da licitagao pelo Diretor-Presidente da
COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ, sera a
licitante vencedora convocada, com antecedéncia minima de dois dias uteis,
pela COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ,

para assinatura do contrato ou para retirada de instrumento equivalente, ciente

de que devera comparecer no endere¢co informado, podendo, na
impossibilidade de comparecimento do seu representante legal, enviar
mandatario munido da respectiva procuragdo, por instrumento publico ou
particular, com firma reconhecida, e da via original do documento de identidade
e do cartdo do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do outorgado, conferindo—
Ihe poderes especificos para a assinatura de contrato administrativo ou para a

retirada de instrumento equivalente.

17.3.1 — O prazo de convocagéao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente
justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela COMPANHIA
MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ.

17.3.2 — Em atendimento ao art. 7° do Decreto Municipal n°® 49.415, de 17 de
setembro de 2021, o fornecedor ou colaborador externo, vencedor de processo
seletivo, que pretenda manter relagdo juridica de qualquer natureza com o
Municipio do Rio de Janeiro ou com qualquer de suas entidades da
Administracao Indireta, devera cumprir o Protocolo de Avaliagao de Integridade
e Transparéncia — PAIT, disponivel em https://jeap.rio.rj.gov.br/QIF, mediante o
preenchimento do Questionario Eletronico de Integridade e Transparéncia,
requisito indispensavel para celebragcdo de qualquer instrumento juridico com

este Ente ou com uma de suas entidades.



17.4 — Deixando a ADJUDICATARIA de assinar o Contrato ou de retirar o
instrumento equivalente no prazo assinalado, podera o Pregoeiro,
independentemente da aplicacdo das sancbes administrativas a faltosa,
examinar as ofertas subsequentes e a qualificagao das licitantes por ordem de
classificagao, e assim, sucessivamente, observado o direito de preferéncia para
as microempresas e empresas de pequeno porte, até a apuragdo de uma que
atenda ao contido neste Edital, sendo a respectiva licitante declarada

vencedora.

17.5 — A ADJUDICATARIA devera comprovar, no momento da assinatura do
Contrato ou da retirada do instrumento equivalente, a manutencdo das

condi¢cdes demonstradas para habilitacao no Edital.

17.6 — A CONTRATADA sera responsavel, na forma do Contrato, pela
qualidade dos servigcos prestados, dos materiais empregados e bens
fornecidos, em conformidade com as especificagcbes do termo de referéncia
e/ou dos projetos, com as normas da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT, e demais normas técnicas pertinentes, a ser atestada
pelo(a) setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato da COMPANHIA
MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ.

17.6.1 — A ocorréncia de desconformidade implicara a substituicdo dos
materiais recusados, por nao atender as especificagdes contidas no Termo de
Referéncia que integra este Edital, sem énus para a COMPANHIA MUNICIPAL
DE_ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ e sem prejuizo da aplicacdo das

sancgdes cabiveis.

17.7 — A CONTRATADA sera também responsavel, na forma do Contrato, por
todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, tributarias, previdenciarias e
trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos
noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a

terceiros, em especial, mas nao limitado, aos concessionarios de servicos



publicos, em virtude da execugdo do objeto contratado, respondendo por si,

seus empregados, prepostos e sucessores.

17.8 — No momento da assinatura do Contrato ou da retirada do instrumento
equivalente, a ADJUDICATARIA devera apresentar, quando couber, relacdo
nominal de seus empregados, com a devida documentagdo comprobatoria,
demonstrando cumprir o disposto nas politicas de inclusdo estabelecidas na

legislagao em vigor.

17.9 — Nos casos em que a execugao do contrato importar na exclusédo do
regime do SIMPLES Nacional, a ADJUDICATARIA devera apresentar copia da
comunicacado encaminhada a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, informando acerca da assinatura do contrato, no prazo

previsto no art. 30, da Lei Complementar Federal n° 123/06.

17.10 — Sendo a ADJUDICATARIA microempresa ou empresa de pequeno
porte optante pelo Regime Simplificado de Tributacdo — SIMPLES devera
apresentar copia da comunicacdo encaminhada a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, informando acerca da assinatura
do contrato de prestacao de servicos com fornecimento de mao—de—obra, no
prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso Il, da Lei Complementar Federal n°
123/06.

17.11 — O ato de recebimento do objeto da licitagdo ndo implica a sua
aceitacdo definitiva e ndo eximira a licitante de sua responsabilidade no que

concerne a qualidade dos servicos prestados/bens fornecidos.

17.12 — A Fiscalizagao da execugao do objeto contratado cabera a (ao) setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato da COMPANHIA MUNICIPAL DE
ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ.

17.13 —Em conformidade com o § 4° do art. 108 do Regulamento de Licitagdes
e Contratos da COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO -

RIOLUZ. A gestdo contratual do(s) instrumento(s) originado(s) pelo presente




certame devera ser realizada por pelo menos 1 agente publico designado e a
fiscalizagdo deve ser realizada por pelo menos 2 (dois) agentes publicos

designados.

18. CONDIGOES DE PAGAMENTO

18.1 — Os pagamentos deverao ser efetuados apos a regular liquidagdo da
despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n® 4.320/64. O prazo para
pagamento sera de 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo do
documento de cobranga no(a) setor competente da COMPANHIA
MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ e obedecido o disposto

na legislacgéo.

18.1.1 — O documento de cobranca sera apresentado a Fiscalizacdo, para
atestacdo, e, apos, protocolado no(a) setor competente da COMPANHIA
MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ.

18.2 — Para fins de medicao, se for o caso, e faturamento, o periodo—base de
medicdo dos servicos prestados/bens fornecidos sera de um més,
considerando—se o més civil, podendo no primeiro més e no ultimo, para fins de
acerto de contas, o periodo se constituir em fracdo do més, considerado para

esse fim o més com 30 (trinta) dias.

18.2.1 — O pagamento a CONTRATADA sera realizado em razdo do(s)
servigcos/fornecimento efetivamente executados e aceitos no periodo—base
mencionado no item anterior sem que a COMPANHIA MUNICIPAL DE
ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ esteja obrigado(a) a pagar o valor total
do Contrato.

18.3 — No caso de prestagao de servico com regime de dedicacéo exclusiva de
mao de obra ou predominancia de mao de obra, a CONTRATADA devera
apresentar juntamente com o documento de cobranga, os comprovantes de

recolhimento do FGTS e INSS de todos os empregados atuantes no contrato,



assim como Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao
Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo valida, declaracdo de
regularidade trabalhista, na forma do Anexo VIll, e declaragdo de observancia

das normas de saude e segurancga do trabalho, na forma do Anexo VI.

18.4 — No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobranca, estes
serdao devolvidos a CONTRATADA para retificacao ou substituicdo, passando o
prazo de pagamento a fluir, entdo, a partir da reapresentagdo valida desses

documentos.

18.5 — O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde
que nao decorra de fato ou ato imputavel a CONTRATADA, sofrera a
incidéncia de juros e correcdo monetaria, de acordo com a variagao da Taxa
Selic aplicavel a mora da Administracdo Publica, pro rata die entre o 31°
(trigésimo primeiro) dia da data do protocolo do documento de cobranga no
setor competente da COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E
ILUMINACAO - RIOLUZ e a data do efetivo pagamento, limitados a 12% ao

ano.

18.6 — O valor dos pagamentos eventualmente antecipados sera descontado a
taxa de 1% (um por cento) ao més, calculada pro rata die, entre o dia do
pagamento e o 30° (trigésimo) dia da data do protocolo do documento de
cobranga no setor competente da COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E
ILUMINACAO - RIOLUZ.

18.7 — O pagamento sera efetuado a CONTRATADA por meio de crédito em
conta corrente aberta em banco a ser indicado pelo CONTRATANTE, a qual
devera ser cadastrada junto a Coordenacgao do Tesouro Municipal.

19. REAJUSTE

19.1 — N&o ocorrera reajustamento do Contrato (13.6 do Termo de Referéncia).



20. SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1 — A recusa da ADJUDICATARIA em assinar o termo de contrato ou em
retirar o instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido caracteriza o
descumprimento total das obrigagbes assumidas, independentemente do
disposto no subitem 17.4, sujeitando—a as penalidades previstas no subitem
20.2.

20.2 — Em razdo das condutas previstas na Lei Federal n°® 8.429/1992, a
COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ podera,

sem prejuizo responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes

sangoes, previstas no art. 82 e 83 da Lei Federal n® 13.303/2016 e no art. 589
do RGCAF:

(a) Adverténcia;

(b) Multa, na forma prevista neste instrumento convocatério ou no contrato;

(c) Suspensao do direito de participar de licitagcao e impedimento de contratar
com a COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAOQO - RIOLUZ,
por até 2 (dois) anos;

20.3 — A aplicagéo da sancéao prevista na alinea “b” observara os seguintes

parametros:

20.3.1 — 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
util sobre o valor da parcela/etapa em atraso do Contrato, nos primeiros 15

(quinze) dias de atraso.

20.3.2 - 0,3% (trés décimos por cento) até 0,4% (quatro décimos por cento) por
dia util sobre o valor da parcela/etapa em atraso do Contrato, a partir do 16°

(décimo sexto) dia util de atraso.

20.3.3 - Apds o 15° (décimo quinto) dia util de atraso na execugao do contrato,

a Administracao podera optar pela extingao unilateral da avencga e aplicar multa



de 0,5% (meio por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do saldo do

Contrato.

20.3.4 — 0,5% (meio por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do
Contrato, na hipétese de recusa em o contrato ou retirar o instrumento

equivalente.

20.3.5 - 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia util de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacéo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias uteis autorizara o CONTRATANTE a promover a
extingdo do Contrato e aplicar multa de 0,5% (meio por cento) até 20% (vinte

por cento) sobre o valor do saldo do Contrato.

20.3.6 — 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme

detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.3.7 — As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

20.3.8 — Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus,

de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

g & O DN

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2




INFRAGAO

ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar 05
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por
ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior 04

ou caso fortuito, os servigos/fornecimentos contratuais
por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico ou fornecer bem 02
determinado pela fiscalizagdo, por servico/bem e por
dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

5 Cumprir determinacao formal ou instrugao 02
complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia;

6 Substituir empregado alocado que nao atenda as 01
necessidades do servico, por funcionario e por dia;

7 Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus Anexos 03

nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item
€ por ocorréncia;

8 Indicar e manter durante a execugéo do contrato os 01
prepostos previstos no Contrato;

20.4 — As sancgdes somente serdo aplicadas apdés o decurso do prazo para
apresentacdo de defesa prévia do interessado no respectivo processo, no

prazo de 10 (dez) dias uteis, observadas as demais formalidades legais.

([P}

20.5 — As sangdes previstas nas alineas “a” e “c” do caput desta Clausula
poderdo ser aplicadas juntamente com aquela prevista nas alineas “b”, e nédo

excluem a possibilidade de extingao unilateral do Contrato.

20.6 — As multas eventualmente aplicadas com base na alinea “b” do caput
desta Clausula ndo possuem carater compensatorio, e, assim, o pagamento
delas ndo eximira a CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos

decorrentes das infracdes cometidas.



20.7 - O valor das multas vencidas e ndo pagas devera ser compensado com

as quantias devidas a CONTRATADA e/ou executada a garantia.

20.8 - Quando do vencimento da penultima e/ou da ultima fatura do contrato, o
valor de eventual multa ainda pendente de recurso ou ndo vencida devera ser
retido das quantias devidas a CONTRATADA.

20.9 — A aplicacdo das sancgodes previstas no item 20.2 n&o exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano causado a Administragéo
Publica.

20.10 — A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusédo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise

juridica prévia.

21. FORO

21.1 — Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de
Janeiro para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Edital,
renunciando as partes desde ja a qualquer outro, por mais especial ou

privilegiado que seja.

22. DISPOSIGOES FINAIS

22.1 — Ficam as licitantes sujeitas as san¢des administrativas, civeis e penais
cabiveis caso apresentem, na licitagdo, qualquer declaragao falsa ou que nao
corresponda a realidade dos fatos.



22.2 — Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do

vencimento, e considerar-se—ao os dias consecutivos, salvo disposicdo em

contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na
COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ.

22.3 — As referéncias de horario correspondem ao horario oficial de Brasilia —

DF.

22.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro.

22.5 — Fazem parte integrante deste Edital:

Anexo | Termo de Referéncia

Anexo Il | Quadro Estimativo de Valores

Anexo Ill | Minuta de Contrato

Anexo IV | Declaracado de Responsabilizagao Civil e Administrativa

Anexo V | Declaragéo de Inexisténcia de Nepotismo

Anexo VI | Declaracdo de Cumprimento das Normas de Saude e Seguranga
do Trabalho

Anexo VIl | Declaracéo ref. ao art. 2°, paragrafo unico, do Decreto Municipal n°
19.381/2001

Anexo Declaracao ref. ao Decreto Municipal n°® 23.445/2003

VI

Anexo IX | Declaragéo para fins de habilitagdo econémico—financeira, do art.
98 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da COMPANHIA
MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ

Anexo X | Declaracdo ME/EPP

Anexo XI | Modelo de proposta

Anexo Xl | Indicac&do da localizagao das instalacées

22.6 — Este Edital contém 165 (cento e sessenta e cinco) folhas rubricadas e

numericamente ordenadas.




Rio de Janeiro, de de

PREGOEIRO
(Nome, cargo, matricula e lotagao)



ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagédo de pessoa juridica especializada para planejar e executar, de
forma integrada, todas as etapas necessarias de capacitagéo técnica basica e
a atuacao pratica supervisionada de 360 jovens e 120 monitores para
contribuicdo e atuacao nas atividades do restabelecimento da eficiéncia da
iluminagao publica nas regides de competéncia da RIOLUZ, onde ha restrigbes
de acesso das equipes técnicas de vistoria, reparo e manutengdo em geral,
causadas por questdes socio-urbanas, nas comunidades da cidade do Rio de

Janeiro.

2. DA FINALIDADE E JUSTIFICATIVA

2.1 Atender a finalidade estatutaria do objeto social da RIOLUZ, visando a
manutencdo e o melhoramento do sistema municipal de iluminacdo publica,
bem como, tem a finalidade promover a realizacdo de estudos, pesquisas e
projetos relacionados com o setor de energia elétrica, neste caso com a
eficiéncia do sistema de iluminagdo publica da cidade do Rio de Janeiro; nos
termos do art. 4°, | e V de seu Estatuto Social, observando o disposto na Lei
Municipal 1561/90.

2.2 A iluminagéao publica tem como principal objetivo proporcionar a visibilidade
para assegurar o trafego de veiculos e de pedestres, de forma rapida, precisa,
segura e confortavel,

2.3 A manutencado da iluminagao deve manter os requisitos especificos do
usuario, promovendo beneficios econbmicos e sociais para os cidadaos,
incluindo: Reducdo de acidentes noturnos; melhoria das condi¢cdes de vida,
principalmente nas comunidades carentes; auxilio a prote¢cdo policial, com
énfase na segurancga dos individuos e propriedades; facilidade do fluxo do
trafego; destaque a edificios e obras publicas durante a noite; eficiéncia

energeética.



2.4 A aplicagdo desta norma produz iluminagdo adequada e a utilizacdo
racional da energia, com |lampadas, reatores e luminarias eficientes, com
distribuicbes apropriadas para cada tipo de instalacdo; Luminarias com
posicionamento e alturas de montagem adequadas;

2.5 A Execucdo da manutengao preventiva, permite assegurar a integridade do
sistema e promover a preservagao do nivel de iluminagao eficiente.

2.6. Para tanto, ante os objetivos estatutarios esta empresa publica, trabalha
para a obtencdao de éxito no atendimento da prestacdo de servigos de
iluminacdo publicas eficiente por meio de vistorias preventivas e corretivas,
dando maior agilidade, qualidade e eficiéncia aos reparos de pontos de
iluminagao defeituosos.

2.8 A justificativa especifica para presente contratacdo encontra-se
consubstanciada na necessidade de resolver o problema de restricdo de
acesso aos pontos de iluminacdo publica, em comunidades especifica,
causados por questdes sdcio-urbanas, que impedem a RIOLUZ de exercer
com independéncia e pacificamente sua fungdes estatutarias para manter a
eficiéncia do sistema de iluminacgao publica.

2.9. A contratagdo em questao tem por caracteristica estabelecer uma relagéo
mais proxima da comunidade local para conseguir acesso pacifico que permita
a execucao da manutencao preventiva e corretiva dos pontos de iluminagao
publica dentro das comunidades que impdem restricdes de acesso, tendo
dessa forma um efeito pedagogico de instrucdo especifica e inerente as
atividades que proporcionardo o retorno e a manutengdo da eficiéncia do
sistema de iluminacdo publica naquelas comunidades, conforme apontado no

objeto da solugéo do estudo técnico preliminar.

3. PRAZO

3.1. A execugdo do objeto da presente contratacdo devera ser realizada no
prazo de 18 (dezoito) meses.
3.2. O prazo para inicio da execugéo dos servigos sera imediato, a contar do

inicio da vigéncia do Contrato.



3.3. O prazo de vigéncia do contrato podera ser prorrogado, conforme o art. 71
da Lei Federal n® 13.303/2016, desde que seja comprovado nos autos a afetiva
necessidade, utilidade e vantajosidade para RIOLUZ.

4. DESCRIGAO DO OBJETO

4.1 Contratagao de pessoa juridica especializada para planejar e executar, de
forma integrada, todas as etapas necessarias de capacitagao técnica basica e
a atuacao pratica supervisionada de 360 jovens e 120 monitores para
contribui¢cdo e atuagao nas atividades do restabelecimento da

eficiéncia da iluminagao publica nas regides de competéncia da RIOLUZ, onde
ha restricdes de acesso das equipes técnicas de vistoria, reparo e manutengao
em geral, causadas por questdes sécio-urbanas, nas comunidades da cidade
do Rio de Janeiro.

4.1.2 Objeto da solugdo compreendera, também, as seguintes Etapas:

4.1.2.1 Capitagao de jovens por dois trimestres;

a) A capacitacado tem o objetivo de funcionar como atrativo de participagdo dos
jovens da comunidade para atuag&o indireta na vistoria e zelo da infraestrutura
dos pontos de iluminagao publica da RIOLUZ na localidade conforme descrito
no item 7.1

b) Oferecimento de Bolsa como atrativo complementar ao curso de capacitagéo
de jovens no valor de R$ 300,00;

b.1) Atuagdo pratica nas comunidades para os alunos, com efetivo
aproveitamento minimo da etapa de capacitagdo descrita no item “b”, por 03
(trés) trimestres para efetiva realizagdo de vistoria e monitoramento da
infraestrutura de iluminacao publica, bem como, para comunicac¢ao e indicacao
da solucdo para providéncias imediata de reparo e restabelecimento da
eficiéncia do sistema de iluminagao publica pelas equipes da RIOLUZ .

b.2) Oferecimento de Bolsa como auxilio no valor de R$ 600,00 para os jovens
que concluirem, com aproveitamento minimo, o curso de capacitacao,
conforme itens “b° e “b.1” e concordarem em realizar tarefas

praticas/supervisionadas nas localidades para possibilitar o acesso e efetivos



trabalhos técnicos das equipes de reparo da RIOLUZ, nos pontos de
iluminagao publica daquela comunidade.

c) Selecdo de moradores locais para acompanhar e monitorar a atuagao dos
alunos nas atuagdes praticas, juntamente com as atividades das equipes de
reparo da RIOLUZ no trabalho de restabelecimento da eficiéncia do servico de
iluminagao publica da localidade, pelo periodo 03 (trés) trimestres.

c.1) Capacitagdo com duragdo de 01 (um) més para moradores daquelas
comunidades.

c.1.1) Esta capacitacdo de 01 (um) més néo contara com bolsa, em razédo do
curto periodo de duragao, sendo imprescindivel apenas para que os monitores
sejam preparados para desenvolver com eficiéncia os servicos de
acompanhamento e monitoramento da atuacdo dos alunos nas atividades
praticas, juntamente com as atividades das equipes de reparo da RIOLUZ no
trabalho de restabelecimento da eficiéncia do servigo de iluminagao publica da
localidade, pelo periodo 03 (trés) trimestres. Por estes motivos a bolsa para
atuacao dos monitores devera ser mais expressiva financeiramente.

c.2) Oferecimento de Bolsa como auxilio no valor de R$ 1.500,00 para os
monitores que concluirem, com aproveitamento minimo, o curso de
capacitacao para desenvolver com eficiéncia os servicos de acompanhamento
e monitoramento da atuagdo dos alunos nas atividades praticas, juntamente
com acompanhamento e monitoramento das atividades das equipes de reparo
da RIOLUZ no trabalho de restabelecimento da eficiéncia do servico de
iluminacdo publica da localidade rompendo pacificamente a restricdo de
acesso, pelo periodo 03 (trés) trimestres.

4.1.2.2 Periodo nao inferior a 01 (um) bimestre para planejamento,
estruturagdo pedagdgica, articulagéo territorial e 01(um) més para avaliagao de
impacto e encerramento.

41.2.3 O quadro  descritivo, quantitativo e  estimativo das

despesas/investimento, apenas com bolsas:

(A) (B) (©) (D) (E) (F)
DESCRIGAO QUANTIDADES TEMPO DE VALOR VALOR VALOR
DURAGAO ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
INDIVIDUAL MENSAL TOTAL (C x E)

(B x D)




Bolsa de 360 Jovens 06 MESES R$ 300,00 R$ 108.000,00 R$ 648.000,00
capacitagao
durante a
formagao de

jovem

Bolsa Auxilio 360 Jovens 09 MESES R$ 600,00 R$ 216.000,00 | R$ 1.944.000,00
Participacao de
Jovens

Auxilio 120 Moradores 09 MESES R$ 1.500,00 R$ 180.000,00 | R$ 1.620.000,00

participagao de
Obs.: Apoés

Capacitagdao de um

Monitores

més

4.1.3 Planejamento Pedagodgico para produgao de disciplinas e metodologias
nos termos das LDB, das ABNTs/NBRs e demais legislagao vigente.

4.1.3.1 Desenvolvimento de conteudo técnico e pedagdgico;

4.1.4 Equipe técnica compreendendo professores, tutores, coordenacao,
supervisao.

4.1.4.1 Selecao e capacitacdo de Agentes de lluminagao Publica e Monitores;
4.1.4.2 Acompanhamento, avaliacéo e certificagcao dos participantes

4.1.5 Infraestrutura e equipamentos para estruturagcado de 10 pélos com gestao
e administracéo do projeto e gestao operacional destas unidades.

4.1.5.1 Execucgao de turmas presenciais em até 10 polos comunitarios;

4.1.5.2 Transporte e alimentagcdo para atividades de campo e apoio logistico
aos participantes e equipe.

4.1.6 Gestao administrativa e avaliacdo de impacto para monitoramento interno
e externo, auditoria interna e externa e emissao e entrega de relatérios técnicos
nos termos da LDB, ABNs/NBRs e demais legislag&o vigente.

4.1.5.6 Relatérios mensais de desempenho e indicadores de impacto

4.2 A descricdo e quantitativos do objeto da contratacéo do Lote Unico:

LOTE UNICO
(A) (B) (€) (D) (E) (F)
ITEM SERVIGCO QUANTITATIVO/ | UNIDADE DE VALOR | VALOR MENSAL
MESES MEDIDA MENSAL TOTAL DE
ESTIMADO | MESES (RS$) (C x




(R$)

E)

01

Despesas total com
pessoal da toda
equipe técnica
(professores, tutores,
coordenagéo,
superviséo), 360

Jovens .

18

SERVICO/MES

02

Despesas total com
pessoal de toda
equipe técnica
(professores, tutores,
coordenagéo,
superviséo), para 120

Monitores.

18

SERVICO/MES

03

Gestéo
administrativa,
avaliagdo de
impacto,
monitoramento,
auditoria e relatorios
técnico de todos os
servigos prestados,
incluindo as
atividades de sala de
aula e de campos de
360 jovens e 120

monitores.

18

SERVICO/MES

04

Infraestrutura e
equipamentos-
Estruturacdo de 10
Polos, gestéo e
administragdo do
projeto e gestao

operacional

15

SERVICO/MES

05

Planejamento e

execugdo Pedagogico

15

SERVICO/MES




- Produgao de
disciplinas para sala
de Aula e para a
atividades de campo

360 Jovens

06

Planejamento e
execugao - Produgao
de disciplinas para
sala de Aula e para a
atividades de campo

de 120 Monitores

15

SERVICO/MES

07

Apoio logistico geral
COm execugao -
Transporte,
alimentagao em todas
as atividades
incluindo atividades
de campo para 360
Jovens e equipe
técnica

correspondente

15

SERVICO/MES

08

Apoio logistico geral
COm execugao -
Transporte,
alimentagcédo em
todas as atividades
incluindo atividades
de campo para 120
Monitores e equipe
técnica

correspondente

15

SERVICO/MES

09

Taxa de gestéo sobre
o total estimado para
pagamento de bolsas.
Observagéo: O
percentual da taxa
devera ser convertido

em valor fixo mensal

15

SERVICO/MES




para precificagao nos
campos valor mensal

estimado e

Total do Lote Unico (Campo para julgamento)

OBS.: O Total do Lote Unico corresponde a soma do campo (F) de todos os itens

4.2.1. Os itens 01, 02, 03, 05 e 06 constituem as parcelas de maior relevancia
sendo essenciais para o resultado final do projeto, seja por sua importancia
técnica, seja por representar um risco maior para a execugao do contrato.
4.2.1.1 A licitante devera apresentar: 02 Atestado(s) de Capacidade Técnica
expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome e favor
da pessoa juridica licitante (Atestado de Capacidade Técnica Operacional) em
nome da pessoa juridica ou em nome do Profissional que porventura venha a
trabalhar, devidamente registrado no respectivo Conselho comprovando
através Certidao, ter experiéncia na prestagao de servigo especifico compativel
com objeto do presente termo de referéncia.

4.3 A contratagao tem escopo necessario de prestacdo de servico comum. Os
servicos a serem contratados sdo considerados servigcos comuns, observando
que seus padrdes de desempenho e de qualidade podem ser objetivamente
definidos, por meio de especificagdes usuais do mercado.

4.3.1. O valor mensal estimado para o item 01 sera composto pelo valor de
cada vaga multiplicado pelo total das 360 vagas disponiveis, ou seja (x.360)=
Valor mensal estimado, onde (x) corresponde a valor de cada vaga.

4.3.2. O valor mensal estimado para o item 02 sera composto pelo valor de
cada vaga multiplicado pelo total das 120 vagas disponiveis, ou seja (x.120)=
Valor mensal estimado, onde (x) corresponde a valor de cada vaga.

4.3.3. O valor mensal estimado para o item 03 sera composto pelo valor de
cada vaga multiplicado pelo total das 480 vagas disponiveis, ou seja (x.480)=
Valor mensal estimado, onde (x) corresponde a valor de cada vaga.

4.3.4. O valor mensal estimado para o item 04 sera composto pelos valores
necessarios para execucao eficaz e eficiente de toda Estruturacédo de 10
Pélos, incluindo infraestrutura, equipamentos, gestdo e administracdo

operacional do contrato.




4.3.5. O valor mensal estimado para o item 05 sera composto pelo valor de
cada vaga multiplicado pelo total das 360 vagas disponiveis, ou seja (x.360)=
Valor mensal estimado, onde (x) corresponde a valor de cada vaga.

4.3.6. O valor mensal estimado para o item 06 sera composto pelo valor de
cada vaga multiplicado pelo total das 120 vagas disponiveis, ou seja (x.120)=
Valor mensal estimado, onde (x) corresponde a valor de cada vaga.

4.3.7. O valor mensal estimado para o item 07 sera composto pelo valor de
cada vaga multiplicado pelo total das 360 vagas disponiveis, ou seja (x.360)=
Valor mensal estimado, onde (x) corresponde a valor de cada vaga.

4.3.8. O valor mensal estimado para o item 08 sera composto pelo valor de
cada vaga multiplicado pelo total das 120 vagas disponiveis, ou seja (x.120)=
Valor mensal estimado, onde (x) corresponde a valor de cada vaga.

4.4. A definicdo especifica do quantitativo visa impedir o jogo de planilhas e o
sobre preco na precificacdo, pois ndo sera admitida a apresentacdo de precos
por meio de jogo de planilhas nem a apresentagao de sobre prego.

4.4.1 Quando o procedimento de pesquisa de pregos praticados no mercado,
consultar pregco de prestador de servigos, a proposta de preco devera ser
apresentada juntamente com planilha de composicdo de custo que permita
identificar discriminadamente o prec¢o unitario de cada vaga respectivamente.
4.1.2 A planilha de composicdo de custos dentre outros indicativos, devera
discriminar os tributos considerados na composicao do preg¢o de forma nominal
e individual, ndo podendo conter o IRPJ (Imposto de Renda de Pessoa
Juridica) e CSLL (Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido) nos termos do
Acordéao TCU n°. 205/2018 - Plenario.

4.5. Servigos de treinamento e capacitagao

4.5.1. Definicao: Gestdo pedagogica e acompanhamento da trilha formativa
dos jovens e monitores comunitarios, com foco na capacitagdo técnico-
comunitaria para atuagdo em territérios de origem dentro da competéncia da
RIOLUZ, com acbes incluem o desenvolvimento de conteudos, aplicagao de
treinamentos, certificagdo dos participantes, bem como o suporte continuo as
atividades tedricas e praticas.

4.5.1.1 Elaboracéo e disponibilizagcdo do material didatico em formatos fisico,
com linguagem acessivel e adaptada a realidade dos territérios, incluindo

videos, cartilhas, apresentagdes e recursos interativos.



4.5.1.2 Os treinamentos acontecerdo em locais definidos em conjunto com a
contratante, com infraestrutura (salas, internet, computadores e materiais
didaticos) fornecida pela Contratada. A metodologia adotada devera valorizar
os saberes populares, dialogar com o cotidiano das comunidades e promover a
formacado de multiplicadores, possibilitando a replicagao e o fortalecimento da
atuacéo local.

4.5.1.3 Serao 10 pdlos, com 02 turmas compostas por até 18 alunos cada, com
o objetivo de formar até 360 jovens ao longo do projeto.

4.5.1.3.1 Os 120 monitores terdo uma capacitagdo com duragdo de 01 més nos
polos citados no item anterior.

4.5.1.3.2 A Contratada devera apresentar no prazo de 15 dias contados da
assinatura do contrato um plano de trabalho os conteudos programaticos,
carga horaria, cronograma das atividades e a metodologia a ser empregada,
com base nas diretrizes do ETP e do presente TR.

4.5.1.3.2.1 A trilha de conhecimento devera compreender tanto a formagdo em
conhecimentos de iluminacdo publica, quanto médulos de cidadania, direitos
sociais, educagao ambiental e seguranga no trabalho. A formagao dos jovens
sera presencial, com atividades em sala de aula no pdlo da comunidade
supervisionadas pelo periodo de 06 (seis) meses e praticas em locum DNA
comunidade e supervisionadas pelo periodo de 09 (nove) meses

4.51.3.3 Durante a fase pratica, a Contratada devera realizar o
acompanhamento das atividades dos Agentes e Monitores, promover reunides
regulares de escuta e orientagdo, visitas de campo e suporte continuo, de
modo a garantir a efetividade da atuagdo comunitaria e a articulagdo com a Rio
Luz.

4.5.1.4 As despesas com deslocamento, alimentagdo, hospedagem e logistica
da equipe técnica da Contratada serédo de sua responsabilidade

4.5.1.5 A execugao do projeto devera considerar as caracteristicas sociais,
territoriais e culturais de cada comunidade, garantindo metodologias inclusivas,
sensiveis a diversidade e focadas na construcio coletiva do conhecimento.
4.51.6 Ao final da etapa formativa, a Contratada devera apresentar um
relatorio preliminar com avaliagdo pedagdgica, anadlise da aderéncia dos
conteudos a realidade dos participantes e recomendagdes de aprimoramento

para as etapas seguintes.



4.6 Diretrizes

4.6.1 Desenvolver plano de trabalho;

4.6.2 Selecionar, formar e certificar 480 participantes (360 agentes + 120
monitores);

4.6.3 Estruturar pdlos presenciais;

4.6.4 Oferecer um curso basico de seis meses com aulas praticas e tedricas
para os jovens e de um més para os monitores;

4.6.5 Pagar bolsa de R$ 300,00 pontualmente por més para os jovens durante
0 curso para garantir e custear a permanéncia dos alunos;

4.6.6 Pagar auxilio participagdo mensal no valor de R$ 600,00 para os agentes
e R$1.500,00 para os monitores durante 9 meses, onde os agentes da
iluminacéo publica e monitores atuarao dentro de suas comunidades;

4.6.7 Criar um fluxo de comunicagao eficiente entre os agentes de iluminagao
publica formados, monitores e a equipe técnica de reparo dos pontos de
iluminagdo publica RIOLUZ, garantindo que problemas como luminarias
apagadas, postes tortos e falhas no cabeamento , bloqueio de feixe de luz por
vegetacao e outros sejam rapidamente identificados e corrigidos;

4.6.8 Realizar eventos de formacgao e entrega de certificados para cada turma,
incentivando o engajamento da comunidade e valorizagdo dos agentes
formados perante a sociedade como um todo;

4.6.9 Promover visitas técnicas a RIOLUZ e para ampliar o conhecimento
técnico dos participantes;

4.6.10 Avaliar o impacto da execug¢ao dos servicos contratados, tanto na vida
dos alunos capacitados dos monitores, quanto ao restabelecimento da
eficiéncia do sistema de iluminacgao publica das areas atendidas;

4.6.11 Sistematizar e divulgar os resultados alcangados com a execugao
eficiente da contratacao.

4.7 METAS

4.7.1 Meta 1 — Planejamento Pedagoégico

4.7.1.1 Desenvolvimento da grade curricular;

4.7.1.2 Estruturagéo dos cursos em modulos, com carga horaria estipulada;
4.7.1.3 Definicdo de metodologia presencial para aperfeigoar o aprendizado.
4.7.2 Meta 2 — Comunicacao e Levantamento do Publico-Alvo

4.7.2.1 ldentificagcao e cadastramento de jovens nas comunidades;



4.7.2.2 Realizagcdo de eventos de apresentagcdo e mobilizagdo nas
comunidades.

4.7.3 Meta 3 — Producgao de Cursos e Materiais Didaticos

4.7.3.1 Desenvolvimento de material didatico para aulas;

4.7.3.1 Criacao de videos instrutivos e simulacdes praticas para uso do
sistema;

4.7.3.1 Elaboracao de apostilas digitais e impressas para os alunos.

4.7.4 Meta 4 - Estruturagao dos Polos de Capacitacao

4.7.4.1 Ensino com salas equipadas;

4.7.5 Meta 5 — Aplicagao dos Cursos, Gestao e Certificagao

4.7.5.1 Inicio das turmas, com acompanhamento pedagdgico continuo;

4.7.5.2 Avaliagao teorica e pratica dos alunos ao longo do curso;

4.7.5.3 Certificagao emitida para alunos aprovados.

4.7.6 Meta 6 — Avaliagao do Impacto

4.7.6.1 Levantamento de quantos alunos foram capacitados e certificados;
4.7.6.2 Analise do impacto na melhoria da iluminacdo publica nas areas
atendidas.

4.7.7 Meta 7 — Sistematizagao e Divulgagao dos Resultados

4.7.7.1 Publicagao de relatérios sobre o desempenho do programa;

4.7.7.2 Divulgagao de casos de sucesso;

4.7.7.3 Parcerias para continuidade do projeto a longo prazo.

4.8. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES:

4.8.1 A metodologia utilizada inclui ensino basico tedrico e pratico, simulando
situacdes reais para melhor preparo dos alunos.

4.8.2 Modalidades de Ensino:

4.8.2.1 Presencial: Aulas que contarao com videos, apostilas digitais e suporte
de tutores.

4.8.3 Critérios de Seleg¢ao dos Alunos:

4.8.3.1 Estao aptos a concorrer as 480 vagas, os jovens moradores de favelas
e comunidades urbanas da cidade do Rio de Janeiro identificadas com
impedimento de restricdo de acesso das equipes de manutengao e reparo dos
pontos de iluminacéo publica da RILUZ.

4.8.4 Bolsa e Auxilio Participagao:



4.8.4.1 Serao contemplados com bolsa incentivo 360 (trezentos e sessenta)
jovens selecionados, durante 06 (seis) inerentes a fase de capacitagdo no valor
de R$300,00;

4.8.4.2 Serdao contemplados com bolsa incentivo/participacdo pratica 360
(trezentos e sessenta) jovens aprovados com aproveitamento minimo, durante
09 (nove) inerentes a fase de pratica no valor de R$600,00;

4.8.4.3 Serao contemplados com bolsa incentivo participagdo, no valor de R$
1.500,00 e pelo periodo de 09 (nove) meses os 120 monitores, que tenha sido
aprovados com aproveitamento minimo no curso de capacitagdo que tera
duracao de 01 (um) més.

4.8.4.4 Todos os jovens selecionados deverao participar das aulas e atividades
de campo no territério que for alocado, como critério para permanéncia.

4.8.5 Critérios para Certificagao:

4.8.5.1 Frequéncia minima de 75% nas aulas.

4.8.5.2 Nota minima de 60% nas avalia¢des tedricas e praticas.

4.8.5. 3 Participagao integral em atividades praticas supervisionadas.

4.8.5.3.1 Auséncias justificadas seréo toleradas até o limite de 25%

4.9 - NORTEADORES METODOLOGICOS / ATIVIDADES

4. 9.1 A execugao do contrato adotara metodologia baseada no ensino tedrico
e pratico.

4.9.2. Diretrizes Metodolégicas

49.21 A metodologia adotada sera fundamentada em trés pilares
essenciais:

a) Desenvolvimento de Competéncias.

b) Foco na aprendizagem pratica.

c) Capacitagao voltada para a resolugdo de problemas comuns de iluminagao
publica identificados pelos jovens.

4.9.2.2 Acompanhamento Personalizado

a) Monitoramento da jornada do aluno desde a inscrigao até a certificagao.

b) Avaliagdes periddicas para medir o progresso e identificar dificuldades.

c) Tutores e professores disponiveis para suporte presencial e online.

4.9.3. Etapas e Atividades do Programa

4.9.3.1 Fase 1 — Planejamento e Infraestrutura (2 meses)



4.9.3.1.1 Objetivo: Estruturar a base do projeto, garantindo locais adequados
para 0s cursos e parcerias estratégicas.

4.9.3.1.2 Atividades

a) Buscar Estabelecimento de parcerias com RioLuz, empresas do setor
elétrico e instituicbes de ensino técnico;

b) Montagem da equipe de professores, tutores, supervisores e coordenadores;
c) Organizagado dos espacgos fisicos para as aulas praticas e aquisicdo de
materiais e equipamentos necessarios

d). Duragao: 2 meses.

4.9.3.2 Fase 2 — Divulgacgao e Inscrigao dos Alunos (2 més)

4.9.3.2.1 Objetivo: Garantir ampla divulgagdo do projeto e selecionar os
participantes de cada ciclo de formacéo.

4.9.3.2.2 Atividades

a) Campanha de divulgacdo nas radios comunitarias, redes sociais e junto a
lideres locais;

b) Sessdes informativas nas comunidades para apresentar o projeto e atrair
candidatos;

c) Processo seletivo;

d) inscricao e formagao de cada turma (18 alunos por turma, totalizando 480 no
projeto).

e) Duragao: Duragéo: 3 meses

4.9.3.3 Fase 3 — Capacitacao Basica (6 meses)

4.9.3.3.1 Objetivo: Formar Agentes de lluminagado Publica com conhecimentos
béasicos e praticos para atuar nas comunidades. Bolsa de R$300,00 (o valor foi
definido levando em consideragdo os gastos relativos a alimentagdo e ao
deslocamento dos jovens para a realizagdo das atividades inerentes ao
projeto).

a) Aulas Teoricas

b). Aulas Praticas

c) Duragéo: 6 meses

d) Bolsa incentivo: R$ 300,00 mensais

4.9.3.4 Fase 4 — Capacitagao de Monitores (1 més)
a) Aulas Teoricas

b) Aulas Praticas



c) Duragéo: 1 més

4.9.3.5 Fase 5 - Certificagcao e Encaminhamento do Agente de lluminagao
Publica e Monitor

4.9.3.5.1 Objetivo: Validar a formagdo dos participantes e conecta-los ao
trabalho a ser realizado.

4.9.3.5.2 Atividades

a) Avaliacao final para medir o aprendizado;

b

Cc

)
) Entrega de certificados aos alunos aprovados;

) Realizagao de um evento de formatura;

d) Monitoramento do agente, monitores e impacto do projeto.

4.9.3.6 Fase 6 — Agentes de lluminagcao Publica formados e Monitores (9
meses)

4.9.3.6.1 Objetivo: Proporcionar experiéncia pratica supervisionada dentro das
comunidades oportunizando o acesso das equipes técnicas de manutencéo e
reparo da RIOLUZ para restabelecimento da eficiéncia do servico de
iluminacéao publica local.

4.9.3.6.2 Atividades

a) Trabalho diario de 6 horas dentro da comunidade, identificando problemas
na iluminagao publica e conscientizando a populacao sobre os direitos e canais
para indicagcao de defeitos nos pontos de iluminacao publica;

b) Monitoramento e registro de defeitos, inconsisténcia falhas, danos e outros
que prejudicam o funcionamento ou a eficiéncia do ponto de iluminagéo
publica, tais como: postes tortos, lampadas queimadas, fiagdo exposta, entre
outros;

c) Envio de relatérios periédicos para a RioLuz, auxiliando na manutencao da
infraestrutura elétrica;

d) Acompanhamento de um supervisor para orientagao e suporte técnico;

e) Os monitores irdo coordenar as equipes de Agentes de lluminagao Publica,
todos em apoio a equipe técnica da RIOLUZ, quando necessario.

f) Duracao: 9 meses

g) Auxilio incentivo/Participagdo para jovens agente de lluminagdo Publica: R$
600,00 mensais;

h) Auxilio incentivo/Participagdo para Monitores de lluminagdo Publica: R$
1.500,00 mensais.



4.9.3.6.3 Etapas de Selecao

4.9.3.6.3.1 O edital ficara disponivel no site da RIOLUZ para conhecimento dos
interessados e da sociedade. Qualquer mudanga sera divulgada no mesmo site
e comunicada nas redes sociais oficiais da RioLuz.

4.9.3.6.3.1.1 O presente edital permanecera aberto para o recebimento das
inscrigdes pelo prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de sua publicagao.
4.9.3.6.3.2 A inscricdo se dara gratuitamente por meio de website meio de
formulario especifico e eventualmente de maneira presencial em locais
previamente divulgados nas redes sociais oficiais da RIOLUZ.

4.9.3.6.3.3 Para concluir a inscricdo, o candidato devera obrigatoriamente
preencher todas as informagdes solicitadas.

4.9.3.6.3.4 Serao consideradas confirmadas somente as inscricbes validadas
por meio de confirmagao da inscricdo, que sera enviada imediatamente apds o
preenchimento e envio do formulario de inscricdo pelo candidato para o e-mail
cadastrado, no caso de inscricoes online. No caso de inscri¢des realizadas
presencialmente, a confirmagao podera sofrer um atraso de 48 (quarenta e
oito) horas.

4.9.3.6.3.5 Duvidas deverao ser apresentadas com 48 horas de antecedéncia
do fim do prazo da respectiva etapa, por meio do enderegco de e-mail da
contratada.

4.9.3.6.3.5.1 A contratada tera o prazo de 4 horas para elaborar a resposta e
apresentar para a comissao de Selecéo.

493.6.3.52 A comissdo tera o prazo de 02 duas horas para
concomitantemente revisar a resposta e encaminhar para a contratada.
4.9.3.6.3.5.3 A contratada devera tornar publica a resposta com 24 horas antes
do fim do prazo da respectiva etapa, por meio do enderegco de e-mail do
questionador.

4.9.3.6.3.5.4 A contratada devera enviar o questionamento e a resposta para
todos os inscritos até 24 horas antes do fim do prazo da respectiva etapa,
através do e-mail dos inscritos e devera comprovar todos o0s envios para o e-
mail da comissao de Selec¢ao nas 2 duas horas subsequentes.

4.9.3.6.3.6 Os processos de selegao serao conduzidos pela contratada sob a
coordenacado da contratante que devera designar comissdo especifica para

essa finalidade.



4.9.3.6.3.7 A Comissao de Selegao tera como atribuigoes:

a) Receber e conferir os pedidos de inscricdo dos interessados apresentados
pela contratada;

b) Fazer segunda verificar para inspegcdo da documentagcdo dos candidatos
inscritos;

c) Revisar a lista de jovens selecionados que serdo contemplados com o bolsa
auxilio;

d) Revisar antes de qualquer divulgacdo as respostas e resolugbes da
contratada apds receber, examinar e se pronunciar eventuais duvidas
apresentadas

e) Receber denuncias e adotar as providéncias administrativas para efetivar as
consequéncias delas decorrentes;

f) Resolver os casos omissos, com a devida anuéncia da RIOLUZ;

g) Revisar os parecer técnico emitidos pela contratada sobre as candidaturas,
caso necessario, deixando claro se estas atendem as condigcbes minimas de
inscricao.

4.9.3.6.3.8 Este processo seletivo seguira cronograma nos moldes abaixo,
podendo sofrer alteragbes sem aviso prévio desde que nao implique em

prejuizo para os inscritos.

Etapas Atividade Periodo
Primeira Periodo de inscrigdes | _J2025a __/ /2025
Segunda Preenchimento de formulario | _ /_ /2025a _ /_ /2025

Socioassistencial e redagao

Divulgacao de Resultado _ 112025

Terceira Entrega de documentagdes | _ /_/2025a__/_ /2025

comprobatodrias e entrevista

Divulgacao de Resultado Final _ 112025

Quarta Primeiro encontro com os | _ /12025

selecionados nas 360 vagas de

jovens e para as 120 de monitores

49.3.6.3.9 A segunda etapa de selegcdao consiste no preenchimento de

formulario socioassistencial e redagéo pelos jovens que foram definidos na




primeira etapa. O formulario estara disponivel em um link enviado pela
contratada para o e-mail cadastrado ou de maneira presencial em locais
previamente divulgados nas redes sociais oficiais da RIOLUZ, e tem como
objetivo estudo e adequacao dos candidatos aos critérios descritos.
4.9.3.6.3.10 Na etapa de analise documental, a Comissao de Selecao conferira
a avaliagado da contratada sobre a validade da documentacé&o entregue, bem
como o correto preenchimento do formulario de inscrigao.

4.9.3.6.3.11 Apds o término das etapas, serdo convocados 360 (trezentos e
sessenta) jovens moradores locais e 120 outros moradores locais para vaga de
monitor por ordem decrescente de prioridade, conforme os critérios
estabelecidos.

4.9.3.6.3.12 Os inscritos que nao estiverem entre os primeiros 480 colocados,
poderdo ser convocados, desde que ocorra a desisténcia ou impedimento de
um dos classificados na primeira chamada e que haja tempo habil para a sua
integracéo ao projeto, seguindo assim a ordem de classificagao.

4.9.3.6.3.12 A listagem dos selecionados em publicagdo oficial assegurara
apenas a expectativa de direito a participagdo no projeto, ficando a
concretizacdo da mesma condicionada a assinatura do termo de compromisso
individual, bem como a realizacdo dos demais procedimentos para a
participacédo no Projeto.

4.9.3.6.3.13 Serao excluidos do processo seletivo os(as) candidatos(as)
que:

a) Nao cumprirem com as condigbes deste edital ou dos termos de
compromisso; e/ou

b) Nado comprovarem as declaragdes registradas nos formularios; e/ou

c) Perderem os prazos estabelecidos pelas convocagdes; e/ou

d) Deixarem de apresentar a documentagdo exigida no prazo estabelecido;
elou

e) Prestarem informacgdes falsas ou inidéneas.

4.9.3.6.4 DAS DOCUMENTAGOES COMPROBATORIAS

4.9.3.6.4.1 Apés a divulgagao do resultado preliminar, sera iniciada a terceira
etapa do processo de selegdo, com o recebimento das documentagdes

comprobatdrias dos candidatos, que poderdo ser enviadas através do link



disponibilizado via e-mail aos classificados ou realizada presencialmente nos
territorios em data futura amplamente divulgada nas redes sociais.

4.9.3.6.4.1 Os documentos comprobatoério sio:

a) Copia legivel de documento de identificagdo com foto e CPF do(a)
candidato(a);

b) Copia legivel do Comprovante de Residéncia atualizado (validade de 90
dias);

b.1) Podem ser apresentados os seguintes documentos datados: conta de luz,
agua, servicos de telecomunicagdo, e documentos emitidos por servigos
bancarios.

b.2) Caso o(a) candidato(a) ndo possua comprovante de enderegco em seu
nome ou dos seus genitores, devera ser apresentada de forma complementar a
Declaragao de Residéncia (ANEXO 1) assinada pelo proprietario do imovel.

c) Candidatos que encontram-se em situagdo de vulnerabilidade, devidamente
cadastrados em politicas municipais de protecao e promog¢ao de direitos, com
ou sem transferéncia de renda, deverdo comprovar participagao nas politicas
referidas.

d) Candidatas que sejam mulheres gestantes ou maes deverdo apresentar
documentagao que comprove a condicao apresentada.

e) Candidatos que fazem parte do Cadastro Unico para Programas Sociais
deverao apresentar documentagao que comprove a participagdo no programa.
f) Candidatos que sejam Pessoas com Deficiéncia (PCD) deverdo apresentar
documentagao que comprove a condicao apresentada.

4.10 EQUIPE TECNICA

4.10.1 Coordenador Geral

4.10.1.1. Gestao Estratégica e Planejamento:

a) Desenvolver o plano estratégico do projeto, definindo objetivos, metas,
cronogramas € recursos necessarios para a capacitacdo dos jovens e
monitores.

b) Garantir o alinhamento das a¢des do projeto com as diretrizes da RIOLUZ e
com as normas estabelecidas pela Lei 13.303/2016.

4.10.1.2. Coordenagao e Supervisao das Atividades:

a) Coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas e operacionais,

garantindo a articulagéo eficiente entre as diferentes equipes do projeto.



b) Supervisionar diretamente o trabalho do coordenador pedagdgico, dos
professores e dos monitores, assegurando que todos 0s processos estejam
integrados e alinhados ao planejamento.

c) Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas, propondo ajustes
estratégicos quando necessario.

d) Garantir a execugdo das atividades de capacitagdo de acordo com os
padrdes técnicos e pedagdgicos definidos.

4.10.1.3. Gestao de Recursos Humanos e Capacitagao da Equipe:

a) Selecionar e capacitar os profissionais que atuardo no projeto, assegurando
que a equipe possua competéncias técnicas e pedagogicas adequadas.

b) Promover treinamentos internos para aprimorar as habilidades da equipe,
fortalecendo a capacidade de gestao e execugao das acgdes previstas.

c) Realizar reunides periddicas com a equipe para avaliagédo de resultados e
definigdo de estratégias de melhoria continua.

d) Garantir um ambiente de trabalho motivador e colaborativo, promovendo a
integracao entre as areas pedagogica e administrativa.

4.10.1.4. Relacionamento Institucional e Parcerias:

a) Articular parcerias com oOrgaos publicos, entidades comunitarias e
organizagdes ndo governamentais para fortalecer as agdes do projeto.

b) Representar o projeto em eventos, reunides institucionais e apresentagdes
publicas, demonstrando resultados e promovendo a mobilizagao social.

c) Manter um dialogo continuo com a RIOLUZ e outras partes interessadas
para garantir o alinhamento do projeto com as expectativas institucionais.

d) Coordenar agdes de comunicagdo e divulgacdo do projeto, garantindo a
visibilidade das iniciativas realizadas e dos resultados alcancados.

4.10.1.5. Monitoramento, Avaliagcao e Prestagcao de Contas:

a) Desenvolver um sistema de monitoramento e avaliagdo para acompanhar o
progresso do projeto e medir o impacto da capacitagao na comunidade.

b) Elaborar relatérios periddicos de acompanhamento, apresentando resultados
quantitativos e qualitativos das atividades desenvolvidas.

c) Prestar contas a RIOLUZ e aos ¢rgéos fiscalizadores, garantindo a
transparéncia no uso dos recursos publicos. Realizar a analise de indicadores
de desempenho e propor ajustes para melhorar os resultados obtidos.

4.10.1.6. Gestao Financeira e Orgamentaria:



a) Supervisionar a gestdo financeira do projeto, assegurando a correta
aplicagao dos recursos conforme o orcamento aprovado.

b) Aprovar despesas e garantir a conformidade dos gastos com as normas de
controle interno e os requisitos da Lei 13.303/2016.

c) Elaborar relatérios financeiros peridédicos, comprovando a execugao
orcamentaria e a utilizacao eficiente dos recursos.

d) Coordenar a elaboracgéo de relatorios de prestagao de contas.

4.10.1.7. Gerenciamento de Riscos e Conformidade Legal:

a) Identificar possiveis riscos que possam comprometer a execugao do projeto
e desenvolver estratégias de mitigagéo.

b) Garantir que todas as agbdes do projeto estejam em conformidade com as
legislagbes vigentes, especialmente no que tange a contratos publicos e
capacitacao.

c) Implementar politicas de conformidade para assegurar que o projeto siga os
principios de transparéncia, responsabilidade e eficiéncia.

4.10.1.8. Comunicacgao Interna e Transparéncia:

a) Desenvolver canais de comunicagao interna para garantir que toda a equipe
esteja alinhada com as diretrizes e atualizagdes do projeto.

b) Promover a transparéncia das ag¢des e decisdes atraves de boletins internos
e reunides de equipe.

c) Garantir que as informagdes sobre 0 andamento do projeto sejam acessiveis
e compreensiveis para todos os envolvidos.

4.10.1.9. Coordenacao de Resultados e Encerramento do Projeto:

a) Consolidar os resultados finais e preparar relatérios de avaliagdo de impacto,
destacando os beneficios gerados para a comunidade e para a iluminagéo
publica.

b) Documentar as licdes aprendidas, indicando boas praticas e areas que
necessitam de aperfeicoamento.

c) Elaborar o relatério final de execugao, apresentando resultados, desafios
enfrentados e recomendacgdes para futuros projetos semelhantes.

d) Garantir a continuidade das ag¢des implementadas apds o encerramento do
projeto, articulando com a RIOLUZ estratégias de manutengdo e
acompanhamento.

4.10.2.Coordenador Pedagégico



4.10.2.1. Planejamento Pedagdgico:

a) Elaborar o plano pedagogico do projeto, definindo os objetivos educacionais,
os conteudos programaticos e as metodologias de ensino.

b) Desenvolver estratégias que articulem teoria e pratica, proporcionando uma
formacéo técnica voltada para a realidade das comunidades atendidas.

c) Garantir que o curriculo contemple os aspectos necessarios para a
promogao da cidadania, inclusao social e responsabilidade comunitaria.

d) Coordenar a elaboragdo de materiais didaticos e conteudos audiovisuais em
conjunto com a equipetécnica e instrutores.

4.10.2.2. Gestao da Equipe de Formacao:

a) Coordenar o trabalho dos instrutores e monitores pedagdgicos, garantindo a
aplicagao uniforme dos conteudos planejados) Promover reunides pedagogicas
para discutir avancgos, dificuldades e boas praticas observadas durante o
processo de capacitacao.

b) Assegurar que a equipe esteja capacitada e atualizada em relagcdo as
técnicas e metodologias de ensino utilizadas no projeto.

c) Supervisionar o desempenho dos monitores, garantindo que estejam
preparados para oferecer suporte educacional e técnico durante as aulas
praticas e tedricas.

4.10.2.3. Monitoramento e Avaliagao:

a) Implementar um sistema de avaliagdo continua dos participantes,
monitorando o desenvolvimento das competéncias e habilidades propostas.

b) Desenvolver indicadores de desempenho para medir a eficacia da
capacitacao e identificar areas que necessitam de melhoria.

c) Elaborar relatérios periddicos sobre o progresso dos alunos, indicando os
resultados alcancados e os desafios enfrentados.

d) Realizar analise qualitativa e quantitativa do processo de ensino-
aprendizagem para ajustes no planejamento pedagdgico.

4.10.2.4. Integragdao Comunitaria e Mobilizagao:

a) Desenvolver estratégias de integragcdo dos jovens com as atividades
praticas, fortalecendo o vinculo comunitario e a aplicacdo direta dos
conhecimentos adquiridos.

b) Articular parcerias com liderangas comunitarias e organizagdes locais para

fortalecer o engajamento dos participantes.



c) Organizar atividades educativas e eventos que envolvam a comunidade,
ampliando o impacto social do projeto.

4.10.2.5. Gestao da Qualidade Pedagégica:

a) Garantir a conformidade dos processos pedagégicos com os padrdes de
qualidade estabelecidos no projeto e nas normativas educacionais vigentes.

b) Aplicar praticas de gestdo pedagdgica que promovam um ambiente
educativo acolhedor e motivador, respeitando a diversidade sociocultural dos
participantes.

c) Implementar medidas corretivas e de aprimoramento sempre que
identificadas falhas nos métodos aplicados ou nos resultados obtidos.

4.10.2.6. Coordenagao Administrativa:

a) Elaborar cronogramas de atividades pedagodgicas, garantindo o cumprimento
dos prazos estabelecidos.

b) Gerenciar recursos pedagogicos e administrativos necessarios para a
execucao das capacitagdes.

c) Prestar contas periodicamente a coordenagao geral do projeto sobre o
andamento das atividades pedagdgicas e o cumprimento dos objetivos.
4.10.2.7. Comunicacao e Relacionamento:

a) Atuar como elo entre professores, monitores/tutores e a coordenagéo geral,
garantindo a transmissao clara e eficiente das diretrizes do projeto.

b) Participar de reunides com gestores e representantes da RIOLUZ para
apresentar resultados e discutir melhorias nos processos formativos.

c) Representar a equipe pedagogica em eventos e apresentagdes institucionais
do projeto.

4.10.3 Assistente de Comunicagao

4.10.3.1. Apoio na Comunicagao Institucional:

a) Auxiliar na elaboragdo e execug¢do do plano de comunicagdo do projeto,
seguindo as diretrizes estabelecidas pela coordenagéo geral.

b) Apoiar a criacdo e atualizacdo de conteudos institucionais, como releases,
notas informativas e comunicados oficiais.

c) Elaborar textos e materiais graficos para divulgacdo em redes sociais, sites
institucionais e outros canais de comunicagao do projeto.

d) Colaborar na produgdo de boletins informativos internos para manter a

equipe atualizada sobre os avangos do projeto.



4.10.3.2. Produgao de Conteudo e Materiais de Divulgagao:

a) Desenvolver materiais graficos e audiovisuais para campanhas de
divulgacao, respeitando a identidade visual do projeto.

b) Apoiar a producédo de videos, fotografias e podcasts sobre as atividades
realizadas, contribuindo para a documentagao audiovisual do projeto.

c) Escrever matérias, posts e conteudos informativos sobre os eventos e as
acdes desenvolvidas pelo Projeto Crias da Luz.

d) Colaborar na criagdo de apresentagdes institucionais para reunides e
eventos.

4.10.3.3. Gestao de Redes Sociais e Midias Digitais:

a) Monitorar as redes sociais do projeto, garantindo a atualizagdo constante
com conteudos relevantes e de impacto comunitario.

b) Interagir com o publico nas plataformas digitais, respondendo a duvidas e
coletando feedbacks sobre as atividades desenvolvidas.

c) Criar estratégias de engajamento online para mobilizar os jovens e a
comunidade em torno das acgdes promovidas.

d) Elaborar relatérios periédicos sobre o desempenho das campanhas digitais,
analisando métricas e sugerindo melhorias.

4.10.3.4. Cobertura de Eventos e Agoes Comunitarias:

a) Realizar a cobertura jornalistica dos eventos do projeto, incluindo
capacitacoes, oficinas e agbdes de campo.

b) Registrar depoimentos, entrevistas e relatos dos participantes, capturando a
percepcao da comunidade sobre os impactos do projeto.

c) Produzir reportagens e artigos destacando os resultados alcangados e as
histdrias inspiradoras dos jovens capacitados.

d) Auxiliar na organizacdo de eventos, garantindo suporte logistico e
comunicacional durante as atividades.

4.10.3.5. Apoio a Comunicagao Interna:

a) Colaborar com a disseminagéao de informacgdes importantes para a equipe
interna, promovendo um fluxo de comunicacao eficiente e transparente.

b) Produzir newsletters internas com atualiza¢des sobre o projeto, destacando
conquistas, desafios e proximos passos.

c) Manter atualizados os canais internos de comunicagdo, como intranet,

murais digitais e grupos de mensagens.



d) Auxiliar na produgao de relatérios de comunicagdo para a coordenacgao
geral, destacando os principais resultados obtidos.

4.10.3.6. Monitoramento e Avaliagcao de Impacto Comunicacional:

a) Realizar pesquisas de opinido junto aos participantes e a comunidade para
avaliar o impacto das campanhas de comunicacgao.

b) Auxiliar na analise dos indicadores de visibilidade e engajamento, propondo
estratégias para aprimorar a comunicagao.

c) Contribuir para a elaboragdo de relatorios qualitativos sobre as acgoes
comunicacionais, identificando pontos fortes e areas de melhoria.

d) Monitorar a repercussao do projeto na midia e nas redes sociais, realizando
clipping de noticias e mengdes relevantes.

4.10.3.7. Suporte Técnico e Administrativo:

a) Garantir o arquivo e a organizagdo dos materiais de comunicagéo
produzidos ao longo do projeto.

b) Atualizar bancos de imagens e videos, mantendo um acervo digital acessivel
e organizado.

4.10.3.8. Criatividade e Inovagao:

a) Propor novas abordagens comunicacionais que possam aumentar o alcance
e o impacto das campanhas do projeto.

b) Buscar referéncias e boas praticas de comunicagdo comunitaria, aplicando
ideias que valorizem a participagao dos jovens e da comunidade.

c) Contribuir com sugestdes criativas para fortalecer o vinculo do projeto com o
publico-alvo e promover sua sustentabilidade comunicacional.

4.10.4 Coordenadores Regionais

4.10.4.1. Gestao Regional das Atividades:

a) Coordenar a implementacao do projeto em uma area geografica especifica,
garantindo o cumprimento das metas e cronogramas estabelecidos.

b) Supervisionar diretamente as atividades pedagodgicas e praticas realizadas
nos polos regionais de capacitagao.

c) Garantir a integragdo das agbes desenvolvidas na sua regido com o
planejamento estratégico global do projeto.

d) Realizar visitas peridédicas aos polos para acompanhar o desenvolvimento
das atividades e apoiar a equipe local.

4.10.4.2. Supervisao da Equipe Local:



a) Coordenar a equipe de monitores/tutores alocados na sua regiao,
promovendo um ambiente de trabalho colaborativo.

b) Realizar reunides peridédicas com as equipes para discutir o andamento das
atividades, identificar dificuldades e propor solugoes.

c) Orientar e supervisionar o trabalho dos monitores, garantindo a
padronizagao das praticas pedagdgicas e a qualidade das formagdes.

d) Garantir que os profissionais regionais atuem de maneira integrada com as
diretrizes do projeto.

4.10.4.3. Articulagdo com a Comunidade e Liderangas Locais:

a) Atuar como representante do projeto perante liderangas comunitarias,
associagdes e organizagdes locais, promovendo o engajamento comunitario.

b) Participar de reunides com autoridades locais para fortalecer parcerias e
promover o projeto na comunidade.

c) Identificar demandas e caracteristicas regionais que possam influenciar na
implementagao do projeto, adaptando agdes conforme necessario.

d) Promover atividades de mobilizacdo comunitaria para garantir a
participagao dos jovens e o apoio das familias.

4.10.4.4. Monitoramento e Avaliagao Local:

a) Implementar o sistema de monitoramento e avaliagdo na sua regido,
coletando dados e informacgdes sobre o andamento das atividades.

b) Elaborar relatérios regionais periddicos para a coordenagado geral,
destacando avancos, desafios e boas praticas locais.

c) Acompanhar os indicadores de desempenho e propor ajustes metodologicos
guando necessario para alcangar os objetivos do projeto.

d) Garantir que os registros e documentos referentes as atividades realizadas
estejam atualizados e devidamente arquivados.

4.10.4.5. Gestao de Recursos e Logistica da Regidao do Polo de atuagao:

a) Garantir a alocagao adequada dos recursos humanos e materiais para as
atividades da regiao do Polo.

b) Supervisionar o uso dos materiais pedagogicos e dos equipamentos
disponibilizados nos polos de capacitagéo.

c) Planejar a logistica de transporte e distribuicdo de materiais, garantindo que

todas as atividades sejam realizadas conforme o planejado.



d) Coordenar a manutengao e o bom uso das infraestruturas de capacitacao na
sua regiao.

4.10.4.6. Capacitacao e Desenvolvimento da Equipe Local:

a) Garantir que os profissionais locais compreendam as diretrizes pedagdgicas
e operacionais do projeto.

b) Motivar e orientar a equipe regional, promovendo a troca de experiéncias e o
fortalecimento da cooperacio interna.

c) Monitorar o desempenho dos profissionais sob sua supervisdo, propondo
capacitagdes adicionais quando necessario.

4.10.4.7. Comunicacao e Transparéncia:

a) Garantir a comunicacéo clara e continua entre a coordenagao geral e as
equipes regionais, facilitando o fluxo de informacgdes.

b) Compartilhar com a equipe local as orientagdes recebidas da coordenacéo
geral, assegurando a uniformidade das praticas.

c) Realizar comunicados regionais para informar a comunidade sobre as agdes
do projeto, os resultados obtidos e as proximas etapas.

d) Manter registros das atividades de comunicagao e dos eventos realizados na
sua regiao.

4.10.4.8. Gestao de Conflitos e Solugdes de Problemas:

a) ldentificar possiveis conflitos ou problemas operacionais e propor solugdes
rapidas e eficientes.

b) Mediar questdes relacionadas ao engajamento dos jovens e a interagao da
equipe com a comunidade.

c) Elaborar estratégias para mitigar dificuldades que possam impactar a
continuidade das atividades regionais.

d) Garantir que as demandas e sugestdes da comunidade sejam
encaminhadas e consideradas no planejamento regional.

4.10.4.9. Relatérios Regionais e Prestagao de Contas:

a) Elaborar relatérios de desempenho regional, destacando o cumprimento das
metas, os resultados alcancados e as licdes aprendidas.

b) Prestar contas dos recursos utilizados, garantindo a conformidade com os
padrdes estabelecidos pela coordenagéo geral e pela legislagao aplicavel.

c) Fornecer informagdes precisas e atualizadas para fiscalizagbes realizadas

pela coordenacao geral ou por 6rgaos externos.



4.10.4.10. Sustentabilidade e Continuidade Regional:

a) Desenvolver estratégias para garantir a sustentabilidade das agdes regionais
apos o término do projeto.

b) Promover articulagdes que viabilizem a continuidade da capacitagéo e da
atuacao dos agentes comunitarios formados.

c) Mapear recursos e parcerias locais que possam contribuir para a
manutengao das iniciativas apos o encerramento oficial do projeto.

4.10.5. Supervisores Operacionais

4.10.5.1. Supervisao das Atividades Operacionais:

a) Coordenar as atividades praticas realizadas pelos agentes em treinamento,
garantindo a execugédo adequada das tarefas previstas no curriculo.

b) Supervisionar diretamente as a¢gdes de campo, assegurando que os agentes
sigam as orientagcbes passadas em sala de aula.

¢) Monitorar o cumprimento dos protocolos operacionais durante as atividades
praticas, especialmente as relacionadas a iluminagao publica.

d) Acompanhar as atividades técnicas nos polos de capacitagao, garantindo a
qualidade e a padronizacao dos procedimentos.

4.10.5.2. Gestao da Qualidade Operacional:

a) Implementar procedimentos de controle de qualidade para verificar a eficacia
das praticas realizadas pelos agentes durante os treinamentos.

b) Identificar falhas operacionais e propor agbes corretivas, garantindo a
melhoria continua dos processos praticos.

c) Garantir que os padrdes de qualidade estabelecidos pela coordenagao do
projeto sejam mantidos durante todas as fases de capacitagao.

4.10.5.3. Coordenacao das Equipes Técnicas Locais:

a) Coordenar os monitores responsaveis pelas atividades operacionais,
garantindo que as orientagdes sejam compreendidas e aplicadas corretamente.
b) Realizar reunides periddicas com as equipes técnicas para avaliar o
andamento das atividades praticas e discutir melhorias.

c) Prover suporte técnico aos monitores e agentes durante a execugado das
tarefas, orientando quanto as melhores praticas operacionais.

d) Garantir que a equipe técnica tenha acesso aos recursos necessarios para a
realizagao das atividades planejadas.

4.10.5.4. Treinamento e Capacitagao Técnica:



a) Acompanhar os processos de capacitagao pratica dos agentes, garantindo
que as metodologias aplicadas estejam alinhadas as diretrizes pedagodgicas do
projeto.

b) Promover orientagbes técnicas para corrigir eventuais falhas na execugéao
das atividades praticas.

c) Auxiliar na capacitagdo dos monitores, transmitindo praticas operacionais
padronizadas e seguras.

4.10.5.5. Controle de Recursos e Logistica

a) Controlar o uso e manutengdo dos equipamentos técnicos, garantindo que
estejam sempre em condigdes adequadas para as praticas.

b) Planejar a logistica de transporte de equipamentos entre os polos regionais,
quando necessario.

c) Elaborar inventarios periddicos para assegurar a organizagdo e
disponibilidade dos recursos operacionais.

4.10.5.6. Monitoramento de Indicadores de Desempenho:

a) Acompanhar os indicadores de produtividade e qualidade das atividades
operacionais realizadas pelos agentes.

b) Identificar gargalos operacionais que possam comprometer a eficiéncia do
projeto e propor solugdes praticas.

c) Realizar avaliagbes periddicas de desempenho dos agentes durante as
atividades praticas, orientando para aprimoramentos.

4.10.5.7. Relacionamento com a Comunidade Local:

a) Atuar como ponto de contato entre a equipe operacional e a comunidade,
garantindo a compreensao e o apoio as atividades realizadas.

b) Promover o dialogo com liderangas locais para esclarecer a execugado das
acdes e fortalecer o vinculo comunitario.

c) Mediar conflitos que possam surgir durante as intervengdes praticas nos
espagos comunitarios, buscando solugdes respeitosas e integradas.

d) Garantir que as praticas operacionais respeitem as especificidades culturais
e sociais das comunidades atendidas

4.10.5.8. Controle e Prestacao de Contas Operacional:

a) Elaborar relatérios de supervisdo das atividades operacionais realizadas em

cada polo, detalhando os resultados alcancados.



b) Garantir que as atividades praticas estejam documentadas e arquivadas de
forma organizada, facilitando auditorias e revisoes.

c) Apresentar relatorios técnicos para a coordenagao geral, destacando
avancos, dificuldades e boas praticas observadas.

d) Acompanhar a conformidade dos processos operacionais com as normas
estabelecidas no Termo de Referéncia e na Lei 13.303/2016.

4.10.5.9. Suporte a Coordenagao Geral e Regional:

a) Fornecer informagbes detalhadas sobre as atividades operacionais para
subsidiar decisbes estratégicas da coordenacgao.

b) Participar de reunides de planejamento com os coordenadores regionais e a
coordenacéo geral, a) apresentando relatérios e sugestdes de aprimoramento.
c) Colaborar na definicdo de novas estratégias operacionais, considerando a
realidade de cada polo de capacitagao.

d) Garantir que as demandas operacionais locais sejam comunicadas de forma
clara e precisa a gestao central.

4.10.6. Supervisores Administrativos

4.10.6.1. Gestao Administrativa e Operacional:

a) Garantir a organizagdo administrativa dos polos de capacitagao,
assegurando que todos os documentos e registros estejam devidamente
arquivados.

b) Supervisionar os procedimentos administrativos, garantindo a conformidade
com as normas estabelecidas pela coordenacéo geral e pela Lei 13.303/2016.
c) Coordenar o fluxo de informagdes administrativas entre os polos regionais e
a coordenacao central do projeto.

d) Elaborar relatérios administrativos periddicos sobre o andamento das
atividades e a utilizagdo dos recursos.

4.10.6.2. Gestao de Suprimentos e Logistica:

a) Garantir o abastecimento regular de materiais de escritério, equipamentos e
recursos pedagogicos para os polos regionais.

b) Supervisionar o controle de estoque e a distribuicdo de materiais
necessarios para as atividades de capacitagao e operagcdes de campo.
4.10.6.3. Controle Documental e Arquivamento:

a) Manter um sistema de arquivamento fisico e digital eficiente, garantindo a

acessibilidade e a seguranga das informagdes administrativas.



b) Assegurar que todos os documentos exigidos pelas auditorias e pelos
orgaos fiscalizadores estejam devidamente arquivados e atualizados.

c) Garantir que os relatérios e documentos oficiais sejam formatados conforme
os padrdes institucionais e legais.

4.10.6.4. Suporte a Coordenacgao Geral e Regional:

a) Fornecer suporte administrativo direto aos coordenadores regionais,
garantindo que as necessidades locais sejam atendidas de forma agil.

b) Elaborar relatérios administrativos para subsidiar as tomadas de decisdo da
coordenacéo geral, apresentando dados precisos e atualizados.

c) Participar de reunides de planejamento e avaliagédo, apresentando resultados
e desafios administrativos enfrentados pelos polos regionais.

d) Colaborar com os supervisores operacionais para garantir a sinergia entre as
areas administrativa e técnica.

4.10.6.5. Comunicacao Interna e Transparéncia:

a) Garantir que as informagdes administrativas sejam compartilhadas de forma
clara e objetiva com a equipe regional.

b) Elaborar comunicados internos sobre procedimentos administrativos
relevantes para as equipes regionais.

c) Facilitar o fluxo de informacdes entre os diferentes setores, garantindo que
as orientagdes da coordenacgao geral sejam compreendidas e aplicadas.
4.10.7. Auxiliares Administrativos

4.10.7.1. Apoio as Atividades Administrativas:

a) Auxiliar na execugao das rotinas administrativas, garantindo que as tarefas
do dia a dia sejam realizadas com eficiéncia e dentro dos prazos estabelecidos.
b) Realizar atividades de protocolo, como recebimento, registro e
encaminhamento de documentos internos e externos.

c) Organizar o arquivo fisico e digital dos documentos administrativos,
mantendo-os atualizados e acessiveis para consulta.

d) Acompanhar o cumprimento dos cronogramas de atividades administrativas,
reportando eventuais atrasos ou dificuldades aos supervisores.

4.10.7.2. Controle de Documentacgao:

a) Manter o cadastro de documentos atualizado, incluindo contratos e relatérios

do projeto.



b) Realizar a digitalizacdo e arquivamento de documentos relevantes,
garantindo a organizagao e a preservacao das informacgdes.

c) Preparar documentos para reunides, apresentagdes e relatorios, garantindo
qgue estejam formatados e revisados conforme os padroes estabelecidos.

d) Apoiar na elaboragdo de atas de reunides e registros de decisoes
administrativas.

4.10.7.3. Gestao de Recursos de Escritorio:

a) Controlar o estoque de materiais de escritério e equipamentos utilizados nos
polos de capacitacao.

b) Solicitar a reposi¢do de insumos quando necessario, garantindo que nao
faltem recursos para as atividades administrativas e pedagdgicas.

c) Manter registros atualizados sobre a entrada e saida de materiais,
reportando ao supervisor administrativo qualquer discrepancia.

4.10.7.4. Suporte Financeiro e Contabil:

a) Auxiliar na organizacdo de documentos financeiros, como notas fiscais,
recibos e comprovantes de pagamento.

b) Apoiar no langamento de informagdes financeiras em planilhas e sistemas
de gestéo do projeto.

4.10.7.5. Atendimento e Comunicagao Interna:

a) Atender ligacbes telefénicas e responder e-mails institucionais,
encaminhando as demandas aos setores responsaveis.

b) Recepcionar visitantes e parceiros nos polos de capacitagdo, garantindo um
atendimento cordial e eficiente.

c) Facilitar a comunicagdo interna, transmitindo informagbes e avisos da
coordenacao para os demais colaboradores.

d) Organizar murais e quadros de avisos com informagdes relevantes para a
equipe e os participantes.

4.10.7.6. Apoio Logistico e Operacional:

a) Auxiliar na organizacao de eventos e reunides do projeto, cuidando da
logistica e da preparacao dos espagos.

b) Realizar pequenas compras locais, quando necessario, garantindo que
estejam dentro dos procedimentos estabelecidos.

4.10.7.7. Controle de Frequiéncia e Ponto:



a) Acompanhar a freqiéncia dos colaboradores nos polos, realizando o registro
de presenca e justificativa de faltas.

b) Apoiar na elaboragdo de relatérios mensais de frequéncia para envio a
coordenacao administrativa.

c) Verificar eventuais inconsisténcias nos registros e comunicar ao supervisor
para as devidas corregoes.

4.10.7.8. Apoio a Gestao de Recursos Humanos:

a) Auxiliar na coleta de documentagao dos colaboradores e garantir o cadastro
correto nos sistemas internos.

b) Garantir a confidencialidade dos dados pessoais e trabalhistas da equipe.
4.10.7.9. Controle e Atualizagao de Dados:

a) Alimentar sistemas administrativos com informag¢des atualizadas sobre a
gestao dos polos e as atividades realizadas.

b) Manter planilhas de controle organizadas, registrando dados de participagéo
dos jovens e de desempenho das atividades.

c) Apoiar na elaboracdo de graficos e relatérios simples para subsidiar as
analises dos supervisores administrativos.

d) Garantir a precisdo dos dados coletados, realizando verificagbes periddicas
para evitar erros ou lacunas.

4.10.7.10. Suporte as Atividades de Capacitacgao:

a) Apoiar os professores na preparagao das salas de aula, garantindo que o
material pedagogico esteja disponivel.

b) Auxiliar na organizacdo das listas de presenga e na coleta de assinaturas
dos participantes.

c) Distribuir materiais didaticos e kits aos agentes em formacéao, garantindo o
controle de entrega.

d) Coletar feedback dos participantes sobre as atividades realizadas,
registrando sugestdes e criticas para analise posterior.

4.10.7.11. Relatérios e Prestagao de Contas:

a) Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades administrativas realizadas
nos polos.

b) Preparar documentos para revisbes administrativas, garantindo a

conformidade com as exigéncias legais.



c) Apoiar na coleta de dados para prestacdo de contas, garantindo que as
informacgdes estejam completas e organizadas.

d) Manter contato direto com os supervisores para fornecer atualizagdes sobre
as tarefas concluidas.

4.10.8. Professores

4.10.8.1 Planejamento Pedagdgico:

a) Elaborar planos de aula que contemplem tanto os conteudos técnicos quanto
os temas socioeducativos propostos no projeto.

b) Desenvolver conteudos que integrem a teoria e a pratica, abordando a
iluminagao publica e a atuagdo comunitaria de forma contextualizada.

c) Criar materiais didaticos especificos para cada modulo, garantindo que os
conteudos sejam acessiveis e relevantes para os jovens.

d) Colaborar com o Coordenador Pedagdgico na definigdo das metodologias de
ensino e na estruturagdo dos modulos de capacitagéo.

4.10.8.2. Desenvolvimento de Aulas Tedricas e Praticas:

a) Ministrar aulas presenciais garantindo a didatica adequada.

b) Realizar atividades praticas supervisionadas, garantindo que os alunos
compreendam as aplicagdes técnicas abordadas nas aulas teodricas.

c) Utilizar metodologias ativas que promovam o protagonismo dos jovens,
incentivando a participacao e o trabalho em equipe.

4.10.8.3. Capacitagao Técnica e Cidada:

a) Instruir os jovens sobre os fundamentos da iluminagéo publica.

b) Promover reflexdes sobre cidadania, pertencimento comunitario e
responsabilidade social, integrando esses temas ao contexto técnico.

4.10.8.4. Avaliagao e Monitoramento de Aprendizagem:

a) Aplicar instrumentos de avaliagdo continua, como provas teoricas, exercicios
praticos, dindmicas de grupo e estudos de caso.

b) Elaborar relatérios de desempenho individual, destacando avancos,
dificuldades e pontos a serem aprimorados.

¢) Monitorar a evolugdo dos alunos ao longo do curso, garantindo que todos
adquiram as competéncias necessarias.

d) Promover autoavaliagdes e reflexdes coletivas para incentivar a autocritica e
0 aprimoramento continuo.

4.10.8.5. Promocgao de Inclusao e Participacao:



a) Incentivar a participagao ativa de todos os alunos, respeitando a diversidade
de perfis e garantindo um ambiente acolhedor.

b) Promover atividades que fortalecam o vinculo comunitario, abordando a
importancia do trabalho coletivo na iluminagao publica.

c) Atuar como mediador de conflitos e incentivar o respeito mutuo entre os
participantes.

d) Desenvolver estratégias pedagogicas que valorizem as experiéncias
pessoais e 0os conhecimentos prévios dos jovens.

4.10.8.6. Orientacao Profissional e Cidada:

a) Auxiliar os alunos no desenvolvimento de competéncias profissionais que
favoregam sua inser¢éo no mercado de trabalho.

b) Promover discussdes sobre ética profissional, compromisso com a
comunidade e responsabilidade ambiental.

c) Incentivar os jovens a refletirem sobre sua trajetéria de vida e os impactos
positivos que sua atuagdo como Agentes da lluminagéo Publica pode gerar.

d) Desenvolver atividades que promovam a autoestima e o sentimento de
pertencimento a comunidade.

4.10.8.7. Comunicacao e Relacionamento:

a) Manter um dialogo aberto com os alunos, promovendo um ambiente de
confianca e respeito.

b) Realizar atendimentos individuais para acompanhar o progresso dos alunos
e oferecer orientagdes pedagogicas e pessoais.

c) Colaborar com os supervisores pedagodgicos e operacionais para alinhar as
praticas educativas com os objetivos gerais do projeto.

d) Participar de reunides pedagdgicas para compartilhar experiéncias e propor
melhorias na abordagem didatica.

4.10.8.8. Relatérios e Documentacgao:

a) Elaborar relatérios peridédicos sobre o desempenho das turmas, destacando
as principais conquistas e os desafios enfrentados.

b) Registrar a presenga, a participagcdo e o engajamento dos jovens nas
atividades.

c) Apresentar relatorios de conclusdo dos modulos, indicando as competéncias

adquiridas e os resultados alcancados.



d) Documentar boas praticas pedagogicas que possam ser replicadas em
outras turmas e regides.

4.10.9. Tutores

4.10.9.1. Acompanhamento Pedagégico Continuo:

a) Monitorar o progresso individual dos jovens durante o curso, garantindo que
todos compreendam os conteudos abordados.

b) Realizar atendimentos individuais e em grupo para esclarecer duvidas e
reforcar pontos criticos dos médulos tedricos e praticos.

c) Elaborar planos de acompanhamento personalizado, levando em conta as
dificuldades e os avancos de cada aluno.

d) Identificar possiveis lacunas no aprendizado e propor atividades
complementares que reforcem os conhecimentos essenciais.

4.10.9.2. Mediagao Pedagdgica:

a) Atuar como facilitador do processo de ensino-aprendizagem, promovendo
um ambiente colaborativo e motivador.

b) Auxiliar na adaptagdo dos conteudos tedricos para a realidade pratica dos
jovens, contextualizando os conhecimentos técnicos de forma acessivel.

c) Utilizar metodologias participativas que incentivem o protagonismo dos
participantes e o aprendizado coletivo.

d) Garantir que os conteudos abordados respeitem a diversidade sociocultural
dos alunos, promovendo incluséo e respeito.

4.10.9.3. Desenvolvimento de Habilidades Socioemocionais:

a) Promover atividades que desenvolvam competéncias socioemocionais,
como trabalho em equipe, comunicacgao eficaz e resolucio de conflitos.

b) Orientar os jovens sobre comportamentos profissionais adequados, postura
ética e responsabilidade comunitaria.

c) Realizar dindmicas de grupo que promovam a cooperacéao e o fortalecimento
do vinculo entre os participantes.

d) Auxiliar na construgdo de um ambiente educativo acolhedor, que promova a
autoestima e a autoconfianga dos jovens.

4.10.9.4. Orientacao Profissional e Cidada:

a) Apoiar os jovens na reflexdo sobre seu papel como Agentes de lluminagéo

Publica e como cidadaos atuantes na comunidade.



b) Incentivar os alunos a refletirem sobre os impactos sociais de seu trabalho,
promovendo responsabilidade e engajamento comunitario.

c) Realizar conversas orientativas sobre ética profissional e praticas seguras no
ambiente de trabalho.

4.10.9.5. Monitoramento e Avaliagao do Desempenho:

a) Elaborar relatérios de progresso que registrem o desempenho dos jovens,
destacando conquistas e areas a melhorar.

b) Aplicar instrumentos avaliativos de forma continua, garantindo uma viséo
abrangente do desenvolvimento técnico e comportamental dos participantes.

c) Realizar feedbacks construtivos, destacando pontos fortes e sugerindo
estratégias para superar dificuldades.

d) Utilizar técnicas de avaliagdo formativa, permitindo que os alunos
compreendam seus proprios avancgos e desafios.

4.10.9.6. Facilitagao de Estudos e Revisoes:

a) Organizar grupos de estudo para reforgar os conteudos abordados nas
aulas.

b) Realizar revisdes periddicas para consolidar os conhecimentos adquiridos,
preparando os alunos para as avaliagdes finais.

c) Garantir que os jovens disponham de materiais de estudo atualizados e
acessiveis, incluindo apostilas, videos e recursos digitais.

4.10.9.7. Comunicagao com a Coordenagao Pedagodgica:

a) Manter um dialogo constante com os Coordenadores Pedagogicos,
repassando informagbes sobre o progresso dos jovens e os desafios
encontrados.

b) Participar de reunides pedagdgicas para discutir estratégias educativas e
compartilhar boas praticas com outros tutores.

c) Elaborar relatorios periddicos para a coordenagéo, apresentando analises
qualitativas e quantitativas do aprendizado.

d) Propor adaptagdes curriculares quando necessario, de acordo com as
especificidades da turma e as demandas identificadas.

4.10.9.8. Apoio Psicossocial e Motivacional:

a) ldentificar possiveis questdes socioemocionais que possam afetar o
desempenho dos jovens e encaminhar para atendimento especializado quando

necessario.



b) Promover atividades que valorizem a autoestima e a sensacdo de
pertencimento dos jovens ao projeto.

c) Orientar sobre a importancia de manter uma rotina de estudos e praticas,
fortalecendo o compromisso com a capacitacao.

4.10.9.9. Organizagao de Atividades e Dinamicas:

a) Desenvolver atividades que integrem conceitos técnicos e cidadania, como
intervengdes praticas em areas comunitarias.

b) Incentivar os jovens a propor solugdes para problemas reais enfrentados nas
comunidades, promovendo a inovagao e o pensamento critico.

c) Garantir que as atividades praticas respeitem as diretrizes operacionais do
projeto.

4.10.9.10. Registro e Documentacgao:

a) Manter um diario de campo com registros detalhados das atividades
realizadas, dos avancos observados e dos desafios enfrentados.

b) Preparar relatorios semanais sobre o andamento das atividades praticas e
os resultados obtidos.

c) Garantir a precisdao dos dados coletados, contribuindo para a avaliagéao
global do projeto.

4.10.10. Motoristas

4.10.10.1 Transporte de Pessoas:

a) Realizar o transporte seguro dos coordenadores, professores, tutores,
monitores e demais membros da equipe para os polos de capacitagao e locais
de atividades praticas.

b) Garantir a pontualidade nas saidas e chegadas, seguindo os cronogramas
estabelecidos pela coordenagao do projeto.

c) Garantir o conforto e a seguranga dos passageiros, seguindo as normas de
transito e respeitando os limites de velocidade.

4.10.10.2. Transporte de Materiais e Equipamentos:

a) Transportar equipamentos técnicos e outros recursos necessarios para as
atividades praticas e tedricas.

b) Garantir que os materiais cheguem ao destino em perfeitas condigdes,
seguindo procedimentos de embalagem e amarragdo quando necessario.

¢) Manter um controle preciso dos materiais transportados, garantindo que tudo

chegue ao destino conforme planejado.



4.10.10.3. Manutengao e Conservagao dos Veiculos:

a) Realizar verificagdes diarias dos veiculos, garantindo que estejam em boas
condigdes de uso (nivel de o6leo, combustivel, pressdao dos pneus, freios e
iluminacgao).

b) Informar imediatamente qualquer problema ou falha mecanica ao supervisor
administrativo para providenciar reparos.

c) Manter os veiculos limpos, organizados e adequados para o transporte de
pessoas e materiais.

d) Realizar pequenos reparos, quando necessario, € garantir o abastecimento
dos veiculos.

e) Acompanhar o calendario de manutencéo preventiva e revisdes periodicas
dos veiculos utilizados no projeto.

4.10.11. Assistentes de Servigos Gerais

4.10.11.1. Limpeza e Manutengao dos Espacos:

a) Realizar a limpeza diaria dos polos de capacitagdo, incluindo salas de aula,
areas administrativas, banheiros e espagos comuns.

b) Garantir a higienizacdo dos ambientes, utilizando os produtos de limpeza
adequados e seguindo as orientagdes de segurancga.

c) Manter o controle de materiais de limpeza, solicitando reposi¢gdao quando
necessario para garantir a continuidade das atividades.

d) Realizar a limpeza periddica das areas externas e garantir a coleta e o
descarte adequado de residuos.

4.10.11.2. Organizagao de Ambientes para Capacitacao:

a) Preparar as salas de aula para as atividades praticas e tedricas, garantindo
a disposicao correta das cadeiras, mesas e equipamentos.

b) Auxiliar na montagem e desmontagem de estruturas temporarias, como
tendas e estandes, para eventos comunitarios e atividades ao ar livre.

c) Garantir que os ambientes estejam limpos e organizados antes e apos as
capacitacoes, proporcionando um espaco adequado para o aprendizado.

d) Manter os espagos pedagogicos sempre prontos para uso, garantindo
conforto e seguranga para os participantes.

4.10.11.3. Conservagao de Equipamentos e Mobiliario:

a) Ajudar na movimentagdo e organizagcdo dos materiais didaticos e

pedagadgicos, preservando sua integridade e funcionalidade.



b) Reportar ao supervisor qualquer dano ou irregularidade observada nos
equipamentos ou na estrutura fisica do Polo.

4.10.11.4. Controle e Gestao de Materiais de Limpeza:

a) Manter o estoque de produtos de limpeza atualizado, realizando controle do
consumo e solicitando reposi¢cao sempre que necessario.

b) Garantir que os produtos de limpeza estejam armazenados de forma segura
e organizada, evitando contaminagdes e acidentes.

c) Preparar as solugdes de limpeza conforme as recomendagdes dos
fabricantes, garantindo a eficacia e a seguranga do uso.

4.11. Possibilidade de parcelamento do objeto e Forma divisivel da
execugao dos servigos

4.6.1. Segundo o art. 32, Ill da Lei 13.303/2016, os procedimentos licitatérios
devem optar pelo parcelamento do objeto, desde que n&o haja perda de
economia em escala ou atinja valores inferiores aos estabelecidos para
dispensa de licitagado, na forma do art. 29, incisos | e Il.

4.6.2 A sumula 247 do TCU, fixa entendimento no mesmo sentido da Lei
13.303/2016, determinando que:

“E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por
preco global, nos editais das licitagbes para a contratagdo de
obras, servigos, compras e alienagbes, cujo objeto seja
divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou
complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o
objetivo de propiciar a ampla participagdo de licitantes que,
embora nao dispondo de capacidade para a execugao,
fornecimento ou aquisicdo da totalidade do objeto, possam
fazé-lo com relagdo a itens ou unidades autbnomas, devendo

as exigéncias de habilitagao adequar-se a essa divisibilidade”.

4.6.2 Entretanto, no caso especifico do objeto da presente contratacdo o
estudo técnico preliminar identificou a possibilidade de parcelamento interno
em itens, bem como, apresentou justificativas plausiveis para unificagdo dos
itens para adjudicagcao em lote, inclusive sobre o risco de perda de economia
de escala e de prejuizo para execugao contratual e para o resultado pretendido

em razao da natureza do objeto que busca solucionar de forma pacifica,



diplomatica e pedagdgica o problema da restrigbes soécio-urbanas que
impendem as equipes técnicas de reparo e manutencao da RIOLUZ de ter
acesso aos pontos de iluminagcido publica para reparo e restabelecimento da
eficiéncia do sistema de iluminagao publica submetido a competéncia desta
empresa publica.

4.6.2.1 Assim, tratando-se de servigos subsidiarios para restabelecimento
indireto da eficiéncia da iluminagdo publica, verifica-se que as etapas
especificadas nos itens anteriores compdem uma unidade técnica cujas etapas
sao interdependentes e constituem conjunto ndo complexo que integra um
unico servigo, devendo, portanto, ser executado de forma dividida em itens
porém agrupadas em Lote Unico evitando risco de prejuizo para o resultado
final, que é possibilitar o acesso pacifico de equipes da RIOLUZ para
restabelecimento da eficiéncia do sistema de iluminagao publica local, por meio
de agdes integradas com jovens locais e monitores locais sem opor risco para
vida de funcionarios, colaboradores e participantes da execugao contratual.
4.6.3 A segregacao do objeto em itens e a formagdo em Lote unico atende aos
fins administrativos estratégicos para real controle das etapas de execugao,
ressalvada a possibilidade do contratante efetuar glosas em servigos faturados
e nao prestados, destacando que a unido em Lote Unico afasta o risco de perda
de economia de escala, pois a integragao das etapas permite a reducéo dos
custos.

46.3.1 A uncdo em Lote Unico permite uma gestdo do contrato mais
organizada, bem como, permite que a execugédo contratual conjugue critérios
técnicos pedagogicos sem prejudicar as caracteristicas individuais das etapas
que sao interdependentes e permitem que a ungdo em lote seja uma estratégia
para uma execucao de servigo pacifica, sutil e eficiente que permitira o reparo
dos pontos de iluminacéo publica defeituosos, o restabelecimento da eficiéncia
do fornecimento do servico de iluminagdo publica e a integracédo da
comunidades local aos mecanismos de identificacdo e comunicagdao de
problemas nos pontos de iluminagao publica, como por exemplo danos por fim
de vida util, danos por agao humana, danos por acdo do clima, danos por
vegetacgéao e outros.

4.6.4 Deste modo, a divisdo/parcelamento interno do objeto em itens

estrategicamente unifica para compor o lote Unico do objeto a ser contratado



atende a recomendagao da norma legal sem prejudicar a competitividade

mantendo a viabilidade econémica da futura contratacao.

5. AMBIENTE E FORMAS ONDE SERA EXECUTADO O SERVIGO

5.1. A execucdo sera em 10 polos montados pela contratada em locais
previamente indicados pelo contratante, que atendam ao objeto do presente
Termo de Referéncia.

5.2.1 A contratada devera ter uma unidades administrativa para as atividades
integradas com a contratante e para a fiscalizag&o inerente.

5.2 As capacitacbes em sala de aula visam preparar os participantes para
exercerem atividades externas integradas com as equipes técnicas da RIOLUZ
com finalidade de dar acesso pacifico compara os servigcos de reparo que
serdo exercidos nos pontos de iluminacdo publica localizados nas
comunidades onde residem os participantes, logo as atividades serao
executado no ponto de iluminacdo publica sendo sempre obedecida a
legislac&o vigente, no ambito federal, estadual e municipal, especialmente a
trabalhista.

5.3 A localizacéo de trabalho sera indicado na Ordem de Servigco emitida pelo
Contratante par sua equipe técnica conforme o cronograma de atividades in
locum dos participantes fixadas pela contratante em conjunto com a contratada
e compreendera o territorio da comunidades onde residem os participantes na

Cidade do Rio de Janeiro.

6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

6.1 — Para a participagao nesta licitagcdo € necessario que o interessado esteja
previamente credenciado junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF e junto ao Sistema Portal de Compras do Governo
Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br.), por meio de Certificado Digital

conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP - Brasil.



6.2 — Para participacao no Pregéao Eletrénico, a licitante devera manifestar, em
campo proprio do sistema eletrdénico, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do
instrumento convocatério.

6.3 — A participacao no certame esta condicionada, ainda, a que o interessado,
ao acessar, inicialmente, o ambiente eletrénico de contratagdes, declare, nos
campos proprios, que inexiste qualquer fato impeditivo de sua participagéo no
certame ou de sua contratacdo, que conhece e aceita o regulamento do
sistema de compras eletrénicas relativo ao Pregdo Eletrbnico e que se
responsabiliza pela origem e procedéncia dos servigos que cotar.

6.4 — A licitante responde integralmente por todos os atos praticados no pregéo
eletrénico por seus representantes devidamente credenciados, assim como
pela utilizacdo da senha de acesso ao sistema, ainda que indevidamente,
inclusive por pessoa nao credenciada como sua representante.

6.5 — Cada representante credenciado podera representar apenas uma
licitante, em cada pregéo eletrdnico.

6.6 — O envio da proposta vinculara a licitante ao cumprimento de todas as
condigdes e obrigagdes inerentes ao certame.

6.7 — Nao serao admitidas nesta licitacdo as empresas suspensas do direito de
licitar, no prazo e nas condicdes do impedimento, e as declaradas inidbneas
pela Administracado Direta ou Indireta, assim como as empresas e/ou seu socio
majoritario que tenham sido apenados com proibicdo de contratar com a
Administragdo Publica, nos termos do art. 12 da Lei Federal n° 8.429/1992 e
alteracbes posteriores, bem como, de acordo com art. 37 da Lei Federal n°
13.303/2016.

6.7.1 — Estara impedida de participar de licitacdes e de ser contratada pela
empresa publica ou sociedade de economia mista a empresa:

| - cujo administrador ou socio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital social seja diretor ou empregado da empresa publica ou sociedade de
economia mista contratante;

Il - suspensa pela empresa publica ou sociedade de economia mista;

lll - declarada inidénea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela
unidade federativa a que esta vinculada a empresa publica ou sociedade de

economia mista, enquanto perdurarem os efeitos da sancao;



IV - constituida por socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou
declarada inidonea;

V - cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidénea;

VI - constituida por sécio que tenha sido socio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidbnea, no periodo dos fatos que deram
ensejo a sangao;

VIl - cujo administrador tenha sido so6cio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidénea,no periodo dos fatos que deram
ensejo a sangao;

VIII - que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao
de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidénea.

6.7.2 — Aplica-se a vedacéao prevista no caput:

| - a contratagdo do préprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem
como a participagdo dele em procedimentos licitatorios, na condigdo de
licitante;

Il - a quem tenha relagao de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

a) dirigente de empresa publica ou sociedade de economia mista;

b) empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista cujas
atribuicbes envolvam a atuacdo na area responsavel pela licitacdo ou
contratacao;

c) autoridade do ente publico a que a empresa publica ou sociedade de
economia mista esteja vinculada.

[l - cujo proprietario, mesmo na condigao de soécio, tenha terminado seu prazo
de gestdo ou rompido seu vinculo com a respectiva empresa publica ou
sociedade de economia mista promotora da licitagdo ou contratante ha menos
de 6(seis) meses.

6.8 — Nao sera permitida a participagao de sociedades cooperativas em
razao da natureza do objeto do presente certame, para evitar que haja
prejuizo para execugao interdependente do objeto e para evitar prejuizo
para o resultado almejado.

6.9 — Nao sera permitida a participagcao de licitantes em regime de

consorcio.



6.11 — Nao sera permitida a participagao de pessoa juridica que mantenha
vinculo com a empresa a ser fiscalizada ou inspecionada, seja na condi¢éo de
sécio, dirigente ou responsavel técnico.

6.12 — Nao serdo aceitas na presente licitacdo as licitantes que tenham
participado da elaboragdo do(s) projeto(s) relacionado(s) ao objeto desta
licitagdo, bem como aquelas cujo quadro técnico seja integrado por profissional
que tenha atuado como autor ou colaborador do Termo de Referéncia.

6.13 — Nao sera permitida a participagao de licitantes que mantenha vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do o6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitagcdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

6.13.1 - Nao sera permitida a participagcao de licitantes quando caracterizar
nepotismo, conflito de interesses, trafico de influéncia ou qualquer das
vedacgodes contidas no Decreto Rio n° 51.260/2022.

6.14 — Nao poderao disputar licitagao ou participar da execucao de contrato,
direta ou indiretamente, empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos
termos da Lei Federal n°® 6.404/76.

6.15 — Nao poderao disputar licitagao ou participar da execucao de contrato,
direta ou indiretamente, pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos
anteriores a divulgagcdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

6.16 — As pessoa juridica estrangeiras que n&o funcionem no Pais dever&o
apresentar documentos equivalentes, visando a habilitagdo, na forma de
regulamento emitido pelo Poder Executivo federal.

6.17 — O envio da proposta vinculara a licitante ao cumprimento de todas as
condi¢des e obrigagdes inerentes ao estudo técnico preliminar, ao termo de

referéncia e aos editais do certame.

7. REQUISITOS DA CONTRATADA



7.1. Quanto a experiéncia e capacitagao técnica da licitante para o Lote
Unico:

7.11. A empresa devera comprovar possuir registro no Orgdo Municipal
Competente quando for o caso.

7.1.2. Experiéncia comprovada na execugao de servigos similares no minimo
de 02 anos.

a) Serao aceitos o somatério de experiéncia em contratagdes diversas, desde
que nao concomitantes.

7.1.3 Apresentacdo de atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa licitante
executado, satisfatoriamente, servicos nas atividades e quantidades
compativeis ao objeto da licitagao;

7.1.4. Sera considerado compativel, o atestado que contiver o quantitativo
minimo de 50% (cinquenta por cento) da média estimada da demanda dos
Servicos;

7.1.5. Nao serao aceitos atestados emitidos por empresas do mesmo grupo
empresarial da concorrente ou pela propria concorrente e/ou emitidos por
empresas, das quais participem sdcios ou diretores da concorrente;

7.1.6 A licitante, caso a area técnica entenda necessario, devera disponibilizar
todas as informagdes essenciais a comprovagao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que
deu suporte a contratacao, notas fiscais / faturas, notas de empenho e local em
que foi prestado o servico;

7.1.7 Os atestados ou declara¢des de capacidade técnica deverao se referir a
servico prestado no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou
secundaria especificadas no Contrato social registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal
do Brasil — RFB;

7.1.8 Comprovacéao de experiéncia prévia em projetos voltados para jovens em
vulnerabilidade social com a apresentacao de certificados ou reconhecimentos
anteriores em quantitativo igual ao objeto do presente TR .



7.1.9 Apresentacdao de atestados de capacidade técnica que comprovem a
realizacdo de atividades similares, emitidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, comprovando compatibilidade com o objeto do presente TR.
7.1.10 Experiéncia prévia na mobilizagao de jovens em comunidades urbanas
ou favelas, comprovada por documentos pessoas juridicas de direito publico ou
privado, comprovando compatibilidade com o objeto do presente TR.

7.1.11 Experiéncia comprovada em capacitagdo de jovens em area,
preferencialmente envolvendo agbes comunitarias ou sociais comprovada por
documentos pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando
compatibilidade com o objeto do presente TR.

7.1.12 Comprovacgao de experiéncia na realizagao de atividades de qualificagéo
para jovens.

7.1.121 Esta comprovacao podera ser admitida por meio de portfélio,
contratos, inser¢do em midias (jornais, tv, revistas, redes sociais etc.)

7.1.13 Comprovagao de execucdo de agbdes pedagodgicas com metodologia
participativa e avaliagdo de impacto, comprovada por documentos pessoas
juridicas de direito publico ou privado, comprovando compatibilidade com o
objeto do presente TR.

7.14 Comprovagdo de gestdo operacional e/ou logistica de projetos
educacionais ou sociais com abrangéncia municipal ou regional, comprovada
por documentos pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando
compatibilidade com o objeto do presente TR.

7115 A RIOLUZ fica resguardada no direito de rescindir o contrato,
unilateralmente, na hipétese de constatagao, ainda que futura de qualquer tipo
de fraude praticada por licitante no curso do certame, mesmo que a ciéncia se
dé apos o inicio da execugao contratual.

7116 A RIOLUZ fica resguardada no direito de rescindir o contrato,
unilateralmente, na hipétese de constatacdo, ainda que futura de que foi
prestada qualquer tipo de declaracido falsa ou apresentado qualquer
documento falso, principalmente, aqueles destinados a comprovacao de
capacidade técnica inidbnea no curso do certame, mesmo que a ciéncia
efetivamente se dé apds o inicio da execugéo contratual.

7.1.17 As empresa interessada em participar do presente certame devera

enviar na fase de habilitacdo, fotos da localizagdo de sua empresa e das



sucursais/filiais inerentes a prestagao do objeto deste TR, devendo possibilitar
a identificacdo da fachada e da via publica para verificagcado por diligéncia a ser
realizada pela internet ou in loco, com finalidade de evitar a participacao
fraudulenta de empresas fantasmas.

7.1.17.1 - A exigéncia acima nao constituira condicao de habilitacdo, porém
impede a contratacdo da empresa que n&o comprovar que exerca sua
atividade no local registrado como enderego da atividade em seu Contrato
Social, que deve coincidir com o enderecgo registrado da Cadastro de Pessoa
Juridica da Receita Federal.

7.2. Quanto a qualificagao técnica da equipe:

7.21. Os empregados da CONTRATADA deverdo se adequar ao perfil
especificado abaixo para cada uma das equipes de trabalho, cabendo a
Contratante exigir comprovagéao dos requisitos a qualquer tempo.

7.2.1.1 Os componentes da equipe devem estar devidamente treinados para as
fungdes exercidas, inclusive quanto a conduta em ambiente de trabalho e dos
formalismos para o trato com os demais colegas e funcionarios da
CONTRATANTE.

7.3. A comprovacao da qualificagao profissional dos trabalhadores da empresa
Contratada, envolvidos na contratagao, sera de acordo com a tabela abaixo:

Caracteristica Exigida

Nivel Escolar — comprovante de Cépia da comprovagao de escolaridade e/ou diploma

conclusao do ensino médio para as reconhecido pelo Ministério da Educagao, quando

atividades que exigem nivel médio. aplicavel ao caso.

Tempo de experiéncia 02 dois anos Coépia da carteira de trabalho, contrato de trabalho
simples

ou declaragéo(bes) emitida(s) pela(s) empresa(s) onde o
profissional adquiriu a experiéncia, quando aplicavel ao

caso.

Conhecimento Certificado ou comprovante de treinamento com
aproveitamento superior a 80% na area profissional

corresponde.

Caracteristica Exigida

Nivel Superior— comprovante de Cépia da comprovagéo de escolaridade e/ou diploma




concluséo do ensino Superior para as reconhecido pelo Ministério da Educagéo, quando

aplicavel

atividades que assim exigem.
ao caso.

Tempo de experiéncia 02 dois anos Coépia da carteira de trabalho, contrato de trabalho
simples

ou declaragéo(bes) emitida(s) pela(s) empresa(s) onde o
profissional adquiriu a experiéncia, quando aplicavel ao

caso.

Conhecimento Certificado ou comprovante de treinamento com
aproveitamento superior a 80% na area profissional

corresponde.

7.3.1. A RIOLUZ podera diligenciar para confirmar a veracidade das
informagdes prestadas.
7.4.1. A CONTRATADA devera cumprir e respeitar todos os aspectos da

legislagao tributaria, fiscal e trabalhista pertinentes aos seus empregados.

8. CONDIGOES PARA O TRABALHO

8.1. Os servigos serao executados por cada equipe dentro dos polos para qual
a equipe ficar vinculada por designagéo do gestor do contrato.

8.1.1 Os servigos serdo executados pelos empregados da CONTRATADA,
devidamente contratados, atendendo a todas as exigéncias legais,
uniformizados, portando cracha funcional da empresa, com foto recente e
portando os EPI’s necessarios, conforme indicacdo da contratante e de acordo
com as Normativas Regulamentadoras — NRs, e demais indicados e exigidos
legislagao vigente.

8.2 - PLANO DE TRABALHO PRELIMINAR

8.2.1 Sera exigida a apresentacéo de Plano de Trabalho Preliminar, na fase de
PRE-QUALIFICAGAO com metodologia de execugdo, cronograma indicativo e
descricdo das estratégias de mobilizacdo, formagdo e acompanhamento.

Contendo:




a) Proposta detalhada do plano pedagdgico, com metodologia aplicada,
cronograma de atividades e conteudo programatico estruturado, visando
capacitar os jovens para atuar como Agentes da lluminagao Publica.

b) Estratégia de acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem, com
indicadores de desempenho e metodologia de monitoramento da efetividade do
treinamento.

c) Estratégias para assegurar a inclusdo e a permanéncia dos jovens durante o
periodo de capacitagao, considerando aspectos socioecondmicos e logisticos.
8.3 - MANUTENCAO E GARANTIA:

8.3.1 - A empresa CONTRATADA fornecera todos os materiais pedagogicos,
transporte e alimentacao, EPIs e ferramental, enfim, tudo a que for necessario
a perfeita execugao dos servicos.

8.4 - LIVRO DIARIO:

8.4.1 - A CONTRATADA devera fornecer a CONTRATANTE Livro Diario, que
devera ser entregue a fiscalizagédo até 03 (trés) dias corridos apos a assinatura
da contrato.

8.4.2 - O Livro Diario ficara em poder da CONTRATANTE, nas dependéncias
da Instalacdo, durante a vigéncia do contrato. Serdo anotadas, par ambas as
partes todas as observagdes importantes relacionadas com a execugao dos
servicos contratados.

8.4.3 - No Livro Diario serdo transmitidas todas as instrucdes de servicos ou
comunicagbes da CONTRATANTE a CONTRATADA, bem como informagdes
relevantes da CONTRATADA a CONTRATANTE. Suas paginas, em 03 (trés)
vias, deverao ser numeradas e visadas, por ambas as partes, diariamente.
8.4.4 - Cabera a CONTRATADA designar, por escrito, a(s) pessoa(s) que
fara(do) as anotagdes no Livro Diario, a(s) qual(is) devera(do) ser,
preferencialmente, (0s) responsavel(eis) da CONTRATADA.

8.5 - MANUTENGCAO NA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

8.5.1 — Deve-se considerar, inicialmente, que os servigos externos objeto do
presente termo de referéncia, serdo sempre previamente comunicados ao
contratante.

8.5.2 - Utilizar, na prestacdo dos servicos, mao de obra qualificada,
equipamentos e materiais de primeira qualidade e suficientes a realizagao dos

servigos que se fizerem necessarias.



8.5.3 - Apresentar, sempre que solicitada pela CONTRATANTE, pareceres ou
laudos técnicos, os quais deverdo ser elaborados e assinados pelo(s)
Engenheiro(s), pelos pedagogos e Responsavel(eis) Técnico(s), apos
verificagao in loco pelo(s) mesmo(s), a fim de esclarecer duvidas no que tange
aos servigos contratados.

8.5.4 - Manter as locais onde se desenvolver&o suas atividades, devidamente
limpos.

8.5.5 — Fornecer os relatérios recomendados e obrigatérios, devidamente
assinados pelo(s) profissional(ais) responsavel(eis) da CONTRATADA.

8.5.6 - Atender as propostas da CONTRATANTE modificante a forma de
apresentacdo dos relatorios mensais, objetivando melhor gerenciamento nas
atividades desempenhadas pela CONTRATADA ou, ainda, apresentar
relatérios complementares.

8.5.7 - Providenciar o acompanhamento dos servigos por seu(s) técnicos(s)
responsavel(is), quando solicitado pela CONTRATANTE, EMITINDO
RELATORIOS CONCLUSIVOS.

8.5.8 - Executar as servicos de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE registradas no estudo técnico preliminar, no presente termo
de referéncia e nos editais do certame e em conformidade com a programacéo,
previamente apreciada pela contratante para cada ponto de iluminacéo publica
especifico.

8.5.9 Atender as demandas indicadas na pela contratante que podera
considerar a integralidade dos dias do més.

8.5.10 A CONTRATADA devera registrar as visitas em ordens de servigo
proprias assinadas pelo seu representante e por servidor da CONTRATANTE,
onde constardo as ocorréncias verificadas, datas e hora da solicitagcao,
descricdo do servico executado e a data e hora de sua conclusao.

8.6 - DISPOSICOES GERAIS :

8.6.1 — Quando a execucdo dos servigos implicarem em troca de pecgas ou
equipamentos do ponto de iluminagcdo publica para restabelecimento da
eficiéncia da iluminag&o publica, visualmente identificavel, a contratada devera
comunicar imediatamente ao contratante.

8.6.2 - Designar um responsavel, perante a CONTRATANTE, por todos os

aspectos contratuais.



8.6.3 - Atender as determinacbes e exigéncias formuladas pela
CONTRATANTE.

8.6.4 - Obriga-se a CONTRATADA a tomar medidas preventivas necessarias
para evitar danos a terceiros, em consequéncia da execug¢ao dos trabalhos,
inclusive as que possam afetar os servicos a carga de eventuais
concessionarios.

8.6.5 - Serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA a obrigagéo de
reparar 0S prejuizos que vier a causar, a quem quer que seja e quaisquer que
tenham sido as medidas, acaso, adotadas.

8.6.6 - Apresentar a CONTRATANTE, sempre que houver renovagao ou
qualquer alteragdo, os comprovantes de regularidade com validades vigentes
perante os 6rgaos de seguranga e fiscalizacao.

8.6.7 - Ficara a cargo da CONTRATADA qualquer servigo de mandado a serem
realizados.

8.6.8 Outros documentos e declaragoes

8.6.8.1 Declaracdo de compromisso com principios de responsabilidade social,
sustentabilidade e combate ao trabalho infantil e analogo ao escravo;

8.6.8.2 Declaragdo de inexisténcia de impedimentos legais para contratagcéo
com a administracéo publica;

8.6.8.3 Declaracdo de que os servicos serdao executados com observancia as

normas de saude, segurancga do trabalho e meio ambiente.

9. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

9.1 A deterioracdo sofrida pelo meio ambiente, decorrente das atividades
humanas, € uma preocupacado que se faz presente no cotidiano das pessoas
em todo o mundo, para tanto os servicos deverdao ser executados em
conformidade com as orientagcbes e normas voltadas para a sustentabilidade
ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instrucdo
Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto Federal n°
7.746/2012, no que couber.

9.2 Deverao ser observadas praticas sustentaveis no que se refere ao

cumprimento dos temas a seguir:



9.2.1. Economia de energia;

9.2.2. Economia em materiais como copos e talheres plasticos descartaveis;
9.2.3. Economia de agua;

9.2.4. Reciclagem de lixo;

9.2.5. Reciclagem de papel;

9.2.6. Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas,
lampadas fluorescentes, equipamentos eletrdnicos, dentre outros semelhantes;
9.2.7. Melhores Praticas de impressao e uso de tinta de impressora;

9.2.8. Uso preferencial de materiais de insumo produzidos com materiais
reciclados. Além disso, cabe a Contratada, realizar praticas sustentaveis de
manejo dos recursos renovaveis, a redugdo dos residuos e poluigdo, a
utilizacdo de energia e materiais eficientemente, empregando equipamentos

mais modernos e adequados as normas e preservagao ambiental.

10. CRITERIO DE SELEGAO E CONDICOES DE CONTRATAGAO

10.1.1 Sera realizado, previamente, o procedimento auxiliar para selegao
subjetiva de prestadores de servigos/fornecedores, instituido no art. 63, | c/c
64, | e art. 36 da Lei Federal n°® 13.303/2016, denominado como procedimento
de pré-qualificagdo permanente, destinado a identificar as pessoas juridicas
que reunam condi¢des de habilitagdo exigidas para a execug¢do do objeto do
presente termo de referéncia, nos prazos, locais e condicdes que deverao ser
previamente estabelecidos em Edital.

10.1.1.1 O prazo minimos contados a partir da divulgacdo do instrumento
convocatorio em portal especifico mantido pela empresa publica para o
procedimento auxiliar de pré-qualificacdo sera de 15 dias na forma do 39, Il,
“a’da Lei Federal n® 13.303/2016.

10.1.1.2 Na fase de pré-qualificacdo devera ser entregue, também, o plano de
trabalho preliminar, conforme descrito no item 8.2 e seus respectivos subitens.
10.2 Apos a fase de pré-qualificacdo, devera ser conduzido o0 processo
licitatério, onde selegdo da pessoa juridica para contratagdo, se dara por

procedimento licitatério na modalidade pregao eletrénico.



10.3 Devera ser utilizado o critério de julgamento do MENOR PRECO conforme
art. 54, | da Lei Federal n°® 13.303/2016, com adjudicacéao por lote, uma vez que
o estudo técnico preliminar e o presente termo de referéncia apresentam as
devidas justificativas para unificagdo dos itens em lote.

10.3.1

10.3.2 o procedimento licitatorio adotara o Modo de disputa aberto, conforme
art. 52, §1° da Lei Federal n° 13.303/2016.

10.4 Sera classificada na primeira colocagao a proposta que atenda todas as
exigéncias e condicbes do termo de referéncia e do ato convocatério e que
apresente o menor valor para o Lote unico, sendo vedado o jogo de planilha,
excluindo-se os casos com precos manifestamente inexequiveis.

10.5 Nao haverd inversao de fases.

10.6. Podera ser contratada a pessoa juridica interessada, desde que
pertencente ao ramo de atividade relacionada ao objeto do presente Termo de
Referéncia, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que atendam
as exigéncias nos termos da Lei n° Federal n° 13.303/2016 e alteragdes
posteriores;

10.7. Nao poderédo participar as pessoas juridicas que estejam suspensas de
licitar e impedidas de contratar ou declaradas inidéneas para licitar com a
administracao publica.

10.8. Sera permitida a subcontratacdo de que trata o art. 78 da Lei Federal n°®
13.303/2016.

10.8.1 A subcontratagao parcial do objeto, devera ser previamente autorizada
pela RIOLUZ e limitada a atividades acessorias, de apoio ou complementares,
nao podendo incidir sobre a parte principal da execucao.

10.8.2 A subcontratacdo visa: ampliar a eficiéncia operacional da contratada;
permitir a execucao especializada de atividades de natureza complementar; e
viabilizar solugbes logisticas ou pontuais que ndo comprometam a
responsabilidade técnica, pedagdgica ou administrativa do objeto principal.
10.8.3 Nao sera permitida a subcontratagcdo de: atividades pedagodgicas
centrais, como desenvolvimento de conteudo, docéncia ou supervisdo técnica;
atuacao direta com beneficiarios (alunos e monitores); Fun¢des de gestdo do

projeto, como coordenagao geral, planejamento pedagdgico ou controle de



resultados; e qualquer atividade que constitua objeto principal do contrato ou
que comprometa a capacidade técnica originalmente exigida da contratada.
10.8.4 A contratada devera informar previamente a RIOLUZ qualquer intengéo
de subcontratar parte do objeto, indicando a empresa subcontratada, o escopo
da atividade, o valor envolvido e o prazo de execucao;

10.8.4.1 A subcontratada devera atender aos mesmos requisitos de
regularidade fiscal e trabalhista exigidos da contratada principal;

10.8.4.2 A contratada permanecera integralmente responsavel pela boa
execugao do contrato, respondendo técnica e juridicamente pelos atos e
omissdes da subcontratada;

10.8.4.3 A subcontratacdo n&do exime a contratada da responsabilidade pelo
cumprimento das obrigagdes contratuais nem altera o regime de fiscalizagéo e
controle por parte da Administragao.

10.8.44 E vedada a subcontratacdo de empresas que, por sua vez,
subcontratem terceiros, gerando uma cadeia de execugdo que possa
comprometer a rastreabilidade, a qualidade dos servigos ou o controle publico
sobre a execucgao contratual.

10.9. As empresas de prestacao de servigos técnicos especializados deverao
garantir que os integrantes de seu corpo técnico executem pessoal e
diretamente as obrigagdes a eles imputadas, quando a respectiva relagao for
apresentada em procedimento licitatério ou em contratacao direta.

10.10 A contratagdo pretendida devera seguir os seguintes parametros
normativos:

a) Lei n° 13.303/2016;

b) Lei 14.133/2021, no que couber subsidiariamente, para preenchimento de
lacunas e omissdes eventualmente existentes na Lei n° 13.303/2016;

c) Lei Orgénica do Municipio do Rio de Janeiro.

d) Decreto Municipal n°® 9.596 de 27 de agosto de 1990;

e) Decreto Municipal n°® 44.698 de 29 de junho de 2018;

f) Decretos e Resolugdes do Municipio do Rio de Janeiro no que couber;
10.10.1 Cumpre esclarecer que a Lei 10.520/2002 foi revogada pela Lei n°
14.133/2021 que instituiu o Pregdo como modalidade de Licitagdo em seu art.

28, 1, e que em seu art. 29 determina o rito de seu art. 17.



10.10.2 Acrescente-se que paragrafo unico do citado artigo 39, da Lei
14.133/2021, ao estabelecer a regra de excegado, permite a utilizagdo da
modalidade Preg&o para contratagdo de servigo comum, conforme definido e,
seu art. 6°, XXI, “a”.

10.10.3 Destacamos que em razao da lacuna causada pela revogacgao da Lei
n° 10.520/2022, tornase crivel o preenchimento desse vazio com adogao das
definicbes estabelecidas pela Lei Federal n° 14.133/2021, como excegao
especifica para subsistir o procedimento de Pregdao e para utilizacdo do

conceito de servico comum c/c o art. 32, IV da Lei 13.303/2016.

11. FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

11.1 A CONTRATANTE designara, como fiscais, prepostos seus com
autoridade para exercer, toda e qualquer agdo de orientagdo geral, controle,
fiscalizagdo e demais obrigagdes contratuais, sem que isso configure qualquer
transferéncia, entre as partes, de responsabilidade pelos servicos.

11.2 - As relagdes mutuas entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serao
mantidas, preferencialmente, por intermédio da fiscalizagao.

11.3 - A CONTRATADA devera facilitar todas as acoes inerentes a fiscalizacao,
bem como, Ihe assegurar o direito de ordenar, no Livro Diario, a suspenséo dos
servigos, caso julgue necessario, sem que haja, obrigatoriamente, prejuizo dos
prazos contratados, quando for o caso.

11.4 - Todos os trabalhos que nao satisfacam as condicbes contratuais
poderdo ser impugnados pela fiscalizagdo, cabendo a CONTRATADA refazé-
lo, logo apds o recebimento de ordem de servigo correspondente, ficando por
sua conta exclusiva as despesas dessas providéncias.

11.5 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em responsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

11.6 O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as

ocorréncias relacionadas com a execug¢ao do contrato, indicando dia, més e



ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizagéo das corregdes observadas e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias

cabiveis.

11.7 Indicadores de Desempenho e Resultados

EIXO

INDICADOR

META ESPERADA

Formacgao técnica

N° de participantes

certificados (agentes e

Minimo de 480 certificados

monitores)

Participacao e assiduidade Frequéncia minima dos > 75%
beneficiarios

Qualidade da formagéo indice de aprovagdo em > 60%

avaliacdes tedricas e praticas

Efetividade operacional

N° de notificagbes de falhas

de iluminagéo registradas

Aumento progressivo ao

longo do tempo

Agilidade na resposta publica

Tempo médio de atendimento

as ocorréncias notificadas

Reducéo de até 40%

Avaliacao social

Nivel de satisfacdo dos

beneficiarios e comunidade

2 80% de avaliagéo positiva

Transparéncia

N° de relatérios entregues e

divulgados

Relatérios mensais com
indicadores quantitativos e

qualitativos

Engajamento Comunitario

Participacdo em eventos e

visitas técnicas

Realizagao de 4 eventos
comunitarios e 2 visitas
técnicas por nucleo, a cada

més.

12. CONDIGOES DO SERVIGO




12.1. O servico objeto deste Termo de Referéncia sera quantificado e
identificado de acordo com a ordem de servigo emitida pelo contratante.

12.1.1 Os servigos serao precificados pela unidade de medida Servico/Més ou
Servigo/Mensal

12.2. A empresa contratada devera manter a prestacdo dos servicos
integralmente todos os dias, incluindo feriados, pontos facultativos e finais de
semana.

12.3 Deveréao ser observadas as exigéncias e orientagdes fixada nos itens 4 e

8. e de seus respectivos subitens.

13. CONDIGOES DE PAGAMENTO

13.1 A forma de pagamento sera mensal e sucessiva, mediante apresentagao
da Nota Fiscal e Registro de Produgéo.

13.2 A empresa devera apresentar mensalmente copia autenticada, ou copia e
originais (quando for o caso) para autenticacdo por servidor competente dos
documentos a seguir, devendo ser apresentados a Fiscalizagdo designada
para o acompanhamento do CONTRATO, junto a nota fiscal para pagamento.

» Certiddo de Regularidade do FGTS

= Certiddo Negativa de Débito do INSS

= Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas

= Guia de recolhimento do INSS (GPS) e o comprovante de sua quitagcédo
referente ao més anterior ao periodo de execucao do servico.

= Guia de recolhimento do FGTS (GRF) e o comprovante de sua quitagao
referente ao més anterior ao periodo de execucgao do servico.

* Coépia do arquivo GFIP/SEFIP referente ao més anterior ao periodo de
execucgao do servigo.

* Folha de pagamento referente ao més anterior ao periodo de execugéao do
servico.

+ Comprovante de pagamento dos salarios referente ao més anterior ao
periodo de execugdo do servico (depdsito bancario ou arquivo gerado para o

banco com status de processado).



* Relagao atual dos funcionarios que trabalharam no més de execug¢ao do
servigo.

+ Comprovacdo de aquisicdo de vale-transporte contendo os seguintes
documentos: requisicdo e recibo de vale-transporte eletrénico, relatério de
resumo do pedido (relagdo dos beneficiarios e valor da carga aplicada) e o
comprovante de pagamento; e

» Comprovante de aquisicdo do beneficio alimentagdo contendo os seguintes
documentos: guia,comprovante de pagamento e relacdo dos beneficiarios

contendo o valor individual aplicado;

OBS: Sendo o beneficio alimentagdo pago em espécie, deve a empresa
apresentar recibo assinado pelo funcionario ou declaragdo de que a empresa

se responsabiliza pelos pagamentos.

» Caso a empresa nao efetue pagamento de vale-alimentagdo ou transporte a
empresa devera emitir uma declaracao assinada pelo responsavel explicando
0s motivos por que 0 mesmo nao € pago.

» Comprovante de aquisicdo do beneficio alimentagc&o contendo os seguintes
documentos: guia, comprovante de pagamento e relacdo dos beneficiarios

contendo o valor individual aplicado

OBS: Sendo o beneficio alimentagdo pago em espécie, deve a empresa
apresentar recibo assinado pelo funcionario ou declaragdo de que a empresa

se responsabiliza pelos pagamentos.

13.3. Os pagamentos serao efetuados, preferencialmente, por meio de crédito
em conta corrente que deverao ser informados pela contratada.

13.4. A CONTRATADA devera encaminhar a fatura para pagamento ao setor
financeiro da RIOLUZ, acompanhada de comprovante de recolhimento mensal
do FGTS e INSS relativa a mao de obra empregada no contrato.

13.5. O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias, a contar da data final

do periodo de adimplemento de cada parcela.



13.6. Caso se faca necessaria a reapresentacao de qualquer fatura por culpa
do contratado, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua
contagem a partir da data da respectiva reapresentacéo.

13.7. Considerando que o presente contrato tem natureza de contrato de
escopo, nao sera permitido o reajuste do valor contratual.

13.8.A contratada devera emitir a Nota Fiscal Eletrénica — NF-e.

13.9. As partes contratantes, terdo direito a revisdo de precos pactuados no
termo de contrato com o objetivo de promover o reequilibrio econémico-
financeiro Contratual, a ser realizado consensualmente por acordo entre as
partes, na forma prevista nos na legislacdo, desde comprovado a motivagéo
efetiva de fato superveniente e imprevisivel que cause o desequilibrio
econdmico-financeiro na relagdo contratual.

13.9.1 . O prazo decadencial convencionado para o contratado solicitar a
revisdo de precos de que trata o item 13.9, que devera ser protocolizado na
Unidade Protocoladora do 6rgao contratante, é de 60 (sessenta) dias, contados
fato superveniente e imprevisivel, nos termos do art. 211, do Caédigo Civil.

13.10 Fica estabelecida a possibilidade de glosa de pagamentos de servigos
nao executados e faturados, indevidamente, pois todos os itens do lote n&o
possuem natureza indenizavel.

13.11 O pagamento antecipado ndo é vedado pelo ordenamento juridico,
contudo, é admitido apenas em situacbes excepcionais. A possibilidade de
pagamento adiantado deve ser condicionada a existéncia de interesse publico
devidamente demonstrado, previsdo no edital e exigéncia de garantias.,
conforme entendimento do TCU- Acoérdao 3614/2013 — Plenario), neste
diapasao, temos que o objeto da presente demanda possui natureza comum,
contudo, ainda assim, impdéem uma execucdo mais atenciosa e cuidadosa,
uma vez que busca estabelecer uma relagao profissional com os moradores

de areas onde as equipes técnicas de reparo e manutencido da RIOLUZ
encontram cotidiana restricdes de acesso, logo mesmo havendo um grande
arcabouco juridico para assegurar que a licitante que venha a ser contratada,
possua também, condi¢gdes financeiras de suportar os investimentos iniciais e
de serias penalidades par a as hipéteses de inexecugao contratual, o fato € que
considerando o resultado pretendido da contratacdo, bem como, para

estabelecer a integragdo da RIOLUZ com os moradores das areas com



restricdes pacificamente, ndo podera haver o risco de inexecucédo contratual,
principalmente nas etapas iniciais, pois implicaria nada descredibilidade da
RIOLUZ e s6 aumentaria o nivel de restricdes estabelecendo indevido risco a
vida dos técnicos da RIOLUZ e de todas as pessoas envolvidas neste na
execucao deste contrato.

13.12. Logo, para que nao haja risco de inexecugéo contratual , para que haja
uma execugao contratual eficiente e pacifica que possibilite que as equipes
técnicas da RIOLUZ executem o0s servicos necessarios para restabelecimento
da eficiéncia do sistema de iluminagao publica nas localidade com restricdo de
acesso, excepcionalmente, sera permitido a antecipagdo de pagamento
conforme cronograma abaixo:

a) 10 % sobre o valor total vencedor langado para o item 4 do Lote Unico
podera ser pago antecipadamente na assinatura do contrato e inicio das
atividades preparatorias;

b) 10 % sobre o valor total vencedor lancado para o item 4 do Lote Unico
podera ser pago antecipadamente, logo apdés a conclusdo da fase de
estruturacao dos polos;

13.13. Os pagamentos antecipados serdo glosados das ultimas parcelas
referentes ao pagamentos mensais e sucessivos.

13.14. Nao havera antecipagdo de pagamento diferente da regra dos itens
13.11,13.12 e 13.13.

13.15 Nos termos do art. 45 da Lei Federal n° 13.303/2016 podera ser
estabelecida remuneracgao variavel vinculada ao desempenho do contrato, com
base em metas, padrdes de qualidade, critérios de sustentabilidade ambiental e
prazos de entrega definidos no instrumento convocatério e no contrato.

13.15.1 A utilizagdo da remuneragéo variavel respeitara o limite orgamentario
fixado pela empresa publica para a respectiva contratacao.

13.15.2 Com base no item 13.15 o pagamento do item 04 do objeto podera ser
efetuado em sua totalidade apds a conclusdo total da referida etapa,
considerando, ainda, a possibilidade da medicao da conclusdo dos servigos de
Infraestrutura e equipamentos- Estruturagdo de 10 Polos, gestdo e
administracdo do projeto e gestdo operacional inerente a Infraestrutura e

equipamentos- Estruturacédo de 10 Polos.



13.15.3 A remuneragao variavel vinculada ao desempenho do contrato e do
efetivo cumprimento do adequado dos servigos descritos no item 04 do objeto,
nao implicara em antecipagédo de pagamento.

14. APRESENTAGAO DE PROPOSTA DE PREGOS

14.1 Ap6s a divulgagao do edital no sitio eletronico, os licitantes encaminharao,
exclusivamente por meio do sistema, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessao publica.

14.1.1 A etapa de que trata o item 14.1 sera encerrada com a abertura da
sessao publica.

14.1.2 As propostas de preco serao ofertadas com base no menor prego/maior
desconto por item do objeto licitado.

14.1.3 Na presente licitacdo, a Empresa de Pequeno Porte ndao poderao se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional.

14.2 — Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de
apresentacao de propostas e lances e de julgamento.

14.3 — No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo
proprio do sistema, que:

14.3.1 — esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

14.3.2 — ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;
14.3.3 — ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da

Constituicao Federal,



14.3.4 — cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz; previstas
em lei e em outras normas especificas.

14.4. A falsidade das declaragdes, sujeitara o licitante as sangdes previstas na
Lei Federal n° 13.303/2016 e neste Edital e nas sancbes aplicaveis
estabelecidas no art. 178 da Lei 14.133/2021.

14.5 — As licitantes poderdo retirar ou substituir suas propostas e os
documentos de habilitacdo inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica da presente licitagao, no dia e horario previstos no edital.

1451 - A proposta do licitante melhor classificado somente sera
disponibilizada para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apos o
encerramento do envio de lances.

14.5.2 — Encerrada a etapa de lances e negociagéo, 0 pregoeiro examinara a
proposta do licitante mais bem classificado quanto a compatibilidade do preco
em relagdo ao valor estimado, a sua exequibilidade e adequagao do objeto e,
depois, solicitara a apresentagao da Proposta Final, a Planilha de Custos e
Formacdo de Precgos, quando solicitada no Edital e seus anexos, e
Documentos de Habilitagdo descritos no item 13, no prazo de 02 (duas) horas,
contados da convocagao feita pelo Pregoeiro no sistema eletrénico.

14.5.3 - O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante antes do findo o prazo.
14.5.4 — Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando
necessarios a confirmagado daqueles exigidos no edital e ja apresentados,
serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado apds o encerramento do
envio de lances, em formato digital.

14.5.5 — O pregoeiro podera, no julgamento das propostas, sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e Ihe atribuira
validade e eficacia para fins de classificacao.

14.5.6— Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a
realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera

registrada em ata.



14.5.7 — Nao sera estabelecida nesta etapa do certame ordem de classificacéo
entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagao de
procedimentos de negociagéo e julgamento da proposta.

14.6 — No preco proposto serdo computadas todas as despesas para a
execucao do contrato, incluindo a totalidade dos custos diretos e indiretos do
objeto da presente licitagdo, constituindo obrigaggo da CONTRATADA o
pagamento dos salarios de todos os seus empregados e respectivos encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios e securitarios, bem como todos os tributos,
encargos fiscais e comerciais decorrentes da execugao do contrato, inclusive
seguros, multas, e outras despesas relacionadas ao objeto da licitagdo e
quaisquer despesas extras e necessarias nao especificadas neste Edital, mas
julgadas essenciais ao cumprimento do objeto desta licitagao.

14.6.1 — As propostas de precos apresentadas por cooperativas de trabalho ou
por contribuintes individuais deverdo incluir os valores devidos a titulo de
contribuicdo previdenciaria, no montante dos percentuais consignados no
Decreto Rio n° 18.835/2000.

14.6.2 — Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagao exclusiva, o licitante devera indicar na planilha de custo e
formacgao de prego os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagéo
Brasileira de Ocupag¢des — CBO.

14.7 — O valor total da proposta, acrescido dos valores devidos a titulo de
contribuicao previdenciaria, na forma do item anterior, sera considerado apenas
para efeito de comparagdo com o valor das propostas apresentadas pelas
demais licitantes, no momento do seu julgamento.

14.7.1 — O valor devido titulo de contraprestacao pela execucédo dos servigos
sera obtido mediante a deducido do valor total da proposta do montante do
valor devido a titulo de contribuigcao previdenciaria, o qual devera ser recolhido
a entidade competente, na forma da legislagao.

14.7.2 — Os custos indiretos, relacionados com as despesas de manutencgao,
utilizagado, reposicao, depreciacédo e impacto ambiental do objeto licitado, entre

outros fatores vinculados ao seu ciclo de vida, poderao ser considerados para a



definicdo do menor dispéndio, sempre que objetivamente mensuraveis,
conforme disposto em regulamento.

14.8 — Nenhuma reivindicagdo para pagamento adicional sera considerada se
decorrer de erro ou ma interpretagdo do objeto licitado ou deste Edital.
Considerar-se—a que os precos propostos sao completos e suficientes para
pagar todos os servigos.

14.9 — A licitante devera remeter a proposta de preg¢os devidamente adequada
aos precos ofertados na fase competitiva em arquivo unico compactado, no
curso da sessao publica, quando solicitada a fazé—lo pelo Pregoeiro.

14.10 — As licitantes arcardo com todos os custos relativos a apresentacéo das
suas propostas. A COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO -
RIOLUZ, em nenhuma hipotese, sera responsavel por tais custos, quaisquer
que sejam os procedimentos seguidos na licitagdo ou os seus resultados.

14.11 — Incumbira, ainda, a licitante acompanhar as operag¢des no sistema
eletrénico durante a sesséo publica do Pregao Eletronico, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

14.12 — A licitante que se enquadre como microempresa ou empresa de
pequeno porte e que queira usufruir do tratamento privilegiado assegurado pelo
Decreto Municipal n° 31.349/2009 e pela Lei Complementar Federal n°
123/2006, devera manifestar, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos previstos no referido diploma legal, especialmente no seu
art. 3°, sob as penas da lei, em especial do art. 299 do Cddigo Penal.

14.12.1 Caso o valor estimado para contratagao seja superior ao limite fixado
no art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, ndo sera aceita a participacio de
microempresa, uma vez que o limite de classificagdo (R$ 360.000,00 ) é inferior
a exigéncia de comprovagéo dos itens 15.1, 15.2 e respectivos subitens da
Qualificagdo Econdmica e Financeira, regra a ser revista na edigcdo da minuta
do ato convocatdrio, apds a fixacao do valor estimado pelo setor competente.
14121 — A falta da declaracdo de enquadramento da licitante como
microempresa ou empresa de pequeno porte ndo conduzira ao seu
afastamento da licitagcdo, mas tdo somente dos beneficios da Lei
Complementar Federal n°® 123/2006.



14.12.2 — A apresentacdo de declaracao falsa de enquadramento da licitante
como microempresa ou empresa de pequeno porte implicara a sua inabilitagcao,
sem prejuizo das penalidades cabiveis.

14.13 - O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no

sistema eletrénico de todos os campos pertinentes.

15. QUALIFICAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA

15.1- Balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente
registrados na Junta Comercial do Estado de sua sede ou domicilio ou em
outro 6rgao equivalente, devendo apresentar, inclusive o EPP.

15.1.1 indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 1 Um). Sera
considerado como indice de Liquidez Geral o quociente da soma do Ativo
Circulante com o Realizavel a Longo Prazo pela soma do Passivo Circulante

com o Passivo Nao Circulante.

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
ILG =
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

15.1.2 indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1 (um). Sera
considerado como indice de Liquidez Corrente o quociente da divisdo do Ativo

Circulante pelo Passivo Circulante.

ATIVO CIRCULANTE
ILC =

PASSIVO

15.1.3 indice de Endividamento (IE) menor ou igual a 30% (trina por cento).
Sera considerado indice de Endividamento o quociente da divisdo da soma do

Passivo Circulante com o Passivo Nao Circulante pelo Patriménio Liquido.



PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

PATRIMONIO LIQUIDO

15.1.4 A licitante que utiliza a Escrituragdo Contabil Digital — ECD devera
apresentar o balango patrimonial autenticado na forma eletrénica, pelo Sistema
Publico de Escrituragdo Digital — SPED, acompanhado do termo de
autenticacao eletrébnica da Junta Comercial dos termos de abertura e de
encerramento do Livro Diério.

15.1.5 Serdo considerados e aceitos como na forma da lei os balancos
patrimoniais e demonstragdes contabeis que contenham as seguintes
exigéncias:

15.1.5.1 Quando se tratar de sociedades anbénimas, o balango devera ser
apresentado em publicacdo em jornal de grande circulacdo editado na
localidade em que esteja situada a sede da companhia, observado o art. 289
da Lei Federal n° 6.404/76, ressalvada a hipétese das empresas enquadradas
no art. 294 daquela legislagdo, que poderdo fazer a sua apresentagdo em
publicacao eletrénica, na forma do disposto na Portaria ME n° 12.071/2021 do
Ministério da Economia e suas sucessivas alteragoes;

15.1.5.2 Quando se tratar de outro tipo societario, o balango patrimonial
acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diario
devera ser devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio
da licitante ou em outro érgéo equivalente, contendo:

15.1.5.2.1 Quando se tratar de sociedade constituida a menos de um ano, essa
devera apresentar apenas o balangco de abertura, o qual devera conter a
identificacdo legivel e assinatura do responsavel contabil da empresa,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, bem
como ser devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante ou em outro 6rgao equivalente.

15.1.5.2.2 Quando se tratar de sociedade constituida ha menos de dois anos,
os documentos referidos no item B.1 limitar—se—&o ao ultimo exercicio.

15.2 A licitante que nado alcangar o indice (ou quaisquer dos indices) acima
exigido(s), conforme o caso, devera comprovar que possui patriménio liquido

minimo igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a



contratagdo. A comprovagdo sera obrigatoriamente feita pelo balango
patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei.

15.3 Certiddes negativas de faléncia, recuperacao judicial e extrajudicial, ou de
insolvéncia civil expedidas pelo Distribuidor da sede da licitante. Para as
licitantes sediadas na Cidade do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante
apresentacao de certidées do 2° Oficio de Registro de Distribuig&o.

15.3.1 A empresa de pequeno porte - EPP devera apresentar também as
certiddes emitidas os 1° e 2° Oficios de Interdi¢cdes e Tutelas.

15.3.2 As licitantes sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro
ou em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as certiddes
negativas exigidas, declaragéo passada pelo foro de sua sede, indicando quais
os Cartdrios ou Oficios de Registros que controlam a distribuicdo de faléncias,
recuperacao judicial e extrajudicial, e insolvéncia civil.

15.3.3 Nao sera causa de inabilitacdo do licitante a anotagao de distribuigcao de
processo de recuperacgao judicial, caso seja comprovado, por meio de certidao
de objeto e pé, expedida ha menos de 30 dias, a concesséo de recuperagao
judicial, na forma do art. 58 da Lei Federal n°® 11.101/2005, sem prejuizo do
atendimento a todos os requisitos de habilitacdo estabelecidos nesse edital.
15.3.4 Nao sera causa de inabilitacdo do licitante a anotacao de distribuicao de
processo de recuperagao extrajudicial, caso seja comprovado, por meio de
certiddo de objeto e pé, expedida ha menos de 30 dias, a homologacéo da
recuperacéo extrajudicial, na forma do art. 162 ou do § 5° do art. 164 da Lei
Federal n°® 11.101/2005, sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos de
habilitacdo estabelecidos nesse edital.

15.4 O EPP ( Empresa de Pequeno Porte) para fins da habilitagdo econémico-
financeira devera apresentar a Declaracdo Anual Simplificada para o EPP
(DASN-SIMEI) ou sua substituta. Caso o EPP tenha sido constituido no mesmo
exercicio do langcamento da licitacdo, devera apresentar os relatérios mensais
de receita bruta, assinados pelo legitimado.

15.5 Exigem—se dos licitantes, o cumprimento do § 1° do art. 77 da Lei Federal
n°® 13.303/2016 c/c as regras que seréo fixadas no Ato Convocatorio.

15.6 - Os indices contabeis, calculados pelo licitante para fins de atendimento

do dispositivo neste tema, deverdao ser confirmados pelo responsavel da



contabilidade do licitante, que devera apor sua assinatura no documento de
calculo e indicar, de forma destacada, seu nome e numero de registro no

Conselho Regional de Contabilidade.

16. EMPRESA COM SEDE FORA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

16.1. A empresa CONTRATADA com sede fora da cidade do Rio de Janeiro se
compromete a instalar na referida regiao escritério ou filial no prazo maximo de
30 (trinta) dias, apds assinatura do Contrato, com o fim de prestar auxilio e

atendimento durante a execugao do contrato.

17. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1. Além das demais obrigacbes expressamente previstas no Termo de
Referéncia e de outras decorrentes da natureza do ajuste, devera a
CONTRATADA:

17.1.1. Disponibilizar, para a realizacdo dos servigos, pessoal qualificado,
especializado e idéneo, com formacao e experiéncia profissionais comprovadas
e que atentem aos requisitos do Termo de Referéncia;

17.1.2. Todos os profissionais deverao ser contratados obrigatoriamente pelo
regime da CLT, devendo a CONTRATADA assegurar todos os beneficios e
direitos trabalhistas decorrentes da legislagcao vigente;

17.1.3. Desempenhar as atividades relativas aos servicos descritos no Termo
de Referéncia de forma idbnea e correta, obedecendo aos prazos
determinados e primando por sua qualidade;

17.1.4. Executar e gerenciar as atividades de sua responsabilidade, incluidas
as atividades de gerenciamento dos recursos humanos envolvidos na
contratacao;

17.1.5. Formalizar a indicagdo de um representante e um eventual substituto,
que devera estar disponivel nos dias de atividade e execugado contratual, no

horario das 08:00 as 17:00 horas, ou no horario em que houver atividade e



execucado do contrato, devendo ficar acessivel através de contato telefénico,
com vistas a:

17.1.6. Acompanhar a execugédo e andamento dos servigos em vigor;

17.1.7. Assegurar-se de que as determinagdes da CONTRATANTE sejam
disseminadas junto a CONTRATADA, com vistas a alocagédo dos profissionais
necessarios para execucgao das Ordens de Servigo.

17.2. Informar imediatamente a CONTRATANTE sobre quaisquer problemas
que possam impedir o bom andamento dos servicos;

17.3. Utilizar na execugao dos servicos exclusivamente pessoas do quadro de
pessoal permanente, uniformizadas e identificadas, as quais exercerdo suas
atividades profissionais sem vinculo de qualquer natureza com a
CONTRATANTE;

17.4. Assumir exclusiva e total responsabilidade pelo vinculo empregaticio dos
trabalhadores envolvidos na execugéo dos servigos, bem como pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais e fiscais, na forma da respectiva
legislagdo; n&o caracterizando durante a execugao do contrato qualquer
relagdo de subordinagdo ou vinculo com os colaboradores em treinamento ou
seus supervisores, responsabilizandos e, exclusivamente, pelas eventuais
demandas decorrentes;

17.5. Guardar sigilo e ndo fazer uso quanto aos dados e informagdes que lhe
forem fornecidos e que sejam necessarios ao desempenho das atividades
previstas neste Termo de Referéncia,

17.5.1. Mantera estrita confidencialidade em relacéo as informacgdes que venha
a ter acesso, tomando todas as precaucdes para evitar que quaisquer pessoas
que nao estejam diretamente vinculadas aos servigos a serem prestados,
tenham acesso a ela;

17.5.2. Nao modificara, alterara, copiara em meio fisico, digital ou magnético,
nao eliminara ou revelara a terceiros as informagdes a que tenha acesso,
comprometendo-se ainda a utiliza-la tho somente para a execugao dos servicos
a serem prestados;

17.5.3. Comunicara imediatamente a Contratante, qualquer violacdo ou
tentativa de violagdo das obrigacdes relativas ao sigilo e confidencialidade

previstas neste termo;



17.5.4. Apés a rescisao do contrato de trabalho o (a) colaborador (a) devera
preservar as informacgdes obtidas pelo exercicio do trabalho, n&o as divulgando
nem as utilizando em proveito préprio ou de terceiros;

17.5.5. Ter plena consciéncia de que a violagao total ou parcial das obrigacdes
assumidas neste termo sera interpretada como transgressdo do dever de
lealdade em relagc&o a sociedade, gerando sang¢des de acordo com as normas
civis, penais e administrativas, responsabilizando-se por eventuais
indenizagdes por dano material ou moral decorrentes da violagao do sigilo.
17.5.6. A CONTRATADA cumprira a todo o momento, as disposicoes da Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegcdo de Dados, jamais colocando, por seus
atos ou por sua omissdo, a CONTRATANTE em situagao de violagao das leis
de protecao de dados.

17.6. Responsabilizar-se pela integral observancia das disposi¢des legais
pertinentes a seguranga, higiene e medicina do trabalho, bem como a
legislagdo correspondente e em vigor, inclusive as medidas e normas pela
CONTRATANTE emitidas.

17.7. Responsabilizar-se por danos eventuais causados ao patriménio da
CONTRATANTE, aos seus funcionarios, bem como a terceiros, quando
praticados de forma voluntaria por seus trabalhadores envolvidos na
contratacao, cabendo-lhe a imediata reparacao dos danos causados;

17.8. Ficara sujeito a responsabilidade penal, civil e administrativa, na forma da
legislagdo em vigor, aquele que desfigurar ou destruir documentos de valor
permanente ou considerado como de interesse publico e social.

17.9. Tomar as providéncias e cumprir as obrigagbes estabelecidas na
legislagcado especifica de acidente de trabalho em ocorréncia da espécie, em
que forem vitimas os trabalhadores envolvidos na contratacdo, desde que
estejam no desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que
verificado o acidente em dependéncias da Contratante, responsabilizando-se
por estes;

17.10. Em caso de urgéncia devidamente comprovada serao realizados os
servigos, classificados neste Termo de Referéncia, nos limites e condi¢cdes
estabelecidos por lei, em horario noturno ou em finais de semana e feriados;
17.11. Elaborar documentos (relatérios gerenciais e outros) referentes ao

acompanhamento da execugao das Ordens de Servico;



17.11.1. Enviar mensalmente a Administracdo da CONTRATANTE, por meio
de Oficio, planilhas detalhadas dos servigos executados, objeto deste Termo
de Referéncia, junto com a fatura e os documentos exigidos pela legislagéo
vigente, assim como cépia da folha de pagamento do pessoal envolvido na
contratagdo, comprovante de recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas e
tributarios, incluindo ainda, comprovante de pagamento de auxilio de
assisténcia médica, comprovante de disponibilizagdo de alimentacao e de vale-
transporte ou equivalente, na forma da legislagéo vigente.

17.11.2. Os profissionais envolvidos na contratacdo deverdo receber seus
salarios no ultimo dia utii do més em curso, bem como os acessorios de
adicionais de insalubridade, periculosidade, adicional noturno, risco de vida,
horas extras, caso venha a ocorrer dentro dos limites legais, e vale-transporte
ou o equivalente, caso em que a legislagao assim determine;

17.11.3. Assegurar aos trabalhadores envolvidos na contratagdo, reconhecidos
pela legislacdo previdenciaria vigente, o auxilio assisténcia meédica, conforme
previsto em Convencao Coletiva de Trabalho, dissidio ou Acordo Coletivo de
Trabalho da categoria sindical pertinente. Sera fornecida igualmente aos
trabalhadores alimentagdo de acordo com o Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT;

17.11.4. Atender as instrucdes da CONTRATANTE quanto a execucdo e
horarios de realizagao dos servicos, permanéncia e circulacdo de pessoas nos
enderecos dos clientes, sede e filiais da CONTRATANTE;

17.11.5. Responsabilizar-se pelos materiais, produto, ferramentas instrumentos
e equipamentos disponibilizados para a execucéo dos servigos, nao cabendo a
CONTRATANTE qualquer responsabilidade por perdas decorrentes de roubo,
furto ou outros fatos que possam vir a ocorrer;

17.11.6. Promover o afastamento, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds o recebimento de notificacdo, de qualquer dos seus empregados
que nao corresponder aos critérios de confianga ou que perturbe a acdo da
equipe de fiscalizacdo da CONTRATANTE;

17.11.7. Apresentar seus empregados com pontualidade, de acordo com os
horarios fixados pela CONTRATANTE, para fins da execugao dos servigos
contratados;

17.11.8. Implantar adequadamente o planejamento, a execugao e a supervisao



permanente dos servigos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem todas as dependéncias da CONTRATANTE;

17.11.9. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas
neste termo, com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagdo, bem como observar conduta adequada na utilizagdo dos
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

17.11.10. Comunicar a unidade da CONTRATANTE responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, por escrito, qualquer anormalidade de que tenha
conhecimento na execu¢ao do mesmo;

17.11.11. Responsabilizar-se por danos causados ao patriménio da
CONTRATANTE, ou de terceiros, ocasionados por seus empregados, em
virtude de dolo ou culpa, durante a execugao do objeto contratado;

17.11.12. Submeter seus empregados as normas e regulamentos de
seguranca e disciplina instituidos pela CONTRATANTE, e seus clientes
durante o tempo de permanéncia em suas dependéncias;

17.11.13. Manter durante todo o periodo de vigéncia do ajuste, todas as
condigdes que ensejaram sua contratagao;

17.11.14. A empresa contratada devera apresentar e manter em dia o PPRA —
Programa de Prevencao e Riscos Ambientais, PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional NR7, adaptados ao contexto dos servigos
realizados na CONTRATANTE, além do ASO - Atestado de Saude
Ocupacional para cada um de seus empregados envolvidos na contratagéo,
bem como cumprir e fazer cumprir o que dispde as NRs do MTE, de acordo
com as exigéncias para a realizacao dos servicos;

17.11.15. Manter a contabilidade com as obriga¢gdes assumidas e todas as
condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia, durante a execucdo do
contrato;

17.11.16. A empresa CONTRATADA com sede fora da Regidao Metropolitana
do Rio de Janeiro se compromete a instalar na referida regidao escritorio ou filial
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds assinatura do Contrato.

17.11.17. A empresa CONTRATADA disponibilizara como estrutura apropriada

para a execucgao dos servicos:



17.11.17.1. Ferramentas tecnoldgicas (aplicativo), dispositivo para utilizagao da
ferramenta tecnoldgica, EPIs, e/ou demais equipamentos necessarios para
execugao dos servigos contratados com eficiéncia, Segura de vida dos
motociclistas, Seguro das motocicletas.

17.12 Cabe a CONTRATADA respeitar as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego e toda a legislagdo pertinente, prevendo, as suas expensas,
Equipamentos de Protecado Individual / Coletiva (EPI's /EPC's), cuja utilizagao,
durante todos os servigos a serem executado, sera obrigatéria por todas as
pessoas envolvidas nos trabalhos.

17.12.1 A CONTRATADA devera adotar todas as precaucdes no sentido de
prevenir acidentes de qualquer natureza e, em especial, quedas de pessoas,
quedas de objetos sobre pessoas, choques elétricos, etc. Na eventualidade de
eles ocorrerem, devera proteger seus operarios e terceiros contra seus efeitos
17.12.2- Independentemente de outras obrigagdes previstas na legislagcao
especifica, locais que oferecam riscos de acidentes deverdo ser bem
sinalizados e dotados de dispositivos de protecao que eliminem tais riscos.
17.13 - MANUTENGAO E GARANTIA:

17.13.1 - A empresa CONTRATADA fornecera todos os materiais,
equipamentos, mao de obra, veiculos, seguros de vida e de veiculo,
equipamento de protecdo individual, Equipamento de rastreamento e
legalizagdo das motocicletas enfim, tudo a que for necessario.

17.14 - LIVRO DIARIO:

17.14.1 - A CONTRATADA devera fornecer a CONTRATANTE Livro Diario,
que devera ser entregue a fiscalizagdo até 03 (trés) dias corridos apds a
assinatura do contrato.

17.14.2 - O Livro Diario ficara em poder da CONTRATANTE, nas dependéncias
da Instalacdo, durante a vigéncia do contrato. Serdo anotadas, por ambas as
partes todas as observagdes importantes relacionadas com a execug¢ao dos
servicos contratados.

17.14.3 - No Livro Diario serao transmitidas todas as instru¢des de servicos ou
comunicagbes da CONTRATANTE a CONTRATADA, bem como informagdes
relevantes da CONTRATADA a CONTRATANTE. Suas paginas, em 03 (trés)

vias, deverao ser numeradas e visadas, por ambas as partes, diariamente.



17.14.4 - Cabera a CONTRATADA designar, por escrito, a(s) pessoa(s) que
fara(do) as anotagdes no Livro Diario, a(s) qual(is) devera(do) ser,
preferencialmente, (0s) responsavel(eis) da CONTRATADA.

18. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

18.1 Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

| — Realizar os pagamentos na forma e condi¢des previstas neste Contrato;

Il — Realizar a fiscalizagado do objeto contratado.

lll - Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA,;

IV — Emitir as ordens de servigo (OS) especificando os pontos de iluminagao
publica (IP), a agéncia e o enderego do ponto para fixacdo da competéncia da
equipe, tendo em vista o trabalho em conjunto com execucg&o contratual para

restabelecimento da eficiéncia do servigo de iluminacao publica.

19. SANCOES

19.1. A inexecucgdo total ou parcial do contrato, ou a pratica de conduta,
omissiva ou comissiva, em desacordo com o presente Termo de Referéncia e
com o ato convocatorio de licitacdo, sujeitara a CONTRATADA as seguintes
penalidades, assegurados o contraditério e a ampla defesa, na forma dos art.
82 e 83 da Lei Federal n° 13.303/2016:

19.1.1. Adverténcia;

19.1.2. Multas, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato;
19.1.3. Suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a RIOLUZ, por até 02 (dois) anos.

19.1.4. As sangdes previstas nos incisos podem ser aplicadas
cumulativamente.

19.2. A espécie de sangao a ser aplicavel devera decorrer do cotejo dos

principios da proporcionalidade e da razoabilidade, considerando-se as



circunstancias do caso concreto, os agravantes e atenuantes da conduta do
particular e o dano efetivamente acarretado a RIOLUZ.

19.3. Comunicada da ocorréncia de infragdo que enseje a aplicagdo de multa
especificada no item 19.1.2. e decorrida o prazo de defesa sem que a
CONTRATADA se pronuncie, ou se for considerada procedente a multa, a
CONTRATADA sera notificada a recolher a Tesouraria da CONTRATANTE o
valor devido, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data do recebimento
da notificacao;

19.3.1. Uma vez recolhida a multa de que trata o subitem “b” e na hipotese de
vir a CONTRATADA lograr éxito em recurso que apresentar, a
CONTRATANTE devolvera a quantia recolhida, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis;

19.3.2. Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos a
CONTRATADA as importancias alusivas a multas.

19.4 A contratada estara sujeita a aplicagdo de san¢des legais administrativas,
no que diz respeito ao atraso dos prazos de execug¢ao dos servicos constantes
neste Termo de Referéncia, bem como no caso de paralisagdes injustificadas
dos equipamentos.

19.5 Assim que notificada pela Comissao de fiscalizagdo, a contratada tera o
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para execugdo dos servigos
necessarios para retorno do funcionamento dos equipamentos, cabendo
autorizacdo da Comissao de Fiscalizacdo para casos de necessidade de
prazos maiores.

19.6 Caso nao sejam cumpridos os prazos estabelecidos, assim como as
determinagdes constantes neste Termo de Referéncia, fica a contratada sujeita
a multas e as penalidades previstas na legislacao vigente.

19.7 Em caso de defeitos reincidentes em que seja constatado que a
substituicdo das pecas e/ou execucao dos servigcos, necessarias ndo foram
feitos de forma correta e dentro dos padrdes da boa pratica da engenharia, a
empresa contratada ficard sujeita a multas e penalidades previstas na

legislagdo vigente e o tempo de paralisagado do equipamento sera glosado.

20. GARANTIA



20.1. Prestar garantia de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, em
favor da CONTRATANTE, nos termos do art. 70 da Lei 13.303/2016;

20.2. A garantia devera ser apresentada, quando prevista no Termo de
Contrato:

20.2.1. Em até 30 (trinta) dias, contados da data da assinatura do contrato, no
caso de indicag&do da espécie de seguro-garantia e fianga bancaria.

20.2.2. Em até 05 (cinco) dias uteis, contados da solicitada formal pela
CONTRATANTE, nos casos de utilizagao de caucao em dinheiro.

20.2.3 Os prazos previstos para a apresentagdo da garantia poderdo ser
prorrogados, por igual periodo, quando solicitado pela Contratada, e desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela CONTRATANTE.

Rio de de 2025.




ANEXO Il

QUADRO ESTIMATIVO DE VALORES

ITEM CODIGO DE DESCRICAO DO SERVICO MESES VALOR TOTAL
SERVICO
1 236098.0047-63 Capacitagdo e atuagdo supervisionada | 18 RS XXX, XX

de equipes para apoiar a RIOLUZ na
melhoria da iluminagdo publica em
regides com acesso restrito




ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO
(PREGAO ELETRONICO - PRESTAGAO DE SERVIGOS)

Termo de Contrato celebrado entre o
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, a
COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E
ILUMINACAO - RIOLUZ, como
CONTRATANTE, e a

, como

CONTRATADA, para

[prestacao de

servigcos/fornecimento continuo] na forma

abaixo.

Aos dias _ do més de do ano de, na [endereco do 6rgao
contratante], o MUNICIPIO DO RIO DEJANEIRO, da COMPANHIA
MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ, a seguir denominado
CONTRATANTE, representado pelo [autoridade administrativa competente

para firmar o contrato], e a sociedade , estabelecida na
[endereco da sociedade CONTRATADA], inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , aseguir

denominada CONTRATADA, neste ato representada por

[representante da sociedade adjudicataria] tém justo e

acordado o presente Contrato, que € celebrado em decorréncia do resultado do
PREGAO ELETRONICO PE — RIOLUZ n° 90626/2025, realizado por meio do
processo administrativo n°® LUZ-PRO-2025/02366, que se regera pelas

seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL
Este Contrato se rege por toda a legislagdo aplicavel a espécie, que desde ja
se entende como referida no presente termo, especialmente pelas normas de

carater geral da Lei Federal n°® 13.303/2016, regulada pelo Decreto Rio n°



44.698/2018 e pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos da COMPANHIA
MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ, pela Lei
Complementar Federal n° 123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte, pela Lei Complementar Federal n° 101/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo Cdédigo de Defesa do Consumidor,
instituido pela Lei Federal n° 8.078/1990 e suas alteracdes, pelo Codigo de
Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de
Janeiro — CAF, instituido pela Lei n°® 207/1980, e suas alteragdes, ratificadas
pela Lei Complementar n® 1/1990, pelo Regulamento Geral do Cédigo supra
citado — RGCAF, aprovado pelo Decreto Municipal n°® 3.221/1981, e suas
alteracdes, pela Lei Municipal n° 2.816/1999, Lei Municipal n°® 4.978/2008 e
pelos Decretos Municipais n° 17.907/1999, 18.835/2000, 21.083/2002,
21.253/2002, 22.136/2002, 27.715/2007, 30.538/2009, 31.349/20009,
40.285/2015 cl/c 48.365/2021, 40.286/2015, 46.195/2019, 49.415/2021 e
51.260/2022, com suas alteragdes posteriores, bem como pelos preceitos de

Direito Publico, pelas regras constantes do Edital e de seus Anexos, pela
Proposta da CONTRATADA e pelas disposicdes deste Contrato. A
CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se
sujeitar as suas estipulagdes, sistema de penalidades e demais regras delas
constantes, ainda que nao expressamente transcritas neste instrumento,

incondicional e irrestritamente.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto do presente Contrato é a contratacdo de pessoa juridica especiali-

zada para planejar e executar, de forma integrada, todas as etapas neces-

sarias de capacitacao técnica basica e a atuacido pratica supervisionada

de 360 jovens e 120 monitores para contribuicido e atuacio nas atividades

do restabelecimento da eficiéncia da iluminacdo publica nas regioes de

competéncia da RIOLUZ, onde ha restricoes de acesso das equipes técni-

cas de vistoria, reparo e manutencido em geral, causadas por questoes

socio-urbanas, nas comunidades da cidade do Rio de Janeiro, devidamen-

te descritos, caracterizados e especificados no Termo de Referéncia (Anexo |



do Edital de Pregao Eletrénico n° PE-RIOLUZ n°® 90626/2025), na forma abaixo
descrita:

Paragrafo Unico — O objeto do Contrato serd executado com obediéncia
rigorosa, fiel e integral de todas as exigéncias, normas, itens, elementos,
condigbes gerais e especiais, contidos no processo administrativo n°_LUZ-
PRO-2025/02366, no Termo de Referéncia, em detalhes e informacgdes

fornecidas pelo CONTRATANTE, bem como nas normas técnicas para a

execucao dos servigos/fornecimento dos bens.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR

O valor total do presente Contrato é de R$

(por extenso), correspondendo a uma despesa mensal estimada de R$

( reais).

CLAUSULA QUARTA - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados a CONTRATADA, mensalmente, apos a
regular liquidacdo da despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n°
4.320/1964, observado o disposto nos art.s 31, 40 , 68 a 81 da Lei Federal n°
13.303/2016, em 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do documento
de cobranga no(a) setor competente da COMPANHIA MUNICIPAL DE
ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ.

Paragrafo Primeiro— Para fins de medi¢ao, se for o caso, e faturamento, o
periodo—base de medicido do servigco prestado sera de um més, considerando—
se 0 més civil, podendo no primeiro més e no ultimo, para fins de acerto de
contas, o periodo se constituir em fragcdo do més, considerado para esse fim o

més com 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo — O documento de cobranca sera apresentado a
Fiscalizacdo, para atestagao, e, apds, protocolado no(a) setor competente da
COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ.




Paragrafo Terceiro — O pagamento a CONTRATADA sera realizado em razéo
do(s) servigos/fornecimento efetivamente executados e aceitos no periodo—
base mencionado no paragrafo primeiro, sem que a COMPANHIA MUNICIPAL
DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ esteja obrigado(a) a pagar o valor

total do Contrato.

Paragrafo Quarto — Quando se tratar de prestagdo de servico com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra ou predominancia de m&o de obra, a
CONTRATADA devera apresentar juntamente com o documento de cobranga,
os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS de todos os empregados
atuantes no contrato, assim como Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo valida,
declaragao de regularidade trabalhista, declaracdo de observancia das normas
de saude e seguranga do trabalho e documentos exigidos pelas normas de

liquidagdo das despesas aplicaveis.

Paragrafo Quinto — No caso de erro nos documentos de faturamento ou
cobrancga, estes serdo devolvidos a CONTRATADA para retificacdo ou
substituicdo, passando o prazo de pagamento a fluir, entdo, a partir da

reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Sexto — O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com
atraso, desde que n&o decorra de fato ou ato imputavel a CONTRATADA,
sofrera a incidéncia de juros e corre¢cao monetaria, de acordo com a variagao
da Taxa Selic aplicavel a mora da Administracdo Publica, pro rata die entre o
31° (trigésimo primeiro) dia da data do protocolo do documento de cobranga no
setor competente da COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E
ILUMINACAO - RIOLUZ e a data do efetivo pagamento, limitados a 12% ao

ano.

Paragrafo Sétimo — O pagamento sera efetuado a CONTRATADA por meio de
credito em conta corrente aberta em banco a ser indicado pelo
CONTRATANTE, a qual devera ser cadastrada junto a Coordenagdo do

Tesouro Municipal.



CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE

N&o ocorrera o reajustamento do Contrato.

CLAUSULA SEXTA — REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Caso o CONTRATADO requeira reequilibrio econédmico—financeiro do contrato,
fica 0 CONTRATANTE obrigado a responder em até xx (XX) dias, da data do
requerimento ou da data em que forem apresentados todos os documentos

necessarios a apreciacao do pedido.

CLAUSULA SETIMA - REGIME E FORMA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
Os servicos objeto do presente Contrato serdo executados sob o regime

de [Empreitada por Prego Unitario / Empreitada por Prego

Global / Empreitada Integral / Contratagdo por Tarefa/Contratagéo
Integrada/Contratacdo Semi-Integrada/ Fornecimento e Prestacdo de Servigo
Associado], conforme as especificagdes constantes do Termo de Referéncia ou

Projeto Basico.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZAGAO

A CONTRATADA submeter—se—a a todas as medidas e procedimentos de
Fiscalizacdo. Os atos de fiscalizagao, inclusive inspec¢des e testes, executados
pelo CONTRATANTE e/ou por seus prepostos, ndo eximem a CONTRATADA
de suas obrigacbes no que se refere ao cumprimento das normas,
especificacoes e projetos, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e

contratuais.

Paragrafo Primeiro — A Fiscalizacdo da execugdo dos servigos ou do
fornecimento dos bens cabera a comissao designada por ato do Diretor
Presidente da COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO -
RIOLUZ. Incumbe a Fiscalizagdo a pratica de todos os atos que lhe sé&o

proprios nos termos da legislagcdo em vigor, respeitados o contraditério e a



ampla defesa.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar
todas as decisbes, métodos e processos de inspecgao, verificacdo e controle
adotados pelo CONTRATANTE, se obrigando a fornecer os dados, elementos,
explicacdes, esclarecimentos e comunicagcdes de que este necessitar e que

forem considerados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Terceiro — Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame da
execucao dos servigos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a
Fiscalizac&o, para o devido esclarecimento, todas as divergéncias ou duvidas
porventura encontradas e que venham a impedir o bom desempenho do

Contrato. O siléncio implica total aceitagcao das condicoes estabelecidas.

Paragrafo Quarto — A atuagdo fiscalizadora em nada restringira a
responsabilidade unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que
concerne aos servigos contratados ou bens fornecidos, a sua execucéo e as
consequéncias e implicagbes, proximas ou remotas, perante o
CONTRATANTE, ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de
eventuais irregularidades nao implicara corresponsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus prepostos.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA se obriga a permitir que o pessoal da
fiscalizacdo do CONTRATANTE acesse quaisquer de suas dependéncias,
possibilitando o exame das instalacdes e também das anotacdes relativas aos
equipamentos, pessoas e materiais, fornecendo, quando solicitados, todos os
dados e elementos referentes a execugao do contrato.

CLAUSULA NONA — GARANTIA
A CONTRATADA prestou garantia na modalidadede no valor
de R$ equivalente até 5% (cinco por cento) do valor

total do Contrato.



Paragrafo Primeiro — A COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E
ILUMINACAO - RIOLUZ se utilizara da garantia para assegurar as obrigagdes

associadas ao Contrato, podendo recorrer a esta inclusive para cobrar valores
de multas eventualmente aplicadas e ressarcir—se dos prejuizos que |he forem
causados em virtude do descumprimento das referidas obrigagbes. Para

reparar esses prejuizos, podera a CONTRATANTE ainda reter créditos.

Paragrafo Segundo — Os valores das multas impostas por descumprimento

das obrigagdes assumidas no Contrato serdo descontados da garantia caso

nao venham a ser quitados no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da

ciéncia da aplicacdo da penalidade. Se a multa aplicada for superior ao valor
da garantia prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela
diferenga, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela

Administragdo ou cobrada judicialmente.

Paragrafo Terceiro — Em caso de extingdo decorrente de ato praticado pela
CONTRATADA, a garantia revertera ao CONTRATANTE para execugao na
forma do inciso lll, do art. 81 da Lei Federal n° 13.303/2016. Quando a garantia
for insuficiente, o CONTRATANTE promovera a cobranga de eventual

diferenca que venha a ser apurada.

1) Caso seja utilizada garantia modalidade de Caucao em Dinheiro (art. 70,
§ 1°, 1 da Lei Federal n° 13.303/20169):

Paragrafo Quarto — Na hipotese de descontos da garantia a qualquer titulo,

seu valor original devera ser integralmente recomposto no prazo de 7 (sete)
dias _uteis, exceto no caso da cobranga de valores de multas aplicadas, em
que esse sera de 48 (quarenta e oito) horas, sempre contados da utilizacao
ou da notificacdo pela COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E
ILUMINACAO - RIOLUZ, o que ocorrer por ultimo, sob pena de extincdo

administrativa do Contrato.

Paragrafo Quinto — Sempre que houver alteracdo do valor do Contrato, de
acordo com o inciso VII do art. 68 c/c art. 81 da Lei Federal n° 13.303/2016, a



garantia sera complementada no prazo de 7 (sete) dias uteis do recebimento,

pela CONTRATADA, do correspondente aviso, sob pena de aplicagdo das
sangoes previstas neste Contrato.

Paragrafo Sexto — A garantia contratual sé sera liberada ou restituida com o
integral cumprimento do Contrato, mediante ato liberatério da autoridade
contratante, de acordo com o art. 465 do RGCAF e, quando em dinheiro,

atualizada monetariamente.

2) Caso seja utilizada garantia na modalidade de Sequro—Garantia (art. 70,
§ 1°, inciso ll, da Lei Federal n° 13.303/2016)

Paragrafo Quarto — A apodlice devera ter vigéncia idéntica ao prazo do
contrato, acrescido de XX (XXX) dias para apuragdo de eventual
inadimplemento da Contratada — ocorrido durante a vigéncia contratual — e
para a comunicagdo do inadimplemento a seguradora, com clausula de
renovagdo até a extingdo das obrigagcbes da CONTRATADA, vinculada a
reavaliagao do risco.

Paragrafo Quinto — A apdlice devera conter disposicdo expressa de
obrigatoriedade de a seguradora informar ao CONTRATANTE e a
CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias antes do prazo final da validade, se a

apodlice sera ou nao renovada.

Paragrafo Sexto — No caso de a seguradora nao renovar a apolice de seguro—
garantia, a Contratada devera apresentar garantia de valor e condigbes
equivalentes, para aprovagao do Contratante, antes do vencimento da apdlice,
independentemente de notificacdo, sob pena de caracterizar-se inadimpléncia
e serem aplicadas as penalidades cabiveis.

Paragrafo Sétimo — As apdlices emitidas n&o poderdo conter obrigagdes,
restricbes ou disposicbes que contrariem as disposicbes do presente

CONTRATO e deverao conter declaragdo expressa da companhia seguradora,



da qual conste que conhece integralmente este contrato.

Paragrafo Oitavo — A CONTRATADA encaminhard ao Contratante cdpia

autenticada das apodlices de seguro, antes da assinatura do contrato,

Paragrafo Nono — A apdlice devera ser emitida por seguradora autorizada a
funcionar no Brasil pela SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, —
fato que devera ser atestado mediante apresentagao, junto com a apdlice, da
Certidao de Regularidade expedida pela SUSEP.

Paragrafo Décimo — Sempre que houver alteragdo do valor do Contrato, de
acordo com inciso VII do art. 68 c/c art. 81 da Lei Federal n° 13.303/2016, a

garantia sera complementada no prazo de 7 (sete) dias uteis do recebimento,

pela CONTRATADA, do correspondente aviso, sob pena de aplicagdo das

sang¢oes previstas neste Contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro — A garantia contratual s6 sera liberada ou
restituida com o integral cumprimento do Contrato, mediante ato liberatorio da

autoridade contratante, de acordo com o art. 465 do RGCAF.

3). Caso seja utilizada a garantia na modalidade Fianca—Bancaria (art. 70,
§ 1° Ill, da Lei Federal n° 13.303/2016):

Paragrafo Quarto — A fianga bancaria formalizar-se—4 através de carta de
fianga fornecida por instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no

pais pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Quinto - A fiangca bancaria sera apresentada com firma
devidamente reconhecida em cartério, exceto no caso de documento emitido
por via digital, cuja autenticidade pode ser aferida junto aos certificadores

digitais devida e legalmente autorizados.

Paragrafo Sexto - A fiangca bancaria devera ter prazo de validade



correspondente ao periodo de vigéncia deste contrato, acrescido de XX (XXX)
dias para apuracéo de eventual inadimplemento da CONTRATADA — ocorrido
durante a vigéncia contratual — e para a comunicagdo do inadimplemento a

instituicao financeira.

Paragrafo Sétimo — No instrumento de fiangca bancaria constara renuncia
expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos arts. 827
e 838 do Cadigo Civil Brasileiro, bem como sua expressa afirmagao que, como
devedor solidario, fara o pagamento ao Contratante, independentemente de
interpelacao judicial, caso o afiangado n&o cumpra suas obrigagdes.

Paragrafo Oitavo— Sempre que houver alteracdo do valor do Contrato, de
acordo com inciso VII do art. 68 c/c art. 81 da Lei Federal n° 13.303/2016, a
garantia sera complementada no prazo de 7 (sete) dias uteis do recebimento,

pela CONTRATADA, do correspondente aviso, sob pena de aplicagdo das

sang¢oes previstas neste Contrato.

Paragrafo Nono — A garantia contratual s6 sera liberada ou restituida com o
integral cumprimento do Contrato, mediante ato liberatério da autoridade
contratante, de acordo com o art. 465 do RGCAF.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO
A contratacao tera eficacia a partir da data da publicagcdo do instrumento
correspondente no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e vigorara por 18

(dezoito) meses contados da referida publicacdo ou da data estabelecida no

memorando de inicio, se posterior.

Obs.Os contratos que tenham por objeto o fornecimento de (i)mao—de—obra
de apoio operacional terdo prazo de vigéncia de até 12 (doze) meses, nos

termos do Decreto Municipal n° 40.286/15, enquanto os que tenham por
objeto servigos de (ii) locagao de veiculos para transporte de representagéo,
equipes de ftrabalho, material de consumo e expediente. terdo prazo de
vigéncia de até 36 (trinta e seis) meses, nos termos do Decreto Municipal n°




40.285/2015.

Paragrafo Primeiro — O prazo de execugdo dos servicos podera ser

prorrogado ou alterado nos termos da Lei Federal n® 13.303/2016.

Paragrafo Segundo — Nos caso de servicos e fornecimentos continuos, o
contrato podera ser prorrogado na forma dos arts. 71 e 72 da Lei Federal n°

13.303/2016, e das demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Séo obrigagbes da CONTRATADA:

| — prestar os servigos ou fornecer os bens de acordo com todas as exigéncias
contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

Il — tomar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros,
em consequéncia da execugao dostrabalhos;

Il — responsabilizar—se integralmente pelo ressarcimento de quaisquer danos e
prejuizos, de qualquer natureza, que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes da execug¢do do objeto deste Contrato, respondendo por si, seus
empregados, prepostos e sucessores, independentemente das medidas
preventivas adotadas;

IV — atender as determinagdes e exigéncias formuladas peloCONTRATANTE;
V — reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, por sua conta e
responsabilidade, os servicos ou bens recusados pelo CONTRATANTE no
prazo determinado pelaFiscalizacao;

VI — responsabilizar—se, na forma do Contrato, por todos os énus, encargos e
obrigagdes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou
quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como por todos os
gastos e encargos com material e mao—de—obra necessaria a completa
execucao do contrato até o seu término:

a) em caso de ajuizamento de ag¢des trabalhistas em face da CONTRATADA,
decorrentes da execucado do presente Contrato, com a inclusdo do Municipio
do Rio de Janeiro ou de entidade da Administragcdo Publica indireta como

responsavel subsidiario ou solidario, o CONTRATANTE podera reter, das



parcelas vincendas, o montante dos valores cobrados, que serao
complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso
deinsuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes
da execucdo do presente Contrato, que possam ensejar responsabilidade
subsidiaria ou solidaria do CONTRATANTE, as parcelas vincendas poderéao ser
retidas até o montante dos valores cobrados, que serdo complementados a
qualquer tempo com nova retengao em caso deinsuficiéncia;

c) as retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderao ser realizadas téo logo
tenha ciéncia o Municipio do Rio de Janeiro ou o CONTRATANTE da
existéncia de acdo trabalhista ou de débitos tributarios e previdenciarios e
serao destinadas ao pagamento das respectivas obrigagdes caso o Municipio
do Rio de Janeiro ou entidade da Administragcdo Publica indireta sejam
compelidos a tanto, administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma
hipétese, ressarcimento aCONTRATADA;

e) eventuais retengdes previstas nas alineas “a” e “b” somente serao liberadas
pelo CONTRATANTE se houver justa causa devidamentefundamentada.

VIl — responsabilizar-se, na forma do Contrato, pela qualidade dos servigos
executados, e dos materiais empregados e bens fornecidos, em conformidade
com as especificagdes do Projeto Basico/Termo de Referéncia, com as normas
da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, e demais normas
técnicas pertinentes, a ser atestada pelo(a) setor responsavel pela
fiscalizacao do contrato da COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E
ILUMINACAO - RIOLUZ, assim como pelo refazimento do servico e a

substituicdo dos materiais recusados, sem 6nus para o(a) CONTRATANTE e

sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis;

VIl — manter as condicbes de habilitagcdo e qualificagdo exigidas para a

celebragao do contrato durante todo prazo de execucgao contratual;

IX — responsabilizar—se inteira e exclusivamente pelo uso regular de marcas,
patentes, registros, processos e licengas relativas a execugao deste Contrato,
eximindo o CONTRATANTE das consequéncias de qualquer utilizagao

indevida;



X — observar o disposto no Decreto Municipal n® 27.715/07 e suas alteragdes

posteriores, no que couber;

Xl — nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, para assegurar o cumprimento de obrigagdes
trabalhistas, aquiesce a adogao, entre outras medidas, a serem adotadas pela
Administracao:

a) condicionamento o pagamento a comprovagao de quitacdo das obrigagoes
trabalhistas vencidas relativas ao contrato;

b) depdsito de valores em conta vinculada;

c) em caso de inadimplemento, o pagamento das verbas trabalhistas aos seus
titulares, que serdao deduzidas do pagamento devido ao contratado;

d) estabelecimento de que os valores destinados a férias, a décimo terceiro
salario, a auséncias legais e a verbas rescisérias dos empregados do
contratado que participarem da execucao dos servicos contratados serao
pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato gerador.
Xll — nas contratagdes de servigcos continuos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, apresentar quando, solicitado pela Administragao,
sob pena de multa, comprovacado do cumprimento das obrigagdes trabalhistas
e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos
empregados diretamente envolvidos na execugcdo do contrato, em especial

quanto ao:

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

c) comprovante de depdsito do FGTS;

d) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional,

e) recibo de quitacdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

f) recibo de pagamento de vale—transporte e vale—alimentagdo, na forma
prevista em norma coletiva.

Xlll — nas contratagbes de servicos continuos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, autoriza a Administragdo CONTRATANTE a fazer o

desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas



trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes

previdenciarias e do FGTS, quando estes n&do forem adimplidos;

XIV — cumprir durante toda a execugao do contrato as exigéncias de reserva
de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para

pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

XV — manter higidas as garantias contratuais até o recebimento definitivo do
objeto do contrato;

XVI — se comprometer a ndo subcontratar pessoa fisica ou juridica, se aquela
ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou se deles forem cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

XVII — informar enderecgo(s) eletrénico(s) para comunicagéo e recebimento de
notificagdes e intimagdes, inclusive para fim de eventual citagdo judicial;

XVIIl — comprovar o cadastramento de seu endereco eletrénico perante os
orgaos do Poder Judiciario, mantendo seus dados atualizados para fins de
eventual recebimento de citacdes e intimacoes;

XIX — entregar o Questionario Eletrdnico de Integridade e Transparéncia
devidamente preenchido, conforme o paragrafo unico do art. 7° do Decreto Rio
n°® 49.415/2021;

XX—observar as vedagdes contidas no Decreto Rio n°® 51.260/2022, que dispde
sobre a obrigatoriedade de observancia dos principios e regras de integridade
publica por parte dos agentes publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio
de Janeiro;

XXI — efetuar a retencédo na fonte do imposto de renda sobre os pagamentos
feitos as pessoas fisicas e juridicas, com base na Instru¢cdo Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, pelo fornecimento de bens ou prestacédo de
servicos em geral, inclusive obras, observando a aliquota aplicavel e o
procedimento disposto no Decreto Rio n° 49.593, de 18 de outubro de 2021, e
alteracdes posteriores;

XXIl - Promover, sem 6nus para o contratante, nos casos de remocao de

vegetacdo, a solicitagdo de autorizagdo para a remogado e posterior



implantacdo das medidas compensatérias correspondentes, nos termos da

legislagdo em vigor;

XXIII - Manter o registro da medida compensatéria realizada de modo a ser
apresentada ao contratante quando solicitado;

XXIV - Realizar prova da disponibilidade de veiculos e equipamentos, em
conformidade com o Quadro de Equipamentos (Anexo __ ), indispensaveis a
execugdao do objeto do contrato, em todas as suas fases, mediante
apresentacao de relagcao explicita e declaracdo formal das disponibilidades
exigidas, quando for o caso.

XXV - Manter as condicbes apresentadas na proposta vencedora, caso a
execugcdo do presente contrato importe na sua exclusdo do regime do
SIMPLES NACIONAL.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Sao obrigagdes do CONTRATANTE:
| — Realizar os pagamentos na forma e condi¢des previstas neste Contrato;

Il — Realizar a fiscalizagado do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

Obs.: A presente clausula é necessadria para cumprimento da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD). Contudo, caso se trate de
contrato que tenha como objeto o tratamento de dados, as obrigacbées
especificas com relagdo a execucdo do seu objeto e o respectivo

cumprimento da LGPD devem ser minudenciadas pela Pasta.

| - As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao da
execucdo do presente contrato administrativo independentemente de

declaracao ou de aceitagao expressa.

Il - Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6°

da LGPD, especialmente o da adequacao, o da necessidade e o da finalidade



especifica, bem como as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo
CONTRATANTE.

Il - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei e nesse contrato.

IV - Eventual compartihamento de dados pessoais com empresa
SUBCONTRATADA dependera de autorizacdo prévia do CONTRATANTE,
restringindo-se ao estritamente necessario para o fiel desempenho da
execucao do instrumento contratual, hipétese em que a SUBCONTRATADA
ficara sujeita aos mesmos limites e obrigagdes legais e contratuais relativos a
LGPD impostos a CONTRATADA, permanecendo a CONTRATADA
integralmente responsavel por garantir a sua observancia perante o
CONTRATANTE.

V - E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os

deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

VI - A CONTRATADA é responsavel pelo uso indevido e em desconformidade
com a LGPD e com este contrato que seus empregados, colaboradores,
prepostos, consultores ou prestadores de servigos fizerem dos dados pessoais,
bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o

tratamento dos dados pessoais.

VII - A CONTRATADA deve adotar medidas de seguranga, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,

alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

VI - O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo realizar diligéncias,
inspecdes e auditorias, a fim de zelar pelo cumprimento dessa clausula,
devendo a CONTRATADA atender, no prazo indicado pelo CONTRATANTE,
eventuais pedidos de comprovacgdes formulados.

IX - A fiscalizaggo do CONTRATANTE n&o exime, nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer danos, perdas ou prejuizos



causados ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do descumprimento

da LGPD e desse ajuste.

X - A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte

realizado.

Xl - Na hipotese de ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar
risco ou dano relevante aos titulares, a CONTRATADA deve comunicar ao
CONTRATANTE o fato em, no maximo, 24 horas, contados da sua ciéncia,
para que este possa comunicar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD) e ao Titular, na forma do art. 48 da LGPD.

XIl - A CONTRATADA devera manter banco de dados — art. 5°, IV da LGPD —
em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
disponibilizando-o quando solicitado, na forma dos arts. 25 e 37 da LGPD.

XIl.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagcdo desses dados pela Administragéo

nas hipoteses previstas na LGPD.

XIll - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, os
dados pessoais serao transferidos ao CONTRATANTE, assegurada a
integridade e disponibilidade dos dados recebidos, e eliminados definitivamente
pela CONTRATADA.

Xlll.1 - O CONTRATANTE mantera os dados pessoais necessarios ao
cumprimento do art. 16 da LGPD somente enquanto n&o prescritas essas

obrigagdes.

XIV - Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao

ser comunicados a Autoridade Nacional de Protegao de Dados (ANPD).

Obs.: Em contratos que envolvam o tratamento de dados no seu objeto,

recomenda-se avaliar a inclusao de disposicao sobre transferéncia



internacional de dados, estabelecendo a sua vedagdo ou alguma rotina

para sua eventual realizagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECEBIMENTO DO OBJETO DO
CONTRATO.

O recebimento do objeto do contrato previsto na CLAUSULA SEGUNDA se
dara mediante a avaliagdo de servidores designados pelo Diretor Presidente
da COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO — RIOLUZ, que

constatarao se o objeto entregue atende a todas as especificagdes contidas no

Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro — O objeto do presente contrato sera recebido em tantas

parcelas quantas forem as relativas ao pagamento.

Paragrafo Segundo — Os servicos prestados ou bens fornecidos em
desacordo com a especificacdo do Edital e seus Anexos, e da Proposta
deverao ser recusados pela Comissao responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, que anotara em registro préprio as ocorréncias e determinara o que
for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados. No que
exceder a sua competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em 5

(cinco) dias, para ratificagao.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de recusa de recebimento, a
CONTRATADA devera reexecutar os servigos ou fornecer os bens nao aceitos,
em prazo a ser estabelecido pela CONTRATANTE, passando a contar os
prazos para pagamento e demais compromissos do CONTRATANTE da data
da efetiva aceitagdo. Caso a CONTRATADA né&o atenda a exigéncia no prazo
assinado, a CONTRATANTE se reserva o direito de providenciar a sua
execugao ou o seu fornecimento as expensas da CONTRATADA, sem prejuizo

das penalidades cabiveis.



CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORGA MAIOR E CASO FORTUITO

Os motivos de forca maior ou caso fortuito que possam impedir a
CONTRATADA de cumprir as etapas e o prazo do Contrato deverdo ser
alegados oportunamente, mediante requerimento protocolado. N&o serao
consideradas quaisquer alegagdes baseadas em ocorréncias nao comunicadas
e nem aceitas pela Fiscalizagdo nas épocas oportunas. Os motivos de forca
maior e caso fortuito poderao autorizar a suspenséo da execucéo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SUSPENSAO DA EXECUCAO
E facultado ao CONTRATANTE suspender a execucdo do Contrato e a

contagem dos prazos mediante justificativas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial do Contrato, a COMPANHIA MUNICIPAL
DE _ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ podera, sem prejuizo
responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sang¢oes,
previstas no art. 83 da Lei Federal n® 13.303/2016 e no art. 589 do RGCAF:

(a) Adverténcia;

(b) Multa na forma prevista neste instrumento convocatério ou no contra-

to;

(c) Suspensao temporaria de participagao de licitagcao e impedimento de
contratar com a COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINAGAO -
RIOLUZ, por até 2 (dois) anos;

Paragrafo Primeiro — A aplicagdo da sancgao prevista na alinea “b” observara
0s seguintes parametros:

1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia util
sobre o valor da parcela/etapa em atraso do Contrato, nos primeiros 15

(quinze) dias de atraso;

2) 0,3% (trés décimos por cento) até 0,4% (quatro décimos por cento) por dia



util sobre o valor da parcela em atraso do Contrato, a partir do 16° (décimo

sexto) dia util de atraso;

3) apds o 15° (décimo quinto) dia util de atraso na execugédo do contrato, a
Administracdo podera optar pela extingdo unilateral da avenca e aplicar multa
de 0,5% (meio por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do saldo do
Contrato;

4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme

detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia util de atraso
na apresentacao da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias uteis autorizara o CONTRATANTE a promover a extingdo do
Contrato e aplicar multa de 0,5% (meio por cento) até 20% (vinte por cento)

sobre o valor do saldo do Contrato.

6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

independentes entre si.

7) Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

gl M ODN

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato




TABELA 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar 05
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por
ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior 04

ou caso fortuito, os servicos ou fornecimentos
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico ou fornecer bem 02
determinado pela fiscalizagdo, por servico/bem e por
dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

5 Cumprir determinacao formal ou instrugao 02
complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia;

6 Substituir empregado alocado que nao atenda as 01
necessidades do servico, por funcionario e por dia;

7 Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus Anexos 03

nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item
€ por ocorréncia;

8 Indicar e manter durante a execuc¢éo do contrato os 01
prepostos previstos no Contrato;

Paragrafo Segundo — As sangdes somente serao aplicadas apés o decurso do
prazo para apresentacao de defesa prévia do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, observadas as demais formalidades
legais.

Paragrafo Terceiro — As sangbes previstas nas alineas “a” e “c” do caput
desta Clausula poderdo ser aplicadas juntamente com aquela prevista nas

alineas “b”, e ndo excluem a possibilidade de extincdo unilateral do Contrato.

Paragrafo Quarto — As multas deverao ser recolhidas no prazo de 03 (trés)



dias uteis, contados da ciéncia da aplicacdo da penalidade ou da publicagdo no

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. RIO do ato que as impuser.

Paragrafo Quinto- O valor das multas vencidas e ndo pagas devera ser com-

pensado com as quantias devidas a CONTRATADA e/ou executada a garantia.

Paragrafo Sexto - Quando do vencimento da penultima e/ou da ultima fatura
do contrato, o valor de eventual multa ainda pendente de recurso ou nio venci-
da devera ser retido das quantias devidas a CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo - Nos casos em que o valor da multa venha a ser desconta-
do da garantia, o valor desta devera ser recomposto em 48 (quarenta e oito)

horas, sob pena de extingao administrativa do Contrato.

Paragrafo Oitavo - As multas eventualmente aplicadas com base na alinea “b”
do caput desta Clausula nao possuem carater compensatorio, e, assim, o pa-
gamento delas ndo eximira a CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas

e danos decorrentes das infragdes cometidas.

Paragrafo Nono - A aplicagao das sanc¢des estabelecidas nas alineas “a”, “b” e
“c” do caput desta Clausula € da competéncia do(a) [setor competente do or-
géao ou entidade contratante] e a da alinea “d” é da competéncia exclusiva do
titular do o6rgdo ou autoridade maxima da entidade CONTRATANTE

[Secretario Municipal da Secretaria por

meio da qual celebrado o contrato ou a que vinculada a entidade contratante].

Paragrafo Décimo - A aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula n&o
exclui, em hipétese alguma, a obrigagcédo de reparagao integral do dano causa-

do a Administracao Publica.

Paragrafo Décimo Primeiro - A personalidade juridica podera ser desconside-
rada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dis-
simular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusao

patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa



juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagcédo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, ob-
servados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatorie-

dade de analise juridica prévia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECURSOS
A CONTRATADA podera apresentar:
a) Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a deciséo

recorrida, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da intimacéo da aplicacao

[{P S LT3 [P

das penalidades estabelecidas nas alineas “a”, “b” e “c” do caput da Clausula
anterior;
b). Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a deciséo

recorrida, no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da intimacéo da extingdo do

contrato quando promovido por ato unilateral e escrito da Administragao;

c) Pedido de Reconsideracao no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da

ciéncia da aplicacdo da penalidade estabelecida na alinea “e” do caput da

Clausula anterior;

Paragrafo Unico — Os recursos a que aludem as alineas “a” e “b” do caput
da presente Clausula serao dirigidos a autoridade que tiver proferido a decisédo
recorrida, que, se ndo reconsiderar a decisao recorrida, encaminhara o recurso

com sua motivacao a autoridade superior para decisao.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXTINCAO

O CONTRATANTE podera extinguir administrativamente o Contrato, por ato
unilateral, na ocorréncia das hipoéteses previstas no art. 529, do RGCAF, e no §
4° do art. 28 da Lei Federal n° 13.303/2016, mediante decisdo fundamentada,

assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Primeiro — A extingdo operara seus efeitos a partir da publicagédo do

ato administrativo no Portal Nacional de Contratacbées Publicas (PNCP).



Paragrafo Segundo — Extinto o Contrato, a CONTRATANTE assumira
imediatamente o seu objeto no local e no estado em que a sua execugao se

encontrar.

Paragrafo Terceiro — Na hipdétese de extingdo por culpa da contratada, a
CONTRATADA, além das demais sang¢des cabiveis, ficara sujeita a multa de
até 20% (vinte por cento) calculada sobre o saldo reajustado do Contrato, ou,
ainda, sobre o valor do Contrato, conforme o caso, na forma da Clausula

Terceira e da Clausula Décima Sexta, caput, alinea “c”, deste Contrato.

Paragrafo Quarto — A multa referida no paragrafo anterior ndo tem carater
compensatério e sera descontada do valor da garantia. Se a garantia for
insuficiente, o débito remanescente, inclusive o decorrente de penalidades
anteriormente aplicadas, podera ser compensado com eventuais créditos
devidos pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto — Nos casos de extingdocom culpa exclusiva da
CONTRATANTE, deverao ser promovidos:

(a) a devolugao da garantia;

(b) os pagamentos devidos pela execugao do Contrato até a data daextingao;
(c) o pagamento do custo de desmobilizagao, caso haja;

(d) o ressarcimento dos prejuizos comprovadamente sofridos.

Paragrafo Sexto — Na hipdétese de extingdo do Contrato por culpa da
CONTRATADA, esta somente tera direito ao valor das faturas relativas as
parcelas do objeto efetivamente adimplidas até a data da extingdo do Contrato,

apos a compensagao prevista no paragrafo quarto desta Clausula.

Paragrafo Sétimo — No caso de extincdo amigavel, esta sera reduzida a
termo, tendo a CONTRATADA direito aos pagamentos devidos pela execugao
do Contrato, conforme atestado em laudo da comissdo especial designada

para esse fim e a devolugao da garantia.



CLAUSULA VIGESIMA —-SUBCONTRATACAO
A CONTRATADA n&o podera subcontratar, nem ceder sem a prévia e
expressa anuénciado CONTRATANTE e sempre mediante instrumento préprio,

a ser publicado na imprensaoficial.

Paragrafo Unico — A SUBCONTRATADA sera solidariamente responsavel
com a CONTRATADA por todas as obrigagdes legais e contratuais decorrentes
do objeto do Contrato, nos limites da subcontratagao, inclusive as de natureza

trabalhista e previdenciaria.

[Caso se estabelega exigéncia de subcontratagdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte nas contratagdes de obras e servigos, na forma do
art. 7° do Decreto Municipal n° 31.349/2009, a clausula Décima Nona do

Contrato devera ter a seguinte redagao:]

Excetuada a subcontratacdo obrigatoria, ndo podera haver cessao ou
subcontratagcdo independentemente da prévia e expressa anuéncia da
COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA se compromete a substituir as
microempresas ou empresas de pequeno porte subcontratadas, na hipétese de
extingdo da subcontratagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, mantendo o
percentual obrigatorio originalmente subcontratado até a sua execugao total,
notificando a COMPANHIA MUNICIPAL DE _ENERGIA E ILUMINACAO -

RIOLUZ do ocorrido, sob pena de extingdo e sem prejuizo das sancgdes

cabiveis.

Paragrafo Segundo — A substituicAo da microempresa ou empresa de
pequeno porte subcontratada dependera de prévia e expressa anuéncia da
COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ e se dara

mediante instrumento préprio, a ser publicado na imprensa oficial.

Paragrafo Terceiro — Demonstrada a inviabilidade da substituicdo das

microempresas ou empresas de pequeno porte subcontratadas, a



CONTRATADA ficara responsavel pela execugao da parcela originalmente

subcontratada.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA sera responsavel pela padronizagao,
compatibilidade, gerenciamento centralizado e qualidade da subcontratagao,
ficando solidariamente responsavel com a SUBCONTRATADA por todas as
obrigagdes legais e contratuais, inclusive as de natureza trabalhista e

previdenciaria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos necessarios a execucdo a execucao deste Contrato correrdo a
conta do Programa de Trabalho, Cédigo de Despesa , tendo sido
empenhada a importanciadeR$ , por meio da Nota de Empenho n°®__,
ficando o restante a ser empenhado a conta do orgcamento do préximo

exercicio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO
Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro
para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato, renunciando as

partes desde ja a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PUBLICAGAO

O CONTRATANTE promovera a publicacdo do extrato deste instrumento no
Diario Oficial do Municipio no prazo estabelecido noart. 441 do RGCAF, além
da divulgagcdo no Portal Nacional de Contratagcbes Publicas (PNCP), as
expensas da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
O CONTRATANTE providenciara a remessa de copias auténticas do presente

instrumento ao Tribunal de Contas do Municipio na forma da legislagado



aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

a) A CONTRATADA se obriga a manter, durante todo o periodo de execugao
do Contrato, as condi¢bes de habilitagdo juridica, qualificacdo técnica,
qualificagdo econdmico—financeira, regularidade fiscal e regularidade
trabalhista exigidas no Edital por meio do qual foi licitada a aquisi¢ao objeto do
presente instrumento e o teor da sua proposta de preco, sob pena de extincido
do Contrato;

b) Fazem parte do presente contrato as prerrogativas constantes do art. 68 da
Lei Federal n° 13.303/2016.

c) Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento, e considerar-se—ao os dias consecutivos, salvo disposicdo em
contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expedienteno
CONTRATANTE.

E por estarem justos e acordados, assinam o presenteem ( )

vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas, que também

oassinam.

Rio de Janeiro, de de

Agente Publico competente do 6rgao ou entidade contratante

(Nome, cargo, matricula e lotagao)

Representante Legal da Empresa contratada

(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Testemunha

(Nome, cargo, matricula e lotagao)



Testemunha

(Nome, cargo, matricula e lotagao)



ANEXO IV
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

(em papel timbrado da empresa)

[denominacgéo/razdo social da sociedade empresarial], inscrita no Cadastro

Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , por

intermédio de seu(sua) representante legal o(a) Sr(a). ,

portador(a) da carteira de identidade n° e inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° , DECLARA, para fins do
disposto no item do Edital de n°__ / e sob as penas da lei, se

comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e esta ciente
de que nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a
quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma
direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto
desta contratagao, ou de outra forma a ele ndo relacionada, nos termos da Lei
Federal n® 12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica
subsiste nas hipoteses de alteragao contratual, transformacao, incorporagao,
fusdo ou cisdo societaria, abrangendo as sociedades controladoras,
controladas, coligadas ou consorciadas para o contrato, ressalvados os atos
lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo, quando a
responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigacdo de pagamento de
multa e reparagao integral do dano causado, até o limite do patrimbnio

transferido.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA



(Nome, cargo e carimbo da empresa)



ANEXO V
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Para a execucgao deste instrumento juridico, a CONTRATADA, por meio de seu
representante, declara ndo possuir em seu quadro societario cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, inclusive, dos ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como os ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente aos 6rgdos na linha

hierarquica da area encarregada da contratagao.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)



ANEXO VI
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

DECLARO, sob a penas da lei e para os devidos fins de comprovagao junto a
COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ, que, na

execucao do presente contrato, sdo devidamente observadas as normas de

saude e segurancga do trabalho pertinentes.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)



ANEXO VI
DECLARAGAO REFERENTE AO ARTIGO 2°, PARAGRAFO UNICO, DO
DECRETO RIO N° 19.381/2001

(em papel timbrado da empresa)

[denominag&o/razéo social da sociedade empresarial]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

[endereco da sociedade empresarial]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que nao participam dos nossos
quadros funcionais profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2°
escaldées da Administracido Direta ou Indireta do Municipio, nos ultimos 12
(doze) meses, nos termos do paragrafo unico do artigo 2° do Decreto Rio n°
19.381/01.

DECLARAMOS, de igual turno, sob as penalidades cabiveis, que né&o
dispomos em nosso quadro societario de nenhum familiar de agente publico
vinculado direta ou indiretamente a unidades administrativas na linha
hierarquica daquela encarregada da contratacdo, independentemente da
modalidade adotada, nos termos do art. 7° do Decreto Rio n°® 49.414/2021.

DECLARAMOS, ainda, que nao participam de nossos quadros funcionais
agente publico de 6rgao ou entidade licitante ou contratante, observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a

matéria.

Rio de Janeiro, de de




CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)



ANEXO Vil
DECLARAGAO REFERENTE AO DECRETO RIO N° 23.445/2003

(em papel timbrado da empresa)

COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ
Referente a Licitagdo n° /

[denominagéo/razdo social da sociedade empresarial], inscrita no Cadastro

Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , por

intermédio do seu(sua) representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da carteira de

identidade n° e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas —

CPF sob o n° , DECLARA, que ndo emprega menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor

de dezesseis anos.

Ressalva: ( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de

aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)



ANEXO IX
DECLARAGAO PARA FINS DE HABILITACAO

ART. 98 do Regulamento de Licitagbes e Contratos da COMPANHIA
MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ

(em papel timbrado da empresa)

[denominac&o/razao social da sociedade empresarial]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

[endereco da sociedade empresatrial]

Considerando o art. 98 do Regulamento de Licitagbes e Contratos da
COMPANHIA MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO - RIOLUZ,
DECLARAMOS que atendemos aos requisitos de habilitagdo, respondendo

pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei e que, sob pena de
desclassificagdo, que nossa proposta econémica compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta

vigentes na data de entrega das propostas.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)



ANEXO X
DECLARAGCAO ME/EPP

(em papel timbrado da empresa)

[denominagdo/razao social da sociedade empresarial],

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°

, por intermédio de seu(sua) representante legal o(a)

Sr(a). , portador(a) da carteira de identidade n°

e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF

sob o n° , DECLARA, para fins do disposto no item

do Edital de n°___ / e sob as penas da lei, atender

0s requisitos para enquadramento como microempresa/empresa de pequeno
porte € ndo incorrer em qualquer dos impedimentos para se beneficiar do
tratamento juridico diferenciado correspondente conferido pela legislagdo em

vigor, nos termos do artigo 3°, da Lei Complementar Federal n° 123/06.

RESSALVA: () Ha regularidade fiscal ( ) Nao ha regularidade fiscal

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)

A presente Declaracdo devera ser acompanhada de certiddo expedida pela
Junta Comercial da sede ou do domicilio da microempresa ou empresa de
pequeno porte licitante para comprovagdo do respectivo enquadramento como
tal, apresentada no original ou em cdpia autenticada, conforme Instrugdo
Normativa n° 103/2007 do DNRC, publicada no DOU de 22/05/2007.



0 - ientificacio da Empresa ou Canmbo Padronizado

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRD ANEXO X
COMPANHAMUNC AL DE ENERGHA E
s o PROPOSTA - DETALHE (PREGOS)
01 - Modalidade da Licitagio 02 - N° da LicitagAo |03 - N° da Folha
PREGAD ELETRONICO 90826/2025 o1/
04 - Nome do Orglo 05 - Enderaqno 10 - Cod, Banco 11 - Céd. Agéncia | 12 - N° da Conla

COMPANHIA DE ENERGIA E ILUMINAGAD-RIOLUZ

RUA: VOLUNTARIOS DA PATRIA, 168-BOTAFOGO,

Comente

0% — Este documenio serd preenchido @ disponibilizado no momenio oporuno do cerame, conforme solcitacio feita pelo Pregoeiro.

Data da Licitagao: dia

/ !  Horas: hs

07 = Prazo

08 - Local de prestacio do senigo
Ric de Janeio - RJ

13 - Declaramos inteira submissio aos tesmos desta proposta,
do Edital ou Convile e a Legislacio am wvigor.

! ¥

Assnatura
14— hem [15-Cédigo do Senvigol |16 — Especificagdo do Senaco Meses  [18-— Quant 20 — Valor Mensal 21 -Preco Total 22 - Obs.
i IRO0,08 0047 -63  [Contratagio de pessoa juridica especializada parm planejar e executar, de forma
integrada, todas a8 etapas necessarias de capacitagdo téenica hdsica e 4 atuagiio
pratica supervisionada de 350 jovens e 120 monitores para contribuigio e atuagdo
nas atividades do restabelecimento da eficiéncia da iluminagio poblica nas I8 i RE XX.5% AKX RS
regifes de competéneia da RIOLUZ, onde ha restnigdes de acesso das equipes >
écnicas de vistoria, reparo e manutengio em geral, causadas por questhes socio-
urbanas, mas comunidades da cidade do Rio de JTaneim,
23 = Prazo de Validade da Proposta: 80 dias 24 = Forma de Pagamanto: Alé 30 dias 25 - Demals Condighes: | Valor Mensal RS
Conforme Edital.
Valor Total para 18 (RS
medes




ANEXO Xii
MODELO DE INDICAGAO DA LOCALIZAGAO DAS INSTALAGOES

(em papel timbrado da empresa)

[denominac&o/razao social da sociedade empresarial]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

[endereco da sociedade empresatrial]

Informamos que as instalagdes dedicadas ao desempenho das nossas
atividades relacionadas ao cumprimento do contrato objeto desta licitagao

estdo localizadas na [endereco

das instalagcbes], acompanhando a presente declaracdo copia do respectivo

Alvara de Funcionamento.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)



