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Questionamento 1: Dentro do corpo do edital, na parte de qualificacao
técnica (item 10), esta a seguinte especificacdo:
10. QUALIFICACAO TECNICA 10.1- Prova de aptiddo da empresa licitante
para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da
licitacdo, conforme as especificagbes constantes no Termo de Referéncia,
por meio de certiddo(des) ou atestado(s) de capacidade teécnica,
realizados com complexidade operacional equivalente ou superior,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado por um periodo
de pelo menos 3 anos em bondes (ascensoristas especializados) em
planos inclinados e outros. O atestado apresentado deve fazer clara
referéncia a méao-de-obra que sera utilizada, fazendo uma boa gestédo da
mesma. Com a delimitacdo do atestado para bondes em planos inclinados
ha uma clara restricdo a competitividade dentro do certame, fato que deve
ser evitado dentro das licitacdes publicas. Dessa forma, pede-se que haja
uma alteracdo em tal descricdo para que possa haver a devida
competicao, pois o principal foco deve ser a gestdo da mao-de-obra que
sera alocada para a devida prestacao do servico.

R: Faz-se necessario a capacidade técnica e a qualificacdo da mao de
obra com experiéncia nesta prestacao de servico, visto que dificuldades
podem acontecer como ter que efetuar a descida de passageiros por
escadas, e da complexidade em lidar com passageiros e visitantes, as
empresas devem entender que a administracdo publica deve sempre
primar pela melhor prestacdo do servico ao publico, os cursos de
capacitacdo sao fornecidos pelo SENAI em atendimento a NR12. Nao ha
gue se falar em restricdo pois diversas empresas operam planos
inclinados no Brasil.

Questionamento 2: Ser& necessario preposto fixo no local de prestacao
do servico, ou o preposto terd figura apenas de acompanhamento
contratual, sendo necessario comparecer, eventualmente, ao local de
trabalho?



R: O preposto sera o elo de ligagdo entre a empresa, funcionérios e a
fiscalizagdo, ndo ha necessidade de ficar no local, ele devera ter vinculo
com a empresa porém nao fara parte da contratacao.

Questionamento 3: O preposto podera ser um dos profissionais que
atenderd o escopo contratual?

R: O preposto tera atuacdo como descrito no TR e nédo tera vinculo no
contrato mas somente com a empresa. A figura do preposto é para
facilitar a comunicacao entre os fiscais e a empresa contratada.

Questionamento 4: Deverdo ser incluidos na planilha de custos
obrigatoriamente os beneficios previstos em CCT, tais como, assisténcia
médica, assisténcia odontoldgica, seguro de vida, auxilio funeral, etc ? Se
nao houver incluséo ser& desclassificada?

R: A empresa devera prever as despesas previstas conforme o TR, e em

observancia a CLT.

Questionamento 5: Algum funcionario faz jus a algum adicional
(periculosidade/insalubridade)? Caso positivo, em qual grau?

R: A empresa devera prever as despesas previstas conforme o TR, e em
observanciaa CLT.

Questionamento 6: O controle de jornada dos funcionéarios sera por meio
de Ponto Eletrénico ou serd admitido outro meio de controle de jornada?
R: O controle do ponto sera de responsabilidade da empresa contratada

Questionamento 7: Qual a Convencao Coletiva foi utilizada na estimativa
de custos?

R: As convencgfes coletivas sdo as mencionadas no TR e deve-se levar
em consideracdo no custo sempre a mais atuais.

Questionamento 8: Existe um contrato atual vigente ? Caso 0S servi¢cos
estejam em execucdo, pleiteia-se pela divulgacdo do nome da atual
prestadora de servico? O referido requerimento justifica-se pela previsao
contida na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria relativa ao
Incentivo a Continuidade?

R: sim, existe prestadora de servicos atualmente, cujo contrato sera

encerrado.

Questionamento 9: Quantos dias Uteis devem ser considerados para fins
de fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacao?
R: Os previstos nas respectivas convengdes coletivas.



Questionamento 10: Devera ser instalado escritério na cidade onde seréo
realizados os servigos?
R: Pedimos observar o descrito no TR, com relacao a figura do preposto.

Questionamento 11: Deve ser cotado dentro dos custos da empresa o
cargo de Encarregado? Pergunto isso, pois no item 5.7 do edital esté
disposto o seguinte: 5.7- Em caso de falta de ascensoristas a empresa,
devera repor o funcionario impedido, com rodizio entre os funcionérios
existentes, na falta destes com o encarregado e caso ndo seja possivel
com um funcionario da empresa vindo de fora dos quadros e com
capacitacdo para que néo ocorra interrupcado no funcionamento. Sem
custo para a empresa CONTRATANTE. N&o serd admitido paralisacao
sem justificativa.Desta forma, pergunto novamente, devem ser cotados 0s
possiveis custos do cargo de Encarregado para a empresa?

R: Nao esta previsto neste edital a contratacdo do encarregado, somente
dos funcionarios e na quantidade citadas. O custo do encarregado nao
devera ser levado em conta para proposta de preco.

Questionamento 12: Por fim, questiono se havera a conta vinculada, uma
vez que o edital ndo se refere a esse ponto em nenhum momento?
R: Pedimos observar o TR.



